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FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS

DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DARBUOTOJU RYSIU DEKLARAVIMO IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMO

TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. balandiio/i d. Nr. V- { y

Vilnius

Vadovaudamasis Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 481 ,,Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos

Respublikos vidaus reikaly ministerijos nuostaty patvirtinimo®,

13 punktu ir 16.10 papunkéiu bei

sickdamas optimaliai organizuoti Tarnybos pareigiiny veiksmus ir jgaliojimus:
I. Tvirtinu Tarnybos Darbuotojy rysiy deklaravimo ir kitos informacijos teikimo

tvarkos aprasa (pridedamas).

2. Pavedu

2.1. Tarnybos administracijos padaliniy vadovams supazindinti su Siuo jsakymu pavaldzius

valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartj;

2.2. Tarnybos Valdymo organizavimo skyriui §j jsakyma paskelbti Tarnybos interneto

svetainéje www.fntt.It.

3.Pripazjstu netekusiu galios Tarnybos direktoriaus 2016 m. sausio 18 d. jsakymu
Nr. V-12 patvirtinta Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos darbuotojy ry$iy deklaravimo tvarkos aprasg su visais pakeitimais ir

papildymais.

Direktorius
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PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos direktoriau

S
2019 m. balandzio £4d. jsakymu Nr. /-6 9

FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DARBUOTOJU RYSIU DEKLARAVIMO IR KITOS INFORMACIJOS TEIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — Tarnyba) darbuotojy rysiy deklaravimo ir kitos informacijos teikimo tvarkos
apraSas (toliau — Aprasas) nustato Tarnybos statutiniy valstybés tarnautojy, karjeros valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), rySiy su
asmenimis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai domisi jslaptinta ar kita vieSai neskelbtina Tarnybos
disponuojama informacija (toliau — informacija) ar bando daryti jtaka priimamiems sprendimams bei
kelia gréesme Tarnybos vidaus ir jos darbuotojy saugumui, deklaravimo tvarka, taip pat kitos
informacijos teikimo tvarka.

2. ApraSo paskirtis — Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo 3 str.
7d.,19str.4d., 22 str., 29 str. 1 d. 8 p.. 48 str., Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
10! str. nuostaty tinkamas jgyvendinimas, informacijos apsaugos bei Tarnybos vidaus ir jos
darbuotojy saugumo uztikrinimas.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Asmuo — Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybes fizinis asmuo.

3.2. Ikiteisminio tyrimo duomenys — ikiteisminio tyrimo byloje esanti informacija, gauta
jstatymy ir Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK) nustatyta tvarka, taip
pat proceso dalyviy asmens duomenys, saugomi atskirai nuo kitos ikiteisminio tyrimo medZiagos.
kita informacija, ikiteisminio tyrimo pareigiino ar prokuroro pripaZinta ikiteisminio tyrimo
duomenimis. Duomenys, esantys nutraukty ir sustabdyty ikiteisminiy tyrimy medziagose, taip pat yra
ikiteisminio tyrimo duomenys. Ikiteisminio tyrimo duomeny iki bylos nagrinéjimo teisme
paskelbimui taitkomas BPK 177 str.

3.3. Neskelbiami ikiteisminio tyrimo duomenys — ikiteisminio tyrimo medZiagoje esanti
informacija, jstatymy nustatyta tvarka pripazinta valstybés, tarnybos, profesine, komercine
paslaptimi, taip pat informacija apie nepilnamecius liudytojus, nukentéjusiuosius ir jtariamuosius,
privaty gyvenima, taip pat duomenys, uzfiksuoti procesiniy veiksmy protokoluose ir jy prieduose
(nuotraukose, negatyvuose, garso, vaizdo jrasuose, skaitmeninés informacijos laikmenose ir kitaip
fiksuojant techniniy priemoniy panaudojimo rezultatus), kai informacija gauta panaudojant
kriminalinés Zvalgybos arba zvalgybos informacijos rinkimo budus ir priemones Lietuvos
Respublikos kriminalinés zvalgybos jstatymo, Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo ar BPK 154,
155, 158, 159, 160 straipsniuose nustatyta tvarka.

3.4. Kita neskelbtina informacija — Tarnybos darbuotojo disponuojama informacija, skirta
tik tarnybiniam naudojimui, kurig atskleidus tretiesiems asmenims gali bGiti padaryta zala Tarnybos,
jos darbuotoju, kity asmeny, kuriy duomenis Tarnyba tvarko, interesams.

3.5. RysSiai — susitikimai, pokalbiai telefonu, susirasingjimai, kitoks susizinojimas ar kitoks
bendravimas su asmenimis, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai domisi informacija ar bando daryti jtaka
priimamiems sprendimams bei kelia grésme¢ Tarnybos vidaus ir jos darbuotoju saugumui.

3.6. Tarnybos imunitetas — vykdoma Tarnybos ir jos darbuotojo apsauga nuo galimo
neteiséto poveikio, kuriuo siekiama paveikti saziningg ir objektyvy Tarnybos darbuotojy pareigy
atlikima.
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3.7. Kitos aprade vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybes ir tarnybos
paslap¢iy istatyme, BPK, Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos generalinio prokuroro rekomendacijose.

_ IISKYRIUS
RYSIU DEKLARAVIMAS

4. Tarnybos darbuotojas turi vengti rysiy su asmenimis, dél kuriy gali kilti abejoniy Tarnybos
reputacija ir prestizu, Tarnybos darbuotojy saZiningumu, neSalikumu, priimamy sprendimy
objektyvumu ir teisétumu, taip pat kurie gali sudaryti prielaidas interesy konfliktui kilti arba dé¢l kuriy
gali kilti korupcijos pasireiskimo galimybé.

5. Tarnybos darbuotojas privalo pranesti apie savo ry§j, jeigu asmuo:

5.1. domisi jslaptinta informacija;

5.2. domisi ikiteisminio tyrimo duomenimis;

5.3. domisi kriminalinés Zvalgybos duomenimis;

5.4. domisi valstybés ar Zinybiniy registry, informaciniy sistemy, kadastry, klasifikatoriy
duomenimis ir kitais valstybés institucijy, jstaigy, jmoniy bei kity ymoniuy jstaigy, organizacijy ar
fiziniy asmeny duomeny bankais, kitomis duomeny rinkmenomis, kuriais disponuocja Tarnyba;

5.5. domisi kita Tarnybos disponuojama neskelbtina informacija;

5.6. domisi kriminaline Zzvalgyba vykdan¢iy Tarnybos padaliniy veikla;

5.7. domisi Tarnybos darbuotojy vykdomomis funkcijomis ir informacija apie jy privaty
gyvenima, asmenines ir dalykines savybes, kuri leisty ateityje kompromituoti Tarnybos darbuotojs;

5.8. praso atlikti kokius nors neteisétus veiksmus, kurie bity susije su Tarnybos pareiguny ir
darbuotojy vykdomomis funkeijomis, ar $iy veiksmy neatlikti;

5.9. kitokiu buidu bando padaryti jtaka Tarnybos darbuotojy pritmamiems sprendimams;

5.10. siekia paveikti vie$yjy pirkimy organizavima ir vykdyma;

5.11. tiesiogiai ar netiesiogiai grasina Tarnybos darbuotojui dél pareigy atlikimo.

6. Tarnybos darbuotojas gali pranesti ir kita informacija apie rySius ApraSo 5 punkte
nenurodytais atvejais, jei mano, kad praneSimas padés uZztikrinti Tarnybos imuniteta, Tarnybos vidaus
ir jos darbuotojy sauguma ir jy nepriklausomuma.

7. Tarnybos darbuotojas, i§ anksto Zinodamas apie Apra3o 5 ir 6 punktuose nurodyta ry$j su
asmeniu arba jvykus ry$iui su asmeniu, kuris doméjosi 5 punkte nurodyta informacija, arba jeigu
ry§ys galéjo turéti jtakos Tarnybos imunitetui, privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir ne
véliau kaip kitg darbo dieng (atostogy metu ar kito nebuvimo darbe atveju — pirmg darbo diena)
suraSyti tarnybinj pranesima.

8. Tarnybiniame praneSime turi biiti nurodyta:

8.1. darbuotojo Zinomi duomenis apie asmenj, su kuriuo planuojamas ar buvo uZmegztas
ry§ys (vardas, pavardé, darbovieté, telefono numeris, kitos rySio priemonés, naudojamas automobilis
ir kita svarbi informacija);

8.2. ry8io su asmeniu aplinkybés (laikas, vieta, susiZinojimo biidas);

8.3. temos, apie kurias buvo bendraujama, taip pat temos, kuriy pagrindu buvo praoma kokiy
nors duomeny ar paslaugy, susijusiy su Tarnybos darbuotojo vykdomomis funkcijomis;

8.4. tolesniy ry$iy palaikymo perspektyvos ir kita svarbi informacija.

9. Tarnybinis prane§imas su tiesioginio vadovo susipaZinimo viza pateikiamas Tarnybos
direktoriui.

10. Tarnybos darbuotojas, kuris ry$io su asmeniu metu buvo kurstomas daryti nusikalstamg
ar kitokia neteisétg veika, arba kuriam deél tiesioginiy funkcijy atlikimo buvo grasinama susidoroti ar
sunaikinti turtg, privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir suradyti tarnybinj prane$ima,
kuris, su tiesioginio vadovo viza, nedelsiant turi buti pateiktas Tarnybos direktoriui.

ITI SKYRIUS .
TARNYBOS DARBUOTOJU IR TARNYBOS PADALINIY VADOVY ZINOMOS
INFORMACIJOS TEIKIMO TVARKA
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11. Tarnybos darbuotojas privalo pateikti jam Zinomg informacijg, susijusia su juo ir/ar jo
Jeimos nariais ar artimaisiais giminaidiais, kaip jie apibrézti BK 248 straipsnyje, kai:

11.1. jy naudojamoje ar nuosavybés teise priklausancioje gyvenamojoje, negyvenamojoje
patalpoje ar automobilyje buvo atlikta krata ar poémis (jskaitant ir informacija dél 31y jvykiy uZsienio
valstybése);

11.2. deél jy pradétas ikiteisminis tyrimas, jie buvo apklausti apie jy galbiit padaryta
nusikalstamg veikg, jteikti prane$imai apie jtarima, priimti prokuroro nutarimai pripaZinti
jtariamaisiais ar, vadovaujantis Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso (toliau — BPK)
161 str. nuostatomis, gautas pranesimas apie taikytas procesines prievartos priemones: pasto siunty
poémis; elektroniniy rysiy tinklais perduodamos informacijos kontrolé, jos fiksavimas ir kaupimas;
prokuroro teisé susipaZinti su informacija; savo tapatybés neatskleidZianciy ikiteisminio tyrimo
pareigiiny veiksmai; leidimas atlikti nusikalstama veikg imituojanius veiksmus; slaptas sekimas
(iskaitant ir informacija dél 8iy jvykiy uzsienio valstybése);

11.3. d¢l jy priimtas nutarimas nutraukti ikiteisminj tyrima;

11.4. jie patraukti atsakomybén u? administracinj nusiZengimg, nustatyta Lietuvos
Respublikos administraciniy nusiZengimy kodekso 71 str. ,Narkotiniy ar psichotropiniy medZiagy
vartojimas be gydytojo paskyrimo“, 95 str. ,Nelegalus darbas“, 108 str. ,,Smulki vagyste,
suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas®, 109 str. ,,Smulkaus neteisétu budu gauto turto
jgijimas ar realizavimas®, 127 str. ,,Neteisétas vertimasis komercine, iikine, finansine ar profesine
veikla®, 137 str. ,,Neteisétas stipriy alkoholiniy gérimy, brogos, nedenatiiruoto ar denatiiruoto etilo
alkoholio, jy skiediniy (mi$iniy) gaminimas, jgijimas, laikymas, gabenimas®, 208 str. ,,Kontrabanda®,
209 str. ,,Akcizais apmokestinamy prekiy isigijimas (iSskyrus energinius produktus ir elektros
energijg), laikymas, gabenimas, naudojimas ar realizavimas paZeidZiant nustatytg tvarkg®, 212 str.
Prekiy (daikty) deklaravimo tvarkos pazeidimas®, 218 str. ,,Su grynujy pinigy deklaravimu kertant
Europos Sajungos vidaus sienas susijusiy reikalavimy nesilaikymas®, 227 str. ,,Ginkly, Saudmeny
neiojimas, gabenimas, kai tai daro neblaivis, apsvaige nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medZiagy asmenys®, 487 str. ,,Vertimasis prostitucija, atlygintinis naudojimasis
prostitucijos paslaugomis® ir uz kitus administracinius nusizengimus, kurie gali pakenkti Tarnybos
darbuotojo vardui;

11.5. del jy pradétas mokestinis patikrinimas pagal Lietuvos Respublikos mokeséiy
administravimo jstatyma.

12. Tarnybos padaliniy vadovai privalo pateikti jiems Zinomg informacijg §iais atvejais:

12.1. gave prane$img, pareiSkima ar kita informacija apie galimag Tarnybos darbuotojo
nusikalstamg veika,

12.2. kriminalinés Zvalgybos tyrimo ar ikiteisminio tyrimo metu gavus pagrjstos informacijos
apie bet kokio pobiidzio kriminalinés Zzvalgybos objekty rySius su Tarnybos darbuotoju, jei
nenustatoma, kad minétas bendravimas vyko siekiant slaptai bendradarbiauti teisés akty nustatyta
tvarka;

12.3. dél Tarnybos darbuotojo veiksmy pradéjus ikiteisminj tyrimg ir apklausus Tarnybos
darbuotoja apie $io galblit padaryta nusikalstama veika, jteikus jam prane$ima apie jtarimg ar
prokurorui priémus nutarimg pripaZinti ji jtariamuoju;

12.4. atliekamy ikiteisminiy tyrimy metu gavus pagristy duomeny apie Tarnybos darbuotojy
rySius su jtariamaisiais ar asmenimis, apklaustais apie savo galbiit padaryta nusikalsta veikg, iSskyrus
ry$ius, atsiradusius dél Tarnybos funkcijy atlikimo;

12.5. ikiteisminio tyrimo, kriminalinés Zvalgybos, tarnybinio patikrinimo metu ar Kitais
biidais gavus informacijos apie galimg neteiséta Tarnybos tvarkomy duomenu, ikiteisminio tyrimo
duomeny ar jslaptintos informacijos rinkima, naudojimg ar perdavima;

12.6. ikiteisminio tyrimo, kriminalinés Zvalgybos, tarnybinio patikrinimo metu ar kitais
biidais gavus informacijos, kad Tamybos darbuotojo gyvenimo lygis gali neatitikti jo teisety pajamuy;

12.7. ikiteisminio tyrimo, Kriminalinés Zvalgybos, tarnybinio patikrinimo metu ar kitais
blidais gavus informacijos, kad Tarnybos darbuotojas gali piktnaudZiauti alkoholiu, vartoti
narkotines, psichotropines ar kitas psichikg veikian¢ias medZiagas ar bati priklausomas nuo azartiniy
logimuy;
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12.8. ikiteisminio tyrimo, kriminalinés Zvalgybos, tamybinio patikrinimo metu ar kitais
bidais gavus informacijos, kad Tarnybos darbuotojas gali dalyvauti valstybés nepripazintos ir
neregistruotos religinés organizacijos, neregistruotos politinés organizacijos veikloje.

13. Tamybos darbuotojas arba padalinio vadovas, suZinoj¢ 11 ir 12 punktuose nurodyta
informacijg, privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng (atostogy metu ar kito nebuvimo
darbe atveju — pirmg darbo diena) suradyti tarnybinj pranesimg, kuriame turi biiti pateikiama i§sami
informacija. Prie tarnybinio prane$imo gali bati pridétos dokumenty patvirtintos kopijos. Tarnybinis
pranesimas pateikiamas Tarnybos direktoriui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Tarnybos direktorius, gaves tarybinj pranesima, organizuoja informacijos patikrinimg ir
imasi priemoniy informacijai apsaugoti bei Tarnybos vidaus ir jos darbuotojy saugumui uztikrinti.

15. UZ rySio su asmeniu deklaravima ir kitos informacijos pateikima reikiamu laiku,
pateikiamy duomeny teisinguma asmeniskai atsako informacija pateikes Tarnybos darbuotojas arba
Tarnybos padalinio vadovas.

16. Tarnybos darbuotojas arba Tarnybos padalinio vadovas, paZeides $io Aprado nuostatas,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.




