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Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 

2018 m. kovo 21 d. įsakymu Nr. 1V-217 

     

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS  VIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTȍ 

VALDYMO SRIĻIȍ 2018−2020 METȍ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

(Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos1 kodas 26.900.0617) 

  

 

 I SKYRIUS   

MISIJA IR STRATEGINIAI POKYĻIAI 

 

MISIJA  

Tarnauti ģmogui: garantuojant asmens ir jo turto saugumŃ; uģtikrinant veiksmingŃ 

ir profesionalȎ, saugiomis informacinǟmis technologijomis pagrǱstŃ vieġŃjǱ 

administravimŃ; stiprinant vietos bendruomenes ir jȎ ǱtakŃ priimant savivaldos 

sprendimus; sudarant sŃlygas tolygiai, tvariai ir Ǳ socialiniȎ ekonominiȎ skirtumȎ 

maģinimŃ orientuotai regionȎ plǟtrai;  formuojant visuomenǟs poreikius 

atitinkanļiŃ valstybǟs tarnybŃ 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

XVII LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBǞS 2016ï2020 METȍ PROGRAMOS                              

PRIORITETȍ ǰGYVENDINIMAS2  

 

1 lentelė 

PIRMASIS PRIORITETAS 

ĂDARNI, ATSAKINGA IR SVEIKA VISUOMENǞñ 

1.2. Kryptis. Ġeimai palankios aplinkos kȊrimas, bendruomeniȎ stiprinimas ir smurto visose gyvenimo 

srityse maģinimas 

1.2.3. Darbas. Bendruomeniġkumo sustiprinimas, Ǳtraukiant nevyriausybines organizacijas ir 

bendruomenes Ǳ sprendimȎ priǟmimo procesus 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

1.2.3.2. Nevyriausybinių organizacijų įtraukimas į 

visas institucines partnerystės formas visais lygiais 

(nacionaliniu, sektoriniu, teritoriniu) ir visuose 

etapuose (programavimo, įgyvendinimo, stebėsenos 

bei vertinimo).  

  IV ketv.  

RPD3 

VVPD4 

(SADM)5 

                                                      
1 Čia ir toliau – Vidaus reikalų ministerija, ministerija, VRM 
2 Strateginio veiklos plano pirmasis skirsnis parengtas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo 

plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos įgyvendinimo plano patvirtinimo“ įgyvendinimo kryptis, darbus, veiksmus ir rodiklius, pagal 

kompetenciją priskirtus Vidaus reikalų ministerijai 
3 VRM Regioninės politikos departamentas 
4 VRM Viešojo valdymo politikos departamentas 
5 Skliaustuose nurodytas pirmasis vykdytojas – ministerija-koordinatorė pagal Vyriausybės programos įgyvendinimo 

priemonių planą 
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1.2.3.3. NVO institucinis stiprinimas, numatant 

tikslines finansavimo priemones, įkuriant NVO 

fondą. 

 II ketv.    

RPD 

VVPD 

(SADM6) 

1.2.3.4. Laipsniškas viešųjų paslaugų perdavimas 

NVO ir bendruomenėms. 
  IV ketv.  

RPD 

VVPD7 

(SADM) 

1.2.5. Darbas. PatyļiȎ prevencijos veiksmingȎ priemoniȎ iġplǟtojimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

1.2.5.3. Nuoseklus švietimo bendruomenės narių 

informavimas apie patyčių žalą. 
   III ketv. 

VSMPD, 

PD  

(ŠMM) 

1.2.6. Darbas. Smurto prevencijos bei kompleksinǟs pagalbos smurtŃ patyrusiems asmenims ir 

smurtautojams plǟtra 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

1.2.6.1. Smurto artimoje aplinkoje atpažinimo 

kriterijų ir veiksmų, įtarus galimą smurtą, 

rekomendacijų parengimas: 

 I  ketv.   

VSMPD, 

PD 

(SADM) 

¶ 1.2.6.1.1. pagal kompetencijŃ dalyvauti ekspertȎ 

lygmenyje teikiant siȊlymus ir konsultacijas, 

rengiant smurto artimoje aplinkoje atpaģinimo 

kriterijȎ ir veiksmȎ, Ǳtarus galimŃ smurtŃ, 

rekomendacijas; 

 I ketv.   PD 

¶ 1.2.6.1.2. uģtikrinti tiesioginǱ (automatinǱ) 

suinteresuotȎ institucijȎ  informavimŃ apie smurtŃ 

patyrusius vaikus. 

 I ketv.   PD 

1.2.6.4. Specialistų (nevyriausybinių organizacijų 

darbuotojų, socialinių darbuotojų, vaiko teisių 

apsaugos skyrių darbuotojų, psichologų, socialinių 

pedagogų, medikų, prokurorų, tyrėjų, policijos 

atstovų) komandų, dirbančių smurto artimoje 

aplinkoje prevencijos srityje, subūrimas, jų 

kompetencijų ir bendradarbiavimo stiprinimas. 

  III ketv.  

VSMPD, 

PD 

(SADM) 

1.2.7. Darbas. Konsoliduotos reagavimo Ǳ smurto artimoje aplinkoje atvejus procedȊros 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

1.2.7._PD_P-01-08-01-06-10 

IkiteisminiȎ tyrimȎ, susijusiȎ su smurtu             

artimoje aplinkoje, atliktȎ ir per 48 val. perduotȎ 

prokuratȊrai procesiniam sprendimui priimti, ar 

kuriȎ metu kreiptasi dǟl kardomosios priemonǟs 

Ǳtariamajam paskyrimo, dalis, proc. 

(PD SVP8 rodiklis P-01-08-01-06-10) 

60 60 65 70 
VSMPD, 

PD9 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

1.2.7.1. Mobilių reagavimo į smurto artimoje 

aplinkoje atvejus grupių įsteigimas, įtraukiant 

medikus, policijos pareigūnus, socialinius 

darbuotojus, vaikų teisių apsaugos skyrių 

specialistus: 

 I I ketv.   

VSMPD, 

PD 

(SADM) 

¶ 1.2.7.1.1. pagal kompetencijŃ dalyvauti Lietuvos  I I  ketv.   PD 

                                                      
6 SADM – Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija 
7 VVPD – VRM Viešojo valdymo politikos departamentas 
8 SVP – čia ir toliau strateginis veiklos planas 
9 Čia ir toliau bold ir geltona spalva pažymėti rodikliai ir veiksmai, kur atsakingas rodiklio koordinatorius arba veiksmų 

vykdytojas pagal Vyriausybės programos priemonių įgyvendinimo planą yra Vidaus reikalų ministerija   
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Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo 

ministerijos sudarytȎ darbo grupiȎ ekspertinǟje 

veikloje, rengiant teisǟs aktus, 

reglamentuojanļius mobiliȎ  reagavimo Ǳ smurto 

artimoje aplinkoje grupiȎ steigimŃ. 

1.2.7.2. Vaikų, paimtų iš šeimų, reaguojant į smurto 

artimoje aplinkoje atvejus, laikino apgyvendinimo 

problemų sprendimas, šias paslaugas teikiančių 

institucijų nustatymas (neblaivių nepilnamečių, 

kūdikių, paauglių apgyvendinimas): 

 I ketv.   

VSMPD, 

PD 

(SADM) 

¶ 1.2.7.2.1. pagal kompetencijŃ dalyvauti Lietuvos 

Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo, 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerijȎ sudarytȎ darbo grupiȎ ekspertinǟje 

veikloje, rengiant teisǟs aktus, susijusius su 

vaikȎ, paimtȎ iġ ġeimȎ, reaguojant Ǳ smurto 

artimoje aplinkoje atvejus, laikino 

apgyvendinimo problemȎ sprendimu. 

 I ketv.    PD 

1.2.7.4. E. policijos paslaugȎ iġplǟtimas, siekiant, 

kad nukentǟjňs nuo smurto artimoje aplinkoje 

asmuo bȊtȎ nedelsiant informuotas apie savo 

teises, galimybň gauti paramŃ ir teisines 

procedȊras. 

 

IV ketv.  

 

ǰvykdyta. 

  

VSMPD, 

PD 

(VRM)  

1.4. Kryptis. Visuomenǟs sveikatos stiprinimas 

1.4.3. Darbas. Ankstyvos galimȎ saviģudybiȎ atpaģinimo ir kompleksinǟs pagalbos suteikimo sistemos 

sukȊrimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

1.4.3.2. Paslaugų, teikiamų su savižudybės rizika 

susijusiems asmenims, prieinamumo ir kokybės 

vertinimo atlikimas, pagal poreikį inicijuojant 

tyrimus, kurių reikia savižudybių prevencijos 

priemonėms planuoti: 

 I ketv.   
ŽIPD10 

(SAM)11 

¶ 1.4.3.2.1. atlikti psichologinǟs pagalbos 

pareigȊnams prieinamumo ir pareigȊnȎ 

pasitenkinimo psichologȎ veikla vertinimŃ. 

 I ketv.   ĢIPD 

ANTRASIS PRIORITETAS 

ĂĠVIETIMO, KULTȉROS IR MOKSLO PASLAUGȍ KOKYBǞS BEI EFEKTYVUMO DIDINIMASñ 

2.2. Kryptis. Ġvietimo prieinamumo ir tarptautinio konkurencingumo didinimas  

2.2.4. Darbas. Darnaus profesinio mokymo, mokslo ir studijȎ institucijȎ tinklo sukȊrimas ir socialinǟs 

Ǳtraukties didinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.2.4.5. Pakopinio vidaus tarnybos pareigȊnȎ 

rengimo institucionalizavimas, integruojant 

profesinǱ mokymŃ ir aukġtŃjǱ mokslŃ: 

 IV ketv.   
ĢIPD 

(VRM)  

¶ 2.2.4.5.1. parengti teisǟs aktȎ projektus, 

reikalingus aukġtajai mokyklai Ǳsteigti; 
 IVketv.   ĢIPD 

¶ 2.2.4.5.2. Ǳsteigti Vieġojo saugumo akademijŃ.  IV ketv.   ĢIPD 

2.3. Kryptis. KultȊros, ġvietimo ir mokslo institucijȎ tinklo, valdymo, karjeros ir finansavimo sistemȎ 

pertvarka  

2.3.1. Darbas. MokytojȎ rengimo, kvalifikacijos tobulinimo ir karjeros sistemos sukȊrimas 

                                                      
10 ŽIPD – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas 
11 SAM –Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija 
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Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.3.1.3. SavivaldybiȎ demografinǟs ir socialinǟs 

bei ekonominǟs raidos stebǟsenos ir vertinimo 

modelio, paremto ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ stebǟsena ir 

padǟsianļio savivaldybǟms pagrǱsti pedagogȎ 

poreikǱ, sukȊrimas ir Ǳdiegimas: 

 II ketv.    
RPD 

(VRM)  

¶ 2.3.1.3.1. sukurti debesijos principu veikianļiŃ 

ĂSumanaus regionoñ analizǟs sistemŃ, siekianļia 

suburti jŃ naudojanļiȎ ir besidalinanļiȎ 

duomenimis organizacijȎ tinklŃ. 

 II ketv.   RPD 

2.3.6. Darbas. Strateginio Lietuvos kultȊros vaidmens valstybǟs politikoje Ǳtvirtinimas ir tvaraus 

finansavimo modelio Ǳgyvendinimo sŃlygȎ uģtikrinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.3.6.5. Kultūros įstaigų valdymo ir kultūros 

projektinės veiklos informacinių sistemų sukūrimas, 

didinant modernizaciją (Kultūros įstaigų veiklos 

planavimo ir įgyvendinimo stebėsenos informacinės 

sistemos sukūrimas Kultūros ministerijoje, Kultūros 

ir meno projektų valdymo informacinės sistemos 

Lietuvos kultūros taryboje sukūrimas, Kultūros 

paveldo elektroninių paslaugų informacinės sistemos 

(Kultūros vertybių registro) atnaujinimas integruotam 

paslaugų modeliui užtikrinti). 

  I ketv.  
RPD 

(KM) 12 

2.3.9. Darbas. Programinio-konkursinio finansavimo modelio atnaujinimas ir Ǳdiegimas, pritaikymas 

paģangioms kultȊros paslaugoms Lietuvos kultȊros taryboje 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.3.9.1. Regioninio kultūros projektų finansavimo 

modelio sukūrimas ir įgyvendinimas. 
 II ketv.    

RPD 

(KM) 

2.3.9.2. Tvaraus nevyriausybinių kultūros ir 

kūrybinių organizacijų finansavimo modelio, skirto 

inovatyvioms kultūros paslaugoms, sukūrimas ir 

įgyvendinimas. 

 II ketv.    
RPD 

(KM) 

2.4. Kryptis. KultȊros paslaugȎ prieinamumo didinimas visoje Lietuvoje 

2.4.1. Darbas. KultȊros paslaugȎ infrastruktȊros atnaujinimas, vieġȎjȎ investicijȎ poreikǱ grindģiant 

kultȊros paslaugȎ kokybǟs, patrauklumo ir prieinamumo didinimu 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.4.1.3. Kultūros paveldo infrastruktūros įveiklinimo 

ir paslaugų sukūrimas bei įgyvendinimas pritaikant 

visuomenės ir regionų reikmėms pagal tvarios plėtros 

principus. 

   III ketv. 
RPD 

(KM) 

2.4.1.4. Kultūros paveldo, bibliotekų, muziejų, 

archyvų informacinių išteklių (įskaitant skaitmenines 

paslaugas) plėtra. 

   I ketv. 
RPD 

(KM) 

2.4.3. Darbas. KultȊros paslaugȎ iġplǟtimas regionuose, sukuriant europinius, nacionalinius, regioninius 

kultȊros kelius 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

2.4.3.2. Regioninių socialinio, pilietinio, kultūros 

paveldo pažinimo, nematerialaus kultūros paveldo 

(etninės kultūros) puoselėjimo, bendruomenių 

įtraukties projektų inicijavimas ir įgyvendinimas. 

 IV ket v.   
RPD 

(KM) 

  

                                                      
12 KM – Lietuvos Respublikos kultūros ministerija 
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TREČIASIS PRIORITETAS 

ĂVIEĠOJO SEKTORIAUS EFEKTYVUMO IR SKAIDRUMO DIDINIMASñ 

3.1. Kryptis. Vieġojo sektoriaus efektyvumo didinimas 

3.1.1. Darbas. Vieġojo sektoriaus ǱstaigȎ sistemos (institucinǟs sŃrangos) optimizavimas 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.1.1._R-02-01-01-01 

Vieġojo sektoriaus ǱstaigȎ skaiļiaus maģǟjimas, 

proc.  

3 5 10 15 VVPD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.1.1.1. Vieġojo sektoriaus ǱstaigȎ sistemos 

tobulinimo koncepcijos parengimas ir 

patvirtinimas.  

IV ketv. 
   

VVPD 

(VRM)  Vykdoma 

Vǟluoja 

3.1.1.2. Vieġojo sektoriaus ǱstaigȎ atliekamȎ 

funkcijȎ sisteminǟ perģiȊra Ǳgyvendinant 

koncepcijos nuostatas. 

  IV ketv.  
VVPD 

(VRM)  

3.1.2. Darbas. Vieġojo sektoriaus ǱstaigȎ vidiniȎ procesȎ optimizavimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.1.2.1. Nacionalinio bendrųjų funkcijų centro 

įsteigimas. 
 I ketv.   

VRM 

padaliniai ir 

įstaigos pagal 

kompetenciją 

(FM) 

3.1.2.2. Bendrųjų funkcijų, kurioms teikti reikia 

naujų informacinių technologijų sprendimų, 

integravimas į Nacionalinį bendrųjų funkcijų centrą.   II ketv.  

VRM 

padaliniai ir 

įstaigos pagal 

kompetenciją 

(FM) 

3.1.4. Darbas. Valstybǟs informaciniȎ iġtekliȎ infrastruktȊros konsolidavimas ir valstybǟs 

informaciniȎ sistemȎ modernizavimas 

3.1.4.1. Valstybės informacinių išteklių 

infrastruktūros informacinių technologijų paslaugoms 

teikti konsolidavimas. 

   III ketv. 

EVSPS, 

IRD 

(ŪM) 

3.1.4.6. Viešojo sektoriaus naudojimosi 

elektroninėmis paslaugomis efektyvinimas, atsisakant 

perteklinių ir dubliuojančių informacinių technologijų 

sprendimų: 

   III ketv. 

EVSPS, 

IRD 

(LRVK) 

¶ 3.1.4.6.1 Lietuvos nacionalinǟje elektroninǟs 

atpaģinties informacinǟje sistemoje Ǳdiegti 

elektroninǟs atpaģinties eIDAS mazgo 

funkcionalumus, atitinkanļius eIDAS reglamento 

reikalavimus; 

 IV ketv.   
EVSPS, 

IRD 

¶ 3.1.4.6.2 sukurti priemones, leidģianļias tvarkyti 

per kontaktinius centrus pateikiamus elektroniniu 

bȊdu pasiraġytus dokumentus.  

 IV ketv. IV ketv.   
EVSPS, 

IRD 

3.1.4.8. E. valdžios politikos, skaitmeninės 

ekonomikos skatinimo politikos ir su tuo susijusių 

gebėjimų didinimo politikos koordinavimo 

stiprinimas Vyriausybės lygiu (informacinių išteklių 

vadovo (angl.. CIO) biuro sukūrimas. 

 III ketv.    

EVSPS, 

VVPD, 

IRD 

(ŪM) 

3.1.4.9. Viešojo sektoriaus efektyvumo didinimas, 

modernizuojant  ir skaitmeninant procesus: 

- visų valstybės institucijų naudojimasis elektroninių 

dokumentų sistema, užtikrinant, kad visi viešojo 

sektoriaus dokumentai būtų siunčiami e. pristatymo 

   III ketv. 

EVSPS,  

VVPD, 

BD, IRD 

(SM) 
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sistema 

3.1.4.7. InformaciniȎ sistemȎ ir registrȎ 

pritaikymas nusikalstamumo statistikos 

duomenims kaupti ir analizuoti: 

 IV ketv.    

EVSPS, 

IRD 

(VRM)  

¶ 3.1.4.7.1. Vidaus reikalȎ ministerijos valdomȎ 

informaciniȎ sistemȎ ir registrȎ pritaikymas 

nusikalstamumo statistikos duomenims kaupti ir 

analizuoti. 

 IV ketv.   IRD 

3.1.4.8. Viešojo sektoriaus efektyvumo didinimas, 

modernizuojant ir skaitmeninant vidinius procesus: 

visų valstybinių institucijų naudojimasis elektroninių 

dokumentų sistema, užtikrinant, kad visi viešojo 

sektoriaus dokumentai būtų siunčiami e. pristatymo 

sistema: 

   III ketv. 

EVSPS, 

IRD 

(SM) 

¶ 3.1.4.8.1. visose vidaus reikalȎ valdymo srities 

institucijose Ǳdiegti elektroniniȎ dokumentȎ 

valdymo sistemas, uģtikrinant, kad visi vieġojo 

sektoriaus dokumentai bȊtȎ siunļiami e. paġto  

pristatymo sistema.  

   III ketv. 
EVSPS, 

IRD 

3.1.5. Darbas. Strateginio planavimo ir biudģeto formavimo sistemos pertvarka, didinant orientacijŃ Ǳ 

rezultatus ir uģtikrinant finansinǱ tvarumŃ 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.1.5.8. Viešųjų išlaidų priežiūros mechanizmo, 

panaudojant jau esamus vertinimo įrankius, esant 

poreikiui, juos tobulinant ir (ar) įvedant naujus, 

sukūrimas. Šių įrankių mechanizmo integravimas 

į 2020–2022 m. biudžeto formavimo procesą.  

  II ketv.  
VVPD  

(FM)13 

3.1.7. Darbas. TeisǟkȊros procesȎ tobulinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.1.7.1. Geresnio reguliavimo priemonių (poveikio 

vertinimas, administracinės naštos mažinimas, 

teisinio reguliavimo stebėsena, viešosios 

konsultacijos, kt.) taikymo teisėkūros procese 

peržiūra, tarpusavio sąsajų ir veiksmingumo 

sustiprinimas. 

 I ketv.   
VVPD 

(LRVK) 

¶ 3.1.7.1.1. perģiȊrǟti administracinǟs naġtos 

gyventojams nustatymo metodikŃ ir, esant 

reikalui, pateikti siȊlymus dǟl jos patikslinimo. 

 I ketv.   VVPD 

3.2. Kryptis. VieġȎjȎ ir administraciniȎ paslaugȎ modernizavimas ir informacinǟs visuomenǟs plǟtra 

Krypties Ǳgyvendinimo rodiklis 
Pasiekta reikġmǟ Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2016 m.  2017 m.  2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.2._E-02-01 

GyventojȎ pasitenkinimo paslaugomis 

indeksas 

0,83  0,85  0,85 0,85 0,85 VVPD 

3.2._E-02-02 

GyventojȎ, kurie naudojosi elektroniniu 

bȊdu teikiamomis vieġosiomis ir 

administracinǟmis paslaugomis, dalis, 

procentais 

2017 metȎ  pasiekta reikġmǟ ï Eurostat  

duomenimis 

45 48 50 55 60 EVSPS 

3.2.1. Darbas. Ģmogaus patogumui skirtos vieġosios paslaugos 

Darbo rodikliai 2017 m. Siektina reikġmǟ Vykdo 

                                                      
13 FM – Lietuvos Respublikos finansų ministerija 
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pasiekta 

reikġmǟ 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.2.1._R-02-01-01-02 

SupaprastintȎ vieġȎjȎ ar administraciniȎ paslaugȎ 

skaiļius  

70 160 360 720 VVPD 

3.2.1._R-02-01-01-03 

ǰstaigȎ, pasiekusiȎ didesnň brandŃ vertinant ir 

gerinant paslaugȎ kokybň, dalis, proc.  

0 15 30 45 VVPD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.2.1.1. VieġȎjȎ ir administraciniȎ paslaugȎ 

stebǟsenos ir analizǟs informacinǟs sistemos 

(PASIS) tobulinimas, suformuojant principus, 

gaires ir Ǳrankius, kuriais vadovaujantis ir / ar 

naudojantis bȊtȎ uģtikrinamas paslaugȎ (tarp jȎ 

ir integruotȎ paslaugȎ) kȊrimas, modernizavimas 

ir stebǟsena: 

   III ketv.  

EVSPS, 

VVPD 

(VRM)  

¶ 3.2.1.1.1. identifikuoti tobulintinus PASIS 

sprendinius, atsiģvelgiant Ǳ pirminio duomenȎ 

surinkimo metu papildytus ir apibendrintus 

poreikius; 

 II ketv.   EVSPS 

¶ 3.2.1.1.2. atlikti PASIS patobulinimŃ.    II ketv. EVSPS 

3.2.1.2. VieġȎjȎ ir administraciniȎ paslaugȎ 

kokybǟs vertinimo sistemos sukȊrimas, 

atsiģvelgiant Ǳ klientȎ atsiliepimus, paslaugȎ 

suteikimo greitǱ ir kokybň, ǱstaigȎ vertinimas ir 

reitingavimas pagal paslaugȎ kokybǟs kriterijus. 

 IV ketv.    
VVPD  

(VRM)  

3.2.1.3. VieġȎjȎ ir administraciniȎ paslaugȎ 

modernizavimas, Ǳdiegiant efektyvumo 

vertinimus, supaprastinant ir trumpinant 

procesus, parenkant tinkamiausiŃ paslaugȎ 

teikimo bȊdŃ: 

  
IV 

ketv. 
 

VVPD, 

IRD  

(VRM)  

 

¶ 3.2.1.3.1. atlikti administraciniȎ paslaugȎ, 

teikiamȎ trijose institucijose (Ǳstaigose), 

perģiȊrŃ ir parengti pasiȊlymus dǟl jȎ 

modernizavimo; 

IV ketv. I ketv.   VVPD  

¶ 3.2.1.3.2. AdministraciniȎ nusiģengimȎ registro 

elektroniniȎ paslaugȎ ir poveikio priemoniȎ 

taikymo Ȋkio subjektams funkcionalumo registre 

sukȊrimas; 

  IV ketv.  IRD 

¶ 3.2.1.3.3. elektroniniȎ paslaugȎ, skirtȎ fiziniams 

ir juridiniams asmenims ikiteisminio tyrimo 

vykdymo metu, sukȊrimas; 

 IV ketv. IV ketv.  IRD  

¶ 3.2.1.3.4. modernizuoti Vidaus reikalȎ 

ministerijos valdymo srities valstybǟs 

informacines sistemas ir registrus, siekiant 

Ǳgyvendinti asmens duomenȎ apsaugos reformŃ; 

  IV ketv.  IRD 

¶ 3.2.1.3.5. atnaujinti ADIC asmens dokumentȎ 

iġraġymo ǱrangŃ; 
 IV ketv. IV ketv.  ADIC14 

¶ 3.2.1.3.6. atlikti vidaus reikalȎ ministrui 

pavestose valdymo srityse teikiamȎ vieġȎjȎ ir 

administraciniȎ paslaugȎ perģiȊrŃ ir parengti 

pasiȊlymus dǟl jȎ modernizavimo; 

  II ketv.  
Vǰ 

ñRegitraò 

¶ 3.2.1.3.7. modernizuoti Vidaus reikalȎ  II ketv.   Vǰ 

                                                      
14 ADIC – Asmens dokumentų išrašymo centras prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 
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ministerijos valdymo srities valstybǟs 

informacines sistemas ir registrus, siekiant 

Ǳgyvendinti asmens duomenȎ apsaugos reformŃ.  

ĂRegitraò 

3.3. Kryptis. Skaidrumo ir atvirumo didinimas, kovos su korupcija stiprinimas 

3.3.2. Darbas. Valstybǟs institucijȎ duomenȎ atvǟrimas ir vienodos konsultavimosi su visuomene 

praktikos Ǳdiegimas 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.2.2._R-02-01-01-04 

GyventojȎ dalis, ģinanti apie galimybes ir bȊdus 

teikti siȊlymus dǟl jiems svarbiȎ klausimȎ 

sprendimo, proc.  

52 57 60 65 VVPD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.3.2.1. Viešojo sektoriaus nuasmenintų ir neslaptų 

duomenų atvėrimas: 
   IV ketv. 

Ministerijos 

(ŪM) 

¶ 3.3.2.1.1. sukurti analitines priemones, skirtas 

nusikalstamumui, kaip socialiniam reiġkiniui, tirti 

naudojantis paģangiausiomis informacinǟmis 

technologijomis; 

  IV ketv. IV ketv. IRD 

¶ 3.3.2.1.2. atlikti valstybǟs Ǳmonǟs ñRegitraò 

tvarkomȎ duomenȎ atvǟrimo galimybiȎ analizň ir 

parengti jȎ atvǟrimo didinimo priemoniȎ planŃ. 
 IV ketv.   

Vǰ 

ñRegitraò 

(LRVK, 
ministerijos) 

3.3.2.3. Visuomenės informuotumo apie Vyriausybės 

veiklą didinimas ir Vyriausybės veiklos viešinimas 

pagal bendrus kriterijus. 

   IV ketv. 
ministerijos 

(LRVK) 

3.3.2.5. Bandomojo projekto dǟl nepriklausomȎ 

patariamȎjȎ tarybȎ Ǳvedimo vienoje iġ valstybǟs 

institucijȎ Ǳgyvendinimas. 

 I ketv.   
VVPD 

(VRM)  

3.3.3. Darbas. Kovos su korupcija sistemos tobulinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.3.3.8. ReikalavimȎ skaidrumui (valstybǟs ir 

savivaldybiȎ institucijose ir Ǳstaigose) uģtikrinti 

nustatymas ir atsparumo korupcijai lygio 

apskaiļiavimo metodikos parengimas, sudarant 

teisines ir  praktines prielaidas struktȊrizuoti ir 

formalizuoti korupcijos prevencijos ir skaidrumo 

uģtikrinimo procesus ir priemones bei juos 

vertinti pagal vienodŃ standartŃ. 

 IV ketv.    
KPVTS15 

(VRM)  

3.4. Kryptis. Kompetencijos valstybǟs valdymo srityje kǟlimas 

Krypties Ǳgyvendinimo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.4._E-02-04 

Pasitikǟjimas valstybǟs institucijomis, proc. 
65 67 70 75 

VVPD, 

BD16 

3.4.1. Darbas. Patrauklumo valstybǟs tarnyboje didinimas, pertvarkant atrankos, ugdymo ir motyvavimo 

sistemas 

Darbo rodiklis 2017 m. 
Pasiekta rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.4.1._R-02-01-01-05 

Vyriausybinio sektoriaus valstybǟs tarnautojȎ 
0 - - 5 

ĢIPD, BD, 

(VTD17) 

                                                      
15 KPVTS – Vidaus reikalų ministerijos Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimų skyrius 
16 BD – VRM Bendrasis departamentas 
17 VTD – Valstybės tarnybos departamentas, Vyriausybės įstaiga, veikianti vidaus reikalų ministrui pavestoje valdymo srityje) 
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motyvacijos lygio pokytis, proc.  

Startinǟ Valstybinio sektoriaus valstybǟs 

tarnautojȎ motyvacijos lygio 2017 m. reikġmǟ  

0,52 proc., pokyļio startinǟ reikġmǟ ï 0 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.4.1.1. Skaidrios ir bendros valstybǟs tarnautojȎ 

lyderystǟs kompetencijȎ ugdymo sistemos 

sukȊrimas: 

  II ketv.  
ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.1.1.1. pakeisti teisǟs aktus ir parengti naujus 
sudarant prielaidas sukurti valstybǟs tarnautojȎ 

lyderystǟs kompetencijȎ ugdymo sistemŃ; 

 IV ketv.   
ĢIPD, 

VTD 

¶ 3.4.1.1.2. sukurti lyderystǟs kompetencijoms 

ugdyti mokymo programŃ vadovams. 
  I ketv.  ĢIPD, VTD 

3.4.1.2. Valstybǟs tarnautojȎ atrankos sistemos 

tobulinimas, uģtikrinant, kad valstybǟs tarnyboje 

dirbtȎ labai kompetentingi asmenys: 

 
IIīIV 

ketv. 
  

ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.1.2.1. parengti teisǟs aktus, sudarant 

prielaidas tobulinti valstybǟs tarnautojȎ atrankos 

sistemŃ; 

 IV ketv.   
ĢIPD, 

VTD 

¶ 3.4.1.2.2. uģtikrinti naujos atrankos sistemos 

ǱdiegimŃ. 
 IV ketv.   VTD 

3.4.1.3. Sklandus perǟjimas prie kompetencijomis 

grǱstos ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ vadybos: 
 IV ketv.   

ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.1.3.1. parengti teisǟs aktus, sudarant 

prielaidas tobulinti valstybǟs tarnautojȎ 

pareigybiȎ apraġymȎ ir jȎ vertinimo sistemŃ;  

 IV ketv.   
ĢIPD, 

VTD 

¶ 3.4.1.3.2. sukurti struktȊrizuotus valstybǟs 

tarnautojȎ pareigybiȎ apraġymus IT sistemoje. 
 IV ketv.   VTD 

3.4.2. Darbas. ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymo sistemos orientavimas Ǳ veiklos rezultatus 

Darbo rodiklis 2017 m.  
Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.4.2._R-02-01-01-06 

Valstybǟs tarnybos, kaip darbdavio, patrauklumo 

teigiamo vertinimo pokytis, proc.  

Startinǟ valstybǟs tarnybos, kaip darbdavio 

patrauklumo 2017 m. reikġmǟ  0,52 proc., 

pokyļio startinǟ reikġmǟ ï 0 

0 1 3 5 ĢIPD, BD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.4.2.1. Valstybǟs tarnautojȎ darbo uģmokesļio 

sistemos tobulinimas, sustiprinantis valstybǟs 

tarnautojȎ orientacijŃ Ǳ rezultatus: 

 IV ketv.   
ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.2.1.1. pakeisti teisǟs aktus sudarant prielaidas 

tobulinti darbo uģmokesļio ir skatinimo sistemŃ; 
 IV ketv.   ĢIPD 

¶ 3.4.2.1.2. parengti teisǟs aktus, sudarant 

prielaidas tobulinti valstybǟs tarnautojȎ 

tarnybinǟs veiklos vertinimo sistemŃ. 

 IV ketv.   ĢIPD 

3.4.2.2. ĠiuolaikiniȎ veiklos organizavimo metodȎ, 

skatinanļiȎ valstybǟs tarnybos lankstumŃ, 

diegimas visose valstybǟs ir savivaldybiȎ 

institucijose ir Ǳstaigose: 

 IV ketv.    
ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.2.2.1. parengti teisǟs aktus, reikalingus 

diegiant ġiuolaikinius veiklos organizavimo 

metodus skatinanļius valstybǟs tarnybos 

lankstumŃ;  

 IV ketv.   ĢIPD 
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¶ 3.4.2.2.2. parengti teisǟs aktus sudarant 

prielaidas objektyviam pareigybiȎ poreikiui 

nustatyti. 

 IV ketv.   
ĢIPD, 

VTD 

3.4.2.3. Bendros valstybǟs tarnautojȎ 

kompetencijȎ valdymo, veiklos vertinimo, asmens 

e. bylȎ tvarkymo sistemos, kuri padidins 

ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymo efektyvumŃ, 

Ǳdiegimas: 

  II ketv.   

ĢIPD, 

VTD 

(VRM)  

¶ 3.4.2.3.1. uģtikrinti bendros valstybǟs tarnautojȎ 

kompetencijȎ valdymo, veiklos vertinimo, asmens     

e. bylȎ tvarkymo sistemos diegimŃ teikiant 

metodinň pagalbŃ ir vykdant kontrolň; 

  II ketv.  VTD 

¶ 3.4.2.3.2. sudaryti sŃlygas kompetencijȎ ugdymui 
nuotoliniu bȊdu. 

  II ketv.  VTD 

3.4.2.4. Mentoriaus instituto Ǳteisinimas:  IV  ketv.   
ĢIPD 

(VRM)  

¶ 3.4.2.4.1. parengti teisǟs aktus, Ǳtvirtinanļius  
mentoriaus institutŃ. 

 II ketv.   ĢIPD 

3.5. Kryptis. Vietos savivaldos ir regionȎ stiprinimas 

Krypties Ǳgyvendinimo rodikliai 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.5._E-03-02 

Lietuvos Respublikos vieta tarp maģiausius 

regioninius uģimtumo netolygumus turinļiȎ ES 

ġaliȎ  

7 7 6 5 RPD 

3.5._E-03-01 

Sanglauda pagal BVP18  
0,5 1 1,5 2 RPD 

3.5.1. Darbas. RegionȎ kryptingos plǟtros principȎ suformavimas ir plǟtros planavimo sistemos 

pertvarkymas 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.5.1._R-02-01-01-07 

Vieġosios paslaugos, kuriȎ teikimas planuojamas ir 

organizuojamas regionȎ lygiu, skaiļius  

1 2 4 5 RPD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.5.1.2. Valstybės, regionų bei savivaldos strateginio 

planavimo dokumentų bei teritorinio planavimo 

dokumentų integravimas į bendrą strateginio 

planavimo sistemą. 

 IV ketv.    

RPD, 

VVPD,  

(FM) 

3.5.1.3. Savivaldybių infrastruktūros optimizavimo ir 

subalansuotos plėtros mechanizmo sukūrimas: 
 III ketv.    

RPD, 

VVPD,  

(FM) 

¶ 3.5.1.3.1. parengti PaslaugȎ pasiekiamumo 

standartŃ. 
 II ketv.   

RPD 

VVPD 

3.5.1.4. Savivaldybių infrastruktūros valdytojų 

konsolidavimo skatinimas, siekiant sumažinti 

valdymo kaštus ir padidinti finansinį investicijų 

gyvybingumą: 

 II ketv.    
RPD,  

(VRM ) 

                                                      
18 Sanglauda pagal BVP –  sanglaudos pagal bendrąjį vidaus produktą (BVP) rodiklis nurodo skirtumų pokytį. Teigiama 

rodiklio reikšmė reiškia vidutinių skirtumų mažėjimą, neigiama – didėjimą. 2016 metų rodiklio reikšmę bus galima apskačiuoti 

tik 2017 metų pabaigoje, Statistikos departamentui pateikus reikiamus statistinius duomenis 
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¶ 3.5.1.4.1. parengti VRM investicinň priemonň, 

finansuojanļiŃ gyvenamojoje vietovǟje esanļiȎ 

ǱstaigȎ (vieġojo administravimo, sveikatos, 

ġvietimo, kultȊros ǱstaigȎ, nestacionarias 

socialines paslaugas teikianļiȎ ǱstaigȎ, 

bendruomenǟs centrȎ) sukǟlimŃ Ǳ vienŃ pastatŃ (jǱ 

pritaikant) su sŃlyga, kad tuġti (atlaisvinti) 

pastatai bȊtȎ nugriaunami, privatizuojami arba 

iġnuomojami verslui. 

 II ketv.   RPD 

3.5.1.5. Bendro intereso paslaugȎ ir projektȎ, 

kuriuose bȊtȎ ekonomiġkai naudinga dalyvauti 

kuo daugiau savivaldybiȎ, nustatymas: 

 I ketv.   

RPD, 

VVPD 

(VRM)  

¶ 3.5.1.5.1. identifikuoti regioninǟs svarbos 

paslaugas (remiantis paslaugȎ pasiekiamumo 

standartu); 

 I ketv.   
RPD, 

VVPD 

¶ 3.5.1.5.2. sukurti regioninio lygmens paslaugȎ 
sistemas (bendradarbiaujant su ġakine 

ministerija). 

 I ketv.   
RPD, 

VVPD 

3.5.1.6. Bandomosios regioninǟs specializacijos 

iniciatyvos Ǳgyvendinimas: 
 II ketv.    

RPD 

(VRM)  

¶ 3.5.1.6.1. atlikti pasirinkto regiono (sutarus su 

regiono plǟtros taryba) integruotos teritorijȎ 

vystymo programos perģiȊrŃ, nustatant ir 

Ǳgyvendinant regiono specializacijos kryptis. 

 I ketv.   RPD 

3.5.2. Darbas. RegionȎ valdymo ir savivaldos tobulinimas, diegiant atvirumo visuomenei ir partnerystǟs 

principus, priimant sprendimus 

Darbo rodikliai 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

3.5.2._R-02-01-01-08 

GyventojȎ, dalyvavusiȎ sprendģiant vieġuosius 

vietos reikalus per vienerius metus, dalis, proc.  

28 30 32 33 VVPD 

3.5.2._R-03-03-01-01 

RegionȎ plǟtros tarybose balso teisň turinļiȎ 

socialiniȎ ir ekonominiȎ partneriȎ dalis, proc.  

7 33 33 33 RPD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.5.2.1. SocialiniȎ ir ekonominiȎ partneriȎ bei 

bendruomeniȎ Ǳtraukimas Ǳ savivaldybiȎ ir 

regionȎ investicijȎ planavimŃ: 

 I ketv.   

RPD, 

VVPD 

(VRM)  

¶ 3.5.2.1.1. parengti Regioninǟs plǟtros Ǳstatymo  
ǱgyvendinamȎjȎ teisǟs aktȎ projektus dǟl 

socialiniȎ ir ekonominiȎ partneriȎ Ǳtraukimo ir 

regionȎ investicijȎ planavimŃ. 

 I ketv.   
RPD, 

VVPD 

3.5.2.2. Gerosios konsultavimosi su gyventojais 

vietos lygmeniu patirties Ǳtvirtinimas: 
 II ketv.    

VVPD 

(VRM)  

¶ 3.5.2.2.1. parengti Vietos savivaldos Ǳstatymo 

pakeitimo Ǳstatymo projektŃ; 
 II ketv.   

VVPD, 

RPD  

¶ 3.5.2.2.2. organizuoti savivaldybiȎ gerosios 

konsultavimosi su gyventojais patirties 

vertinimŃ ir vieġinimŃ. 

 II ketv.   
VVPD, 

RPD 

3.5.2.3. Strateginio planavimo, sŃnaudȎ naudos 

analizǟs, efektyvaus investavimo, investicijȎ 

pritraukimo kompetencijȎ ugdymas regionuose. 

   IV ketv. 
RPD 

(VRM)  

3.5.2.4. SprendimȎ priǟmimo ir valdymo regionȎ 

lygmeniu pakeitimas, kad bȊtȎ uģtikrinta 
 IV ketv.    

RPD, 

VVPD  
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investicijȎ grŃģa ir atsiperkamumas: (VRM)  

¶ 3.5.2.4.1. sukurti regioninius kompetencijȎ 

centrus (regiono rȊmȎ) prie regionȎ plǟtros 

tarybȎ (Regioninǟs plǟtros departamento prie 

VRM pagrindu) RegionȎ plǟtros taryboms 

sudarant galimybň pasinaudoti pagalba ir 

konsultavimu  teisiniais, finansiniais, strateginio 

ir projektȎ valdymo, vieġosios ir privaļios 

partnerystǟs (PPP), skolos restruktȊrizavimo 

(ateityje), uģsienio investicijȎ pritraukimo ir 

kitais klausimais. 

 

 III ketv.    
RPD, 

VVPD  

3.5.3. Darbas. PaskatȎ sistemos vietos ekonominiam potencialui didinti ir infrastruktȊrai optimizuoti 

sukȊrimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

3.5.3.2. Savivaldybių biudžetų (mokesčių ir kitų 

pajamų surinkimo) sudarymo tvarkos (modelio), kuri 

motyvuotų savivaldybes siekti sutartų regiono 

ekonominių ir socialinių pokyčių, nustatymas.  

 III ketv.    
RPD, 

(FM) 

3.5.3.3. Savivaldybėms iš biudžeto skiriamų lėšų 

valdymo ir kontrolės sistemos, apimančios siekiamų 

rezultatų stebėseną ir atsiskaitymą už pasiektus 

rodiklius, principų nustatymas. 

 IV ketv.    

RPD, 

VVPD 

(FM) 

KETVIRTASIS PRIORITETAS 

ĂDARNI IR KONKURENCINGA EKONOMIKOS PLǞTRAñ 

4.2. Kryptis. Verslo sŃlygȎ ir investicinǟs aplinkos gerinimas, vartotojȎ teisiȎ apsaugos stiprinimas 

4.2.1. Darbas. Tarptautiniu lygiu vertinamȎ verslo ciklŃ (nuo Ǳsteigimo iki pasibaigimo) 

reglamentuojanļiȎ teisǟs aktȎ ir procedȊrȎ (pagal Pasaulio banko tyrimo ĂDoing Businessñ sritis) bei 

ǱrankiȎ patobulinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

4.2.1.3. E. rezidento statuso reglamentavimo 

Ǳgyvendinimas siekiant nustatyti, kad Ǳmonei 

Ǳsteigti ir valdyti nereikia atvykti Ǳ LietuvŃ. 

 IV ketv.    

EVSPS, 

IRD, MD, 

RPD 

(VRM)  

4.2.6. Darbas. InvestuotojȎ pritraukimo Ǳ LEZ struktȊros pertvarka 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

4.2.6.3. Paramos priemonių LEZ ir pramonės parkų 

inžinerinei infrastruktūrai (keliams ir vandens, 

nuotekų bei kitiems inžineriniams tinklams) įrengti 

sukūrimas, konsoliduojant finansinius išteklius. 

 I ketv.   
RPD 

(ŪM)19 

4.2.8. Darbas. TalentȎ pritraukimo ir iġlaikymo Lietuvoje sistemos sukȊrimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

4.2.8.3. Imigracijos modelio, skirto aukštos 

kvalifikacijos specialistams ir jų šeimoms pritraukti, 

gerinimas: 

  II ketv.  
VSMPD 

(ŪM) 

¶ 4.2.8.3.1. supaprastinti atvykimo ir apsigyvenimo 

sŃlygas treļiȎjȎ ġaliȎ pilieļiams, kurie atvyksta 

moksliniȎ tyrimȎ, studijȎ tikslais, taip pat judumo 

Europos SŃjungos viduje sŃlygas. 

 I ketv.   
VSMPD, 

MD 

4.3. Kryptis. Ġeġǟlinǟs ekonomikos maģinimas, mokesļiȎ ir socialinio draudimo sistemos efektyvumo 

                                                      
19 ŪM – Respublikos ūkio ministerija 
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didinimas  

4.3.3. Darbas. Socialinio draudimo sistemos struktȊrinǟs pertvarkos ir valstybiniȎ pensijȎ skyrimo 

tobulinimas  

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

4.3.3.10. Valstybinių pensijų sistemos sistemiškas 

įvertinimas ir pasiūlymų dėl jos tobulinimo 

pateikimas.  

 I I  ketv.   
ŽIPD 

(SADM) 

4.4. Kryptis. InfrastruktȊros jungļiȎ su Europos SŃjunga plǟtra 

4.4.2. Darbas. Darnios susisiekimo infrastruktȊros plǟtojimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

4.4.2.3. Dviračių takų, dviračių ir pėsčiųjų takų, 

dviračių juostų plėtra ir rekonstrukcija valstybinės ir 

vietinės reikšmės keliuose. 

   III ketv. 
RPD 

(SM) 

PENKTASIS PRIORITETAS 

ĂSAUGI VALSTYBǞñ 

5.2. Kryptis. Kibernetinio ir energetinio saugumo stiprinimas 

5.2.1. Darbas. KibernetiniȎ incidentȎ prevencija ir valdymo sistemos tobulinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.2.1.2. Kibernetinio saugumo reikalavimȎ 

Ǳdiegimas informaciniuose iġtekliuose ir ypatingos 

svarbos informacinǟje infrastruktȊroje: 

III 

ketv.20 
   

EVSPS, 

IRD 

(KAM)  

¶ 5.2.1.2.1. atnaujinti vidaus reikalȎ informaciniȎ 
sistemȎ saugos sistemȎ ǱrangŃ; 

 IV ketv.   IRD 

¶ 5.2.1.2.2. Ǳsigyti vidaus reikalȎ informaciniȎ 

sistemȎ vieningŃ naudotojȎ teisiȎ administravimo 

sistemŃ; 

 IV ketv.   IRD 

¶ 5.2.1.2.3. sudaryti informaciniȎ sistemȎ saugumo 

uģtikrinimo priemoniȎ sŃraġŃ ir organizuoti jȎ 

ǱgyvendinimŃ; 
 IV ketv.   PD (LKPB) 

¶ 5.2.1.2.4. Ǳdiegti mobiliȎjȎ ǱrenginiȎ saugos 

uģtikrinimo ǱrangŃ; 
 IV ketv.   VSAT 

¶ 5.2.1.2.5. atnaujinti VAD prie VRM informaciniȎ 
sistemȎ saugos sistemȎ ǱrangŃ; 

 IV ketv.    VAD 

¶ 5.2.1.2.6. aprȊpinti darbuotojus, uģtikrinanļius 

reagavimŃ Ǳ kibernetinius incidentus, 

atitinkamomis techninǟmis ir programinǟmis 

priemonǟmis; 

 IV ketv.   PAGD 

¶ 5.2.1.2.7. parengti vieġȎjȎ paslaugȎ, susijusiȎ su 

asmens ir kitȎ dokumentȎ iġdavimu, 

konsultavimu, teikimo Lietuvos Respublikos 

pilieļiams ir uģsienieļiams informacinǟs sistemos 

kibernetinio saugumo tvarkos apraġŃ; 

 IV ketv.   MD 

¶ 5.2.1.2.8. atnaujinti ADIC Informacijos saugumo 

valdymo sistemos (ISVS) incidentȎ valdymo 

proceso apraġŃ, Ǳtraukiant kibernetiniȎ incidentȎ 

valdymŃ ir tyrimŃ; 

 IV ketv.   ADIC 

¶ 5.2.1.2.9. atlikti Valstybǟs tarnautojȎ registro ir 

Valstybǟs tarnybos valdymo informacinǟs 

sistemos iġorinǱ saugos auditŃ. 

 IV ketv.   VTD 

                                                      
20 Priemonė nebuvo vykdoma dėl nepakankamo finansavimo. Priemonės poveiksmių vykdymas perkeltas į 2018 metus. 

http://www.migracija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2466
http://www.migracija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2466
http://www.migracija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2466
http://www.migracija.lt/l.php?tmpl_into%5b0%5d=index&tmpl_name%5b0%5d=m_site_index2&tmpl_into%5b1%5d=middle&tmpl_id%5b1%5d=2466
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5.3. Kryptis. Pilietiġkumo ugdymas, pilietiniȎ galiȎ bei ģmogaus teisiȎ apsaugos stiprinimas 

5.3.1. Darbas. Pilietinio ir tautinio ugdymo atnaujinimas, pilietinio Ǳgalinimo ir politinio gyventojȎ 

aktyvumo ir bendruomeniġkumo stiprinimas, Ǳtraukiant NVO 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.3.1.5. Diskusijų, publikacijų ir mokymų ciklo, 

užtikrinančių Lietuvos visuomenės pasitikėjimą ES ir 

jos veikla ir puoselėjančių europines vertybes 

visuomenėje, surengimas. 

   III ketv. 
TBD21 

(URM)22 

5.3.2. Darbas. Visuomenǟs kritinio mŃstymo ir atsparumo informacinǟms grǟsmǟms stiprinimas, medijȎ ir 

informacinio raġtingumo ugdymas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.3.2.6. Viešosios informacijos rengėjų ir skleidėjų 

informacinės, stebėsenos , suteikiant viešąją prieigą 

stebėti ir analizuoti pateiktus duomenis, sukūrimas 

  IV ketv.  
EVSPS 

(KM) 

5.3.3. Darbas. Lietuvybǟs uģsienyje ir uģsienio lietuviȎ ryġiȎ su Lietuva stiprinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.3.3.1. Efektyvesnio užsienio lietuvių įsitraukimo į 

valstybės gyvenimą modelio sukūrimas. 
 II ketv.    

VSMPD 

(URM) 

5.3.3.4. Dvigubos pilietybės įteisinimas.   IV ketv.  
VSMPD 

(TM) 

5.3.3.5. Internetinės erdvės „Globali Lietuva“, kurioje 

užsienio lietuviai vienoje vietoje rastų jiems aktualią 

informaciją (diasporos žemėlapis, užsienio lietuvių 

organizacijų kontaktai, veikla, lituanistinės 

mokyklos, projektų konkursai, Lietuvos pristatymai, 

kt.), sukūrimas: 

 IV ketv.    
VSMPD,  

(URM) 

¶ 5.3.3.5.1. prisidǟti prie Tarptautinǟs migracijos 
organizacijos Migracijos informacijos centro 

veiklos, siekiant uģtikrinti informacijos visais su 

grǱģimu Ǳ LietuvŃ ir gyvenimu Lietuvoje 

susijusiais klausimais teikimŃ. 

IV ketv. IV ketv.   VSMPD 

5.4. Kryptis. Vieġojo saugumo stiprinimas ir bausmiȎ vykdymo sistemos modernizavimas 

Krypties Ǳgyvendinimo rodiklis 
Pasiekta reikġmǟ Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2016 m.  2017 m.  2018 m. 2019 m. 2020 m. 

5.4._E-01-01 

Vieġojo saugumo suvokimo indeksas 

balais 

6,7 7,0 7,0 7,0 7,1 
VSMPD, 

BD 

5.4.1. Darbas. Vidaus reikalȎ statutiniȎ ǱstaigȎ pajǟgumȎ sustiprinimas 

Darbo rodikliai 

2016 m. 

startinǟ 

reikġmǟ 

eurais 

2017 m. 

pasiekta

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

5.4.1._R-02-01-01-09 

Vidaus tarnybos pareigȊnȎ darbo 

uģmokesļio padidinimas, palyginti su 

2016 metais, proc.23:  

73224 12 15,7 21,2 iki 30 ĢIPD 

o policijos pareigȊnȎ;  

PD SVP rodiklis P-01-08-01-01-04 
781 13 15 20 iki 30 PD 

                                                      
21 TBD – VRM Tarptautinio bendradarbiavimo departamentas  
22 URM – Lietuvos Respublikos užsienio reikalų ministerija 
23 Vyriausybės programos įgyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarime 

šio rodiklio siektina reikšmė nustatyta tik 2020 metams 
24 Atskaičius mokesčius 
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o pasienieļiȎ; 

5.4.1._P-01-06-01-03-01  
662 12 18 25 Iki 30 VSAT 

o ugniagesiȎ-gelbǟtojȎ;  

5.4.1._R-01-05-01-03 
656 9 15 20 

Iki 30 
PAGD25 

o vadovybǟs apsaugos pareigȊnȎ; 

5.4.1._P-01-02-01-02-02 
885 20 24 26 Iki 30 VAD26 

o finansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo 

pareigȊnȎ;  

5.4.1._P-01-09-01-01-08 

984    11 21 23 Iki 30 FNTT 

o Vieġojo saugumo tarnybos 

pareigȊnȎ.  

5.4.1._P-01-04-01-01-01 

705 8 11 21 Iki 30 VST 

5.4.1._R-02-01-01-10 

PareigȊnȎ pasitenkinimo darbu indeksas, balais  

2016 metȎ pareigȊnȎ pasitenkinimo darbu indeksas ï 

4,6 

5,4  - - 5,527 ĢIPD, BD 

Vidaus tarnybos pareigȊnȎ, aprȊpintȎ pagal nustatytus standartus, dalis, proc.: VSMPD 

o policijos pareigȊnai;  

PD SVP P-01-08-01-01-05    
50 67 83 100 PD 

o pasienieļiai; 

5.4.1._P-01-06-01-03-05   
58 65 80 100 VSAT 

o ugniagesiai gelbǟtojai; 

5.4.1._R-01-05-01-04  
72 75 90 100 PAGD 

o vadovybǟs apsaugos pareigȊnai; 

5.4.1._P-01-02-01-02-01                   
70 80 90 100 VAD 

o finansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo pareigȊnai; 
5.4.1._P-01-09-01-01-08 

50 70 90 100 FNTT 

o  Vieġojo saugumo tarnybos pareigȊnai. 

5.4.1._P-01-04-01-02-02 
35 50 75 100 VST 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.4.1.1. Vidaus tarnybos pareigȊnȎ nuoseklus 

kasmetinis darbo uģmokesļio didinimas:  
   III ketv.  

ĢIPD 

(VRM)  

¶ 5.4.1.1.1. parengti Vidaus tarnybos statuto 

pakeitimo projektŃ; 
III ketv.    ĢIPD 

¶ 5.4.1.1.2. didinti vidaus tarnybos pareigȊnȎ 

kasmetinǱ darbo uģmokestǱ.  
IV ketv. IV ketv.   ĢIPD 

5.4.1.3. Vidaus tarnybos pareigȊnȎ aprȊpinimas 

ginkluote ir specialiosiomis priemonǟmis (Ǳranga), 

tarnybine uniforma, informaciniȎ technologijȎ ir 

ryġiȎ bei transporto priemonǟmis pagal nustatytus 

standartus: 

   III ketv.  
VSMPD  

(VRM)  

¶ 5.4.1.3.1. Ǳsigyti ginkluotň, specialiŃsias 

priemones (ǱrangŃ), tarnybinň uniformŃ, 

informaciniȎ technologijȎ ir ryġiȎ bei transporto 

priemones; 

IV ketv. IV ketv. IV ketv. III ketv. 

VSMPD, 
VRM 

statutinǟs 

Ǳstaigos pagal 

kompetencijŃ 

¶ 5.4.1.3.2. Ǳsigyti kompiuterinň ir analitinň 

programinň ǱrangŃ. 
 IV ketv. IV ketv. III ketv. FNTT 

5.4.1.4. GyventojȎ (bendruomeniȎ) aktyvumo ir 

savanorystǟs vieġojo saugumo srityje veiksmingȎ 
 IV ketv.    

VSMPD, 

PD, 

                                                      
25 PAGD – Priešgaisrinės saugos ir gelbėjimo departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos 
26  VAD – Vadovybės apsaugos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos 
27 2020 m. siektina rodiklio reikšmė strateginiame veiklos plane nustatyta didesnė nei Vyriausybės programos įgyvendinimo 

plane nustatyta rodiklio siektina reikšmė (5,0) 
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skatinimo bȊdȎ ir formȎ diegimas: PAGD, 

VSAT  

(VRM)  

¶ 5.4.1.4.1. organizuoti savivaldybǟse saugios 

aplinkos kȊrimo mokymus bendruomenǟms, 

remiantis CPTED28 modeliu; 

 III ketv.    PD  

¶ 5.4.1.4.2. organizuoti veiksmingiausio saugios 

kaimynystǟs projekto konkursŃ ĂVeikliausia 

saugios kaimynystǟs grupǟ 2018ñ, skatinant 

saugios  kaimynystǟs grupiȎ veiklŃ; 

 III ketv.    PD 

¶ 5.4.1.4.3. organizuoti policijos rǟmǟjȎ sŃskrydǱ;  IV ketv.   PD 

¶ 5.4.1.4.4. rengti ir Ǳgyvendinti nusikalstamȎ veikȎ 
ir  kitȎ teisǟs paģeidimȎ prevencijos projektus; 

IV ketv. III ketv.    PD 

¶ 5.4.1.4.5. vykdyti prevencijos priemones stiprinant 

VSAT pasienio rinktinǟms priskirtȎ valstybǟs 

sienos ruoģȎ apsaugŃ ir vieġŃjǱ saugumŃ bei 

Ǳtraukiant visuomenǟs narius Ǳ vieġojo saugumo 

uģtikrinimo veiklŃ; 

IV ketv. IV ketv.    VSAT 

¶ 5.4.1.4.6. organizuoti renginius su vietos 

bendruomenǟmis, propaguojanļius gyventojȎ 

aktyvumŃ civilinǟs ir prieġgaisrinǟs saugos 

srityje, skatinti savanoriȎ ugniagesiȎ veiklŃ. 

IV ketv. 
I I, IV 

ketv. 
  PAGD 

5.4.2. Darbas. Bendrojo pagalbos centro ir pagalbos tarnybȎ operatyvios sŃveikos teikiant skubiŃ pagalbŃ 

gyventojams uģtikrinimas 

Darbo rodikliai 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

5.4.2._R-01-05-01-06 

NeatsakytȎ (prarastȎ) skubios pagalbos telefono 

numeriu 112 skambuļiȎ dalis iġ bendro registruotȎ 

skambuļiȎ skaiļiaus, kai skambinimo laikas virġija 

10 sekundģiȎ, proc. 

1,4 1,4 1,6 1,6 
VSMPD, 

PAGD 

5.4.2._R-01-05-01-07 

Skubios pagalbos skambuļiȎ, Ǳ kuriuos Bendrajame 

pagalbos centre atsiliepta ne ilgiau kaip per 8 

sekundes, dalis, proc. 

2016 m. reikġmǟ ï 76 

78 83 84 84 
VSMPD, 

PAGD 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.4.2.1. Bendrojo pagalbos centro ir pagalbos 

tarnybȎ sŃveikos mechanizmo nustatymas:  
 I ketv.   

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.2.1.1. parengti ir pateikti svarstyti 

Vyriausybei sprendimo dǟl BPC ir pagalbos 

tarnybȎ sŃveikos mechanizmo projektŃ; 

 I ketv.   PAGD 

¶ 5.4.2.1.2. Vyriausybei pritarus BPC ir pagalbos 

tarnybȎ sŃveikos mechanizmui, parengti ir 

pateikti Vyriausybei Bendrojo pagalbos centro 

Ǳstatymo pakeitimo Ǳstatymo projektŃ.  

 II ketv.   PAGD 

5.4.2.2. Bendrojo pagalbos centro ir pagalbos 

tarnybȎ techninǟs ir programinǟs Ǳrangos bei 

ryġio priemoniȎ modernizavimas operatyviai 

   III ketv.  

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

                                                      
28 CPTED – angl. crime prevention thought environmental design ï nusikaltimȎ prevencija per aplinkos 

projektavimŃ) 
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sŃveikai uģtikrinti: 

¶ 5.4.2.2.1. tobulinti BPC informacinň sistemŃ; IV ketv. IV ketv. IV ketv. III ketv. 
PAGD, 

IRD 

¶ 5.4.2.2.2. Lietuvos vieġojo saugumo ir pagalbos 

tarnybȎ skaitmeninio mobiliojo radijo ryġio 

tinklo modernizavimas, siekiant uģtikrinti ġio 

tinklo, kaip bendro vieġojo saugumo ir pagalbos 

tarnybȎ radijo ryġio tinklo, naudojimŃ; 

 IV ketv. I ketv.  IRD 

¶ 5.4.2.2.3. vykdyti Vidaus reikalȎ radijo ryġio 
tinklo aprǟpties plǟtrŃ;  

  IV ketv. IV ketv. IRD 

¶ 5.4.2.2.4. Ǳsigyti Lietuvos vieġojo saugumo ir 

pagalbos tarnybȎ skaitmeninio mobiliojo radijo 

ryġio tinklo  komandȎ kontrolǟs centrus ir radijo 

ryġio terminalus greitosios medicinos pagalbos 

pajǟgoms valdyti. 

  IV ketv. III ketv. IRD 

5.4.2.3. Europos skubios pagalbos centrȎ 

asociacijos rekomenduojamo skubios pagalbos 

skambuļiȎ centrȎ valdymo standarto Ǳdiegimas 

Bendrajame pagalbos centre: 

  II ketv.   

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.2.3.1. parengti ir suderinti valstybǟs 

investicijȎ projektŃ; 
IV ketv. IV ketv.   PAGD 

¶ 5.4.2.3.2. patobulinti ir Ǳdiegti BPC veiklos 

procesȎ, procedȊrȎ bei instrukcijȎ rinkinǱ; 
 IV ketv. II ketv.  PAGD 

¶ 5.4.2.3.3. sukurti ir Ǳdiegti trȊkstamus  BPC 

veiklos organizavimo modulius (programinǟ 

Ǳranga). 

 IV ketv. II ketv.  PAGD 

5.4.2.4. Bendrojo pagalbos centro darbuotojȎ 

kaitos sumaģinimas ir jȎ profesiniȎ gebǟjimȎ 

stiprinimas:  

  
IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.2.4.1. didinti BPC operatoriȎ finansinǱ 

motyvavimŃ (darbo uģmokesļio didinimas ir 

motyvacinǟs sistemos taikymas); 

IV ketv. IV ketv. IV ketv.  PAGD 

¶ 5.4.2.4.2. vykdyti naujȎ BPC darbuotojȎ paieġkŃ, 

atrankŃ, ir mokymŃ pagal BPC darbuotojȎ 

mokymo programŃ; 

IV ketv. IV ketv. IV ketv.  PAGD 

¶ 5.4.2.4.3. vykdyti periodinius BPC operatoriȎ 
mokymus ir  teikti profesines konsultacijas. 

IV ketv. IV ketv. IV ketv.  PAGD 

5.4.2.5. UgniagesiȎ gelbǟtojȎ komandȎ tinklo 

pertvarka ir budinļiȎ policijos ir greitosios 

medicinos pagalbos ekipaģȎ skaiļiaus 

padidinimas: 

  II ketv.   

VSMPD, 

PD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.2.5.1. vykdyti ugniagesiȎ gelbǟtojȎ komandȎ 
tinklo pertvarkŃ pagal nustatytŃ gaisrinǟs 

saugos standartŃ. 

IV ketv. IV ketv. II ketv. . PAGD 

5.4.3. Darbas. ES iġorǟs sienȎ apsaugos sustiprinimas ir moderniȎ techniniȎ priemoniȎ Ǳdiegimas Lietuvos 

dalies ES iġorǟs sienai kontroliuoti, paieġkos ir gelbǟjimo bei terġalȎ likvidavimo funkcijoms vykdyti 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

5.4.3._P-01-06-01-01-01 

ES iġorǟs sienos (Lietuvos dalies), stebimos taikant 

modernias sienos stebǟjimo technologijas, dalis, 

proc. 

49,3 53 55,6 100 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM) 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 



18 

 

 

5.4.3.1. ApsauginiȎ tvorȎ prie ES iġorǟs sienos 

(Lietuvos dalies) Ǳrengimas29. 
  

IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

5.4.3.2. Sienos stebǟjimo sistemȎ prie ES iġorǟs 

sienos (Lietuvos dalies) Ǳrengimas, jȎ integralumo 

ir  funkcionalumo uģtikrinimas: 

  
IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

¶ 5.4.3.2.1. diegti detekcinň ǱrangŃ su vaizdo 

stebǟjimu ir inģinerine infrastruktȊra PagǟgiȎ 

pasienio rinktinǟs Viġtyļio pasienio uģkardos 

ruoģe. 

 IV ketv.   VSAT 

5.4.3.3. Pasienio kontrolǟs punktȎ infrastruktȊros 

pritaikymas ES atvykimo / iġvykimo sistemai 

Ǳdiegti. 

  
IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

5.4.3.4. Patruliavimo laivo Ǳsigijimas:   
IV 

ketv. 
 

VSAT 

(VRM)  

¶ 5.4.3.4.1. vykdyti vieġojo pirkimo procedȊras.  IV ketv.    VSAT 

5.4.3.5. LaivȎ su oro pagalvǟmis ir greitaeigiȎ 

kateriȎ Ǳsigijimas: 
   II ketv.  

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

¶ 5.4.3.5.2. vykdyti greitaeigio katerio vieġojo 

pirkimo procedȊras. 
 IV ketv.    

5.4.3.6. ǰplaukianļiȎ ir iġplaukianļiȎ maģȎjȎ laivȎ 

krantinǟs rekonstrukcija Kopgalyje. 
  

IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

5.4.3.7. BepiloļiȎ orlaiviȎ (dronȎ) sienos apsaugai 

uģtikrinti Ǳsigijimas. 
  

IV 

ketv. 
 

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

5.4.3.8. TurimȎ orlaiviȎ parko bei Ǳrangos 

optimizavimas ir atnaujinimas. 
   II ketv.  

VSMPD, 

VSAT 

(VRM)  

5.4.4. Darbas. Integruotos kriziȎ valdymo ir hibridiniȎ grǟsmiȎ uģkardymo sistemos sukȊrimas 

Darbo rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

Vykdo 
2018 m. 2019 m. 2020 m. 

5.4.4._R-01-05-01-05 

ǰdiegtȎ gyventojȎ perspǟjimo sirenȎ, reikalingȎ 

Astravo atominǟs elektrinǟs poveikio zonoje, dalis, 

proc. 

0 6 18 100 

VSMPD, 

PAGD 

(VRM) 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.4.4.3. Institucijų, dalyvaujančių krizių prevencijos 

ir valdymo veikloje, funkcijų perskirstymas pagal 

patvirtintą modelį.  

 I ketv.   
VSMPD 

(LRVK) 

5.4.4.4. Grėsmių ir krizės veiksnių stebėsenos 

sistemos sukūrimas.  
 I ketv.   

VSMPD 

(LRVK) 

5.4.4.5. Dalyvavimas stiprinant ES, NATO ir 

tarptautines kovos su hibridinėmis grėsmėmis 

priemones: 

   III ketv. 

VSMPD, 

VRM 

padaliniai ir 

įstaigos pagal 

kompetenciją 

(URM) 

¶ 5.4.4.5.1. dalyvauti Europos kovos su miġriomis 

grǟsmǟmis kompetencijos centro veikloje; 
 IV ketv. IV ketv. III ketv. VSMPD 

                                                      
29 Šio veiksmo poveiksmiai tiesiogiai priklauso nuo skiriamo finansavimo. 
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¶ 5.4.4.5.2. uģtikrinti prieglobsļio praġytojȎ 

apgyvendinimŃ alternatyviose apgyvendinimo 

vietose; 

IīIV 

ketv. 
IV ketv. IV ketv. III ketv. 

VSMPD, 

EFD, 

MD 

¶ 5.4.4.5.3. dalyvauti pratybose ir operacijose, 

stiprinant pareigȊnȎ gebǟjimus kovai su 

hibridinǟmis grǟsmǟmis. 

 IV ketv. IV ketv. III ketv. VST 

5.4.4.6. Nuotolinio civilinǟs saugos mokymo 

programȎ sukȊrimas ir Ǳdiegimas: 
 IV ketv.    

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.4.6.1. Ǳdiegti nuotolinio civilinǟs saugo 

mokymo programas. 
 IV ketv.   PAGD 

5.4.4.7. GyventojȎ perspǟjimo ir informavimo 

sistemos iġplǟtimo Ǳ 4G (LTE) tinklus uģbaigimas 

ir perspǟjimo sirenomis sistemos Astravo 

atominǟs elektrinǟs galimo poveikio zonoje 

Ǳdiegimas:  

   III ketv.  

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.4.7.1. Ǳdiegti perspǟjimo sirenomis sistemŃ 

Astravo atominǟs elektrinǟs galimo poveikio 

zonoje. 

IV ketv. IV ketv. IV ketv. III ketv.  PAGD 

5.4.4.8. Valstybǟs rezervo civilinǟs saugos 

priemoniȎ atsargȎ sukaupimas, atsiģvelgiant Ǳ 

aktualias grǟsmes: 

   III ketv.  

VSMPD, 

PAGD 

(VRM)  

¶ 5.4.4.8.1. sukaupti valstybǟs rezerve civilinǟs 
saugos priemoniȎ atsargas. 

IV ketv. IV ketv. IV ketv. III ketv. PAGD 

5.5. Kryptis. Valstybǟs interesȎ Ǳgyvendinimo tarptautinǟje bendruomenǟje uģtikrinimas 

5.5.1. Darbas. StrateginiȎ santykiȎ su JAV, Vokietija, PrancȊzija ir Jungtine Karalyste stiprinimas ir 

plǟtra 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.1.1. Aukšto lygio susitikimų su JAV, Vokietijos, 

Prancūzijos ir Jungtinės Karalystės atstovais 

suintensyvinimas, parlamentinio bendradarbiavimo 

tarp Lietuvos ir JAV dimensijos sustiprinimas, 

surengiant reguliarius JAV Kongreso patarėjų vizitus 

į Lietuvą ir prisidedant prie reguliarių Lietuvos 

parlamentarų vizitų į JAV surengimo: 

   III ketv. 
TBD, 

(URM) 

¶ pasiraġyti bendrŃ Lietuvos ir Jungtinǟs 

Karalystǟs deklaracijŃ dǟl bendrȎ veiksmȎ 

siekiant sustiprinti ġaliȎ bendradarbiavimŃ kovos 

su prekyba ģmonǟmis ir ġiuolaikine vergove 

srityje; 

 II ketv.   
TBD, 

VSMPD 

¶ vykdyti dialogŃ su JAV iġorǟs sienos stebǟsenos 
klausimais. 

 II ketv.   
TBD, 

VSMPD 

5.5.1.10. Lietuvos ir Prancūzijos strateginės 

partnerystės 2020–2023 metų veiksmų plano 

atnaujinimas. 

   II ketv. 
TBD, 

(URM) 

5.5.3. Darbas. Lietuvos indǟlio Ǳ tarptautines operacijas ir misijas, taip pat partneriȎ pajǟgumo vystymŃ 

padidinimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.3.2. Didesnis dalyvavimas NATO, ES, JT 

operacijose ir JAV bei kitų Lietuvos strateginių 

partnerių vadovaujamų koalicijų veiksmuose.  

 IV ketv.    

VSMPD, 

VST, PD, 

VSAT 

(KAM)  

5.5.7. Darbas. SantykiȎ su Baltijos ir Ġiaurǟs Europos valstybǟmis, siekiant geresnǟs regiono integracijos 

ir regiono prekǟs ģenklo Ǳtvirtinimo tarptautiniu lygiu, plǟtra 
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Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.7.3. Pirmininkavimas Baltijos jūros valstybių 

tarybai 2020–2021 metais 
   IV ketv. 

TBD 

(URM) 

5.5.7.5. Lietuvos, Latvijos ir Estijos 

bendradarbiavimo užsienio politikos, saugumo, 

kultūros, turizmo ir švietimo srityse planų 

patvirtinimas ir jų įgyvendinimas. 

   III ketv. 
TBD 

(URM) 

5.5.8. Darbas. Pozityvaus bendradarbiavimo su Lenkija darbotvarkǟs formavimas, atsiģvelgiant Ǳ bendrus 

saugumo ir ekonominius interesus 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.8.1. Tarpvyriausybinės bendradarbiavimo tarybos 

ir atskirų jos komisijų veiklos atnaujinimas, siekiant 

išspręsti aktualius dvišalio bendradarbiavimo 

klausimus užsienio politikos ir saugumo, švietimo, 

kultūros ir ekonominio bendradarbiavimo srityse. 

   III ketv. 
TBD 

(LRVK) 

5.5.8.6. Sąlygų ir teisinės bazės tobulinimas plėtojant 

tautinių mažumų tautinį, kultūrinį, kalbinį ir religinį 

tapatumą. 

 

 IV ketv.    
RPD 

(LRVK) 

5.5.9. Darbas. Demokratinǟmis vertybǟmis grǱstos ir nacionalinio saugumo interesus atitinkanļios RytȎ 

kaimynystǟs politikos plǟtojimas 

Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.9.8. Lietuvos ir Rusijos valstybės sienos 

demarkavimas: 
 IV ketv.    

VSMPD, 

VSAT 

(URM) 

¶ 5.5.9.8.1. dalyvauti Vyriausybǟs komisijos 

Lietuvos Respublikos valstybǟs sienai delimituoti 

ir demarkuoti, Lietuvos Respublikos iġskirtinei  

ekonominei zonai Baltijos jȊroje nustatyti ir 

Lietuvos Respublikos valstybǟs sienos prieģiȊros 

klausimams sprňsti veikloje. 

IV ketv.    VSAT 

5.5.10. Darbas. Lietuvos narystǟ EBPO 2018 m.  

5.5.10.4. EBPO rekomendacijų, susijusių su stojimo 

reikalavimais, įgyvendinimas: 
 IV ketv.    

VVPD 

(URM) 

¶ 5.5.10.4.1. koordinuoti EBPO rekomendacijȎ, 

susijusiȎ su vieġojo valdymo tobulinimu, 

ǱgyvendinimŃ. 

 
IïIV 

ketv. 
  VVPD 

5.5.12. Darbas. Didinti Lietuvos indǟlǱ ir matomumŃ tarptautinǟse ir regioninǟse organizacijose stiprinant 

taikŃ, demokratijŃ ir saugumŃ, ginant ģmogaus teises, uģtikrinant darnȎ vystymŃsi 
Veiksmai / poveiksmiai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. Vykdo 

5.5.12.6. JT Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 

(2000) dėl moterų, taikos ir saugumo įgyvendinimo 

veiksmų 2018–2021 m. plano patvirtinimas ir jo 

įgyvendinimas. 

   III ketv. 
ŽIPD, 

(URM) 

5.5.12.7. Didesnis Lietuvos dalyvavimas Darnaus 

vystymosi darbotvarkės iki 2030 metų įgyvendinimo 

veikloje paramą gaunančiose šalyse, kad ilgalaikėje 

perspektyvoje oficiali Lietuvos parama vystymuisi 

atitiktų Lietuvos tarptautinius įsipareigojimus. 

   III ketv. 
TBD 

(URM, kitos 

ministerijos) 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANTRAS SKIRSNIS 

PAGRINDINǞS TEISǞKȉROS INICIATYVOS  

1. Parengti Lietuvos Respublikos valstybǟs tarnybos Ǳstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo 

Ǳstatymo, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo Ǳstatymo ir susijusiȎ 

ǱstatymȎ pakeitimo projektus, kuriais siekiama įgyvendinti Septynioliktosios Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės programoje prisiimtus įsipareigojimus – siekti, kad valstybės tarnyba 

būtų patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, 2018 m. I ketv., rengǟjas ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ 

iġtekliȎ politikos departamentas.  

2. Parengti Lietuvos Respublikos ginklȎ fondo prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ 

ministerijos Ǳstatymo Nr. I-1485 pripaģinimo netekusiu galios Ǳstatymo ir susijusiȎ ǱstatymȎ  

pakeitimo projektus, kuriais siekiama reorganizuoti Ginklų fondą, jo funkcijas perduodant 

kitoms valstybės institucijoms, ir padidinti šių funkcijų efektyvumą, 2018 m. II ketv., rengǟjas ⱷ 

VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos departamentas.  

3. Parengti Lietuvos Respublikos Ǳstatymo ĂDǟl uģsienieļiȎ teisinǟs padǟtiesñ Nr. IX-2206 

pakeitimo Ǳstatymo projektŃ, kuriuo siekiama tobulinti migracijos procesų valdymą, spręsti vizų 

išdavimo, darbo imigracijos, užsieniečių grąžinimo, dokumentų ES piliečiams išdavimo ir kitus 

klausimus, 2018 m. III ketv., rengǟjas ⱷ VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas.  

 

 

TREĻIAS SKIRSNIS 

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS  

  

 Siektinos reikšmės Vidaus reikalų ministerijos administracijai ir vidaus reikalų ministrui pavestose 

valdymo srityse veikiančioms įstaigoms, nepasiekusioms Vyriausybės nustatytų siektinų veiklos 

efektyvumo vertinimo kriterijų reikšmių: 

        

 2 lentelė 

Kodas Rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

2018 m. 
2019 

m. 
2020 m. 

2021 

m. 

2.1. BENDROSIOS ǰSTAIGȍ VEIKLOS EFEKTYVUMO VERTINIMO KRITERIJAI 
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Kodas Rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

2018 m. 
2019 

m. 
2020 m. 

2021 

m. 

2.1.1. 

DarbuotojȎ skaiļius vienam vadovaujanļiam darbuotojui, ne maģiau kaip 5, pareigybiȎ 

skaiļius30  

Rodiklio koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

RPD prie 

VRM 

2.1.1.1. PerģiȊrǟti Ǳstaigos struktȊrŃ, 

priimti sprendimus dǟl 

vadovaujanļiȎjȎ darbuotojȎ skaiļius 

maģinimo, 2018 m. I ketv. 

3,6 4,2 4,2 5 5 

2.2. PERSONALO VALDYMAS 

2.2.3. 

Vienam darbuotojui tenkanti personalo valdymo funkcijos iġlaidȎ dalis, ne daugiau kaip 

150,6 Eur 

Rodiklio koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

VTD 

2.2.3.1. PerģiȊrǟti ir patikslinti 

personalo darbuotojȎ funkcijas ir 

darbo krȊvius, siekiant, kad jie atliktȎ 

ir dalǱ specialiȎjȎ funkcijȎ, 2018 m. III 

ketv. 

407,21 293,3 150,6 150,6 150,6 

VRM 

2.2.3.2. PerģiȊrǟti ir patikslinti 

personalo valdymo darbuotojȎ 

funkcijas, 2018 m. III ketv. 

393,44 309,64 150,6 150,6 150,6 

2.3. TURTO VALDYMAS  

2.3.1. 

Vienam darbuotojui, Ǳskaitant vadovaujanļius darbuotojus, tenkanti bendra kabinetȎ 

patalpȎ ploto dalis, ne daugiau kaip 10 kv. m. 

Rodiklio koordinatorius ï TVȉD prie VRM 

RPD prie 

VRM 

2.3.1.1. PerģiȊrǟti sudarytas teritoriniȎ 

padaliniȎ sutartis, ieġkoti naujȎ 

patalpȎ ir inicijuoti tȎ teritoriniȎ 

skyriȎ, kuriuose yra per dideli plotai, 

patalpȎ pakeitimŃ Ǳ maģesnes patalpas, 

siekiant jas optimizuoti, 2018 m. I ketv. 

15 14,5 14 13 10 

2.3.1.2. 

Nekilnojamojo turto valdymo ir prieģiȊros iġlaidos, tenkanļios 1 kv. m. bendro Ǳstaigos 

valdomo turto ploto, ne daugiau kaip 11,60 EUR  

Rodiklio koordinatorius ï TVȉD prie VRM 

FNTT 

prie 

VRM 

2.3.1.2.1. Atlikti Ǳstaigos nekilnojamojo 

turto valdymŃ ir prieģiȊros iġlaidȎ 

analizň siekiant Ǳvertinti galimybes 

pirkti ġiŃ paslaugŃ, 2018 m. II ketv. 

13 11,60 11,60 11,60 11,60 

RPD prie 

VRM 

2.3.1.2.2. PerģiȊrǟti sudarytas 

teritoriniȎ padaliniȎ patalpȎ panaudos 

sutartis, ieġkoti naujȎ patalpȎ ir 

inicijuoti tȎ teritoriniȎ skyriȎ, kuriuose 

yra per dideli plotai, patalpȎ pakeitimŃ 

Ǳ maģesnes patalpas, siekiant jas 

optimizuoti,  
2018 m. II ketv. 

18,5 11,60 11,60 11,60 11,60 

2.4. DOKUMENTȍ VALDYMAS 

2.4.1. Per ataskaitinius biudģetinius metus gautȎ ir sudarytȎ elektroniniȎ dokumentȎ skaiļius, 

                                                      
30 Čia ir toliau  pareigybių skaičiųs – einamųjų metų sausio 1 dienai  
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Kodas Rodiklis 

2017 m. 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina rodiklio reikġmǟ 

2018 m. 
2019 

m. 
2020 m. 

2021 

m. 

ne maģiau kaip 10 procentȎ visȎ Ǳstaigos per ataskaitinius biudģetinius metus gautȎ ir 

sudarytȎ oficialiȎ veiklos dokumentȎ skaiļiaus, procentais 

Rodiklio koordinatorius ï VRM Bendrasis departamentas 

TVŪD 

prie 

VRM 

2.4.1.1. Parengti rekomendacijas ir 

apmokyti darbuotojus rengti 

elektroninius dokumentus, 2018 m. I 

ketv. 
8,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

2.4.1.2. AprȊpinti darbuotojus 

techninǟmis priemonǟmis pasiraġyti 

dokumentus el. paraġu, 2018 m. I ketv. 

RPD prie 

VRM 

2.4.1.3. Parengti rekomendacijas ir 

apmokyti darbuotojus rengti 

elektroninius dokumentus, 2018 m. I 

ketv. 5,5 10,0 10,0 10,0 10,0 

2.4.1.4. AprȊpinti darbuotojus 

techninǟmis priemonǟmis pasiraġyti 

dokumentus el. paraġu, 2018 m. II ketv. 

2.5. INFORMACINIȍ TECHNOLOGIJȍ (IT) INFRASTRUKTȉROS IR VIDAUS 

ADMINISTRAVIMO INFORMACINIȍ SISTEMȍ (IS) VALDYMAS 

2.5.1. 

Vienam vidaus administravimo IS registruotam naudotojui tenkanti vidaus administravimo 

IS tvarkymo ir prieģiȊros veiklos iġlaidȎ dalis ne daugiau kaip 76,0 EUR 

Rodiklio koordinatorius ï Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

TVŪD 

prie 

VRM 

2.5.1.1. Organizuojant IS prieģiȊros 

paslaugȎ pirkimus, siekti, kad 

paslaugȎ Ǳsigijimo iġlaidos nebȊtȎ 

didesnǟs nei 76,0, 2018 m. IV ketv. 

310 76 76 76 76 

RPD prie 

VRM 

2.5.1.2. Rengiant naujŃ sutartǱ dǟl 

duomenȎ perdavimo paslaugȎ, 

atsiģvelgti Ǳ siektinas rodiklio reikġmes, 

2018 m. II ketv.  

78 76 76 76 76 

2.5.2. 

Vienai kompiuterizuotai darbo vietai tenkanti kompiuterizuotȎ darbo vietȎ techninǟs 

prieģiȊros iġlaidȎ dalis, ne daugiau kaip 70 eurȎ 

Rodiklio koordinatorius ï Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

IRD prie 

VRM 

2.5.2.1. PerģiȊrǟti Ǳstaigos darbuotojȎ, 

atliekanļiȎ kompiuterizuotȎ darbo 

vietȎ techninǟs prieģiȊros funkcijas, 

darbo krȊvius, siekiant juos 

optimizuoti, 2018 m. II  ketv. 

95,00 90 85 70  

 

____________ 
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II SKYRIUS  

STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS  

 

Pirmasis strateginis tikslas 

ĂǰGYVENDINTI VIEĠOJO SAUGUMO POLITIKł IR SIEKTI, KAD ĠALIES 

GYVENTOJAI JAUSTȍSI SAUGESNIñ                                                                                      

(kodas 01) 

- 01.02 programa ĂSAUGOMȍ ASMENȍ APSAUGAñ. 
Asignavimai31 ï iġ viso 13 901, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 7 781. ProgramŃ Ǳgyvendina Vadovybǟs apsaugos 

departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.04 programa ĂVIEĠOSIOS TVARKOS ATKȉRIMAS, KONVOJAVIMAS IR 

SVARBIȍ VALSTYBǞS OBJEKTȍ APSAUGA“. 
Asignavimai ï iġ viso 18 199, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 11 039. ProgramŃ Ǳgyvendina Vieġojo saugumo 

tarnyba  prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.05 programa ĂPRIEĠGAISRINǞ, CIVILINǞ SAUGA IR GELBǞJIMO DARBAIñ. 
Asignavimai ï iġ viso 100 802, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 47 162. ProgramŃ Ǳgyvendina Prieġgaisrinǟs  

apsaugos ir gelbǟjimo departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.06 programa ĂVALSTYBǞS SIENOS APSAUGAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 70 135, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 43 614. ProgramŃ Ǳgyvendina Valstybǟs sienos 

apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.09 programa „NUSIKALSTAMȍ VEIKȍ FINANSȍ SISTEMAI ATSKLEIDIMAS, 

TYRIMAS IR PREVENCIJAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 8 700, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 5 663. ProgramŃ Ǳgyvendina FinansiniȎ nusikaltimȎ 

tyrimo tarnyba prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.12 programa ĂELEKTRONINǞS VALDĢIOS POLITIKOS ǰGYVENDINIMAS IR 

VIDAUS REIKALȍ VALSTYBǞS INFORMACINIȍ IĠTEKLIȍ VALDYMAS, 

INFORMACINIȍ BEI RYĠIȍ TECHNOLOGIJȍ PLǞTRA IR SAUGAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 9 448, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 1 884. ProgramŃ Ǳgyvendina Informatikos ir ryġiȎ 

departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.15 programa ĂVALSTYBǞS REMIAMA TEISǞSAUGOS IR TEISINGUMO 

INSTITUCIJȍ PAREIGȉNȍ IR BUVUSIȍ PAREIGȉNȍ SVEIKATOS PRIEĢIȉRA 

IR KITOS SOCIALINǞS GARANTIJOSñ. 
Asignavimai ï iġ viso 5 619, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 3 185. ProgramŃ Ǳgyvendina VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ 

politikos departamentas ir vidaus reikalȎ sistemos medicinos ir reabilitacijos Ǳstaigos. 

- 01.17 programa „LIETUVOS RESPUBLIKOS PILIEĻIȍ IR UĢSIENIEĻIȍ 

MIGRACIJOS PROCESȍ VALDYMASñ. 
Asignavimai ï iġ viso 18 035, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 1 540. ProgramŃ Ǳgyvendina Migracijos departamentas 

prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos ir Asmens dokumentȎ iġraġymo centras prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.42 programa ĂSPECIALAUS STATUSO SUBJEKTȍ, KITȍ JURIDINIȍ IR 

FIZINIȍ ASMENȍ APRȉPINIMAS GINKLAIS, Jȍ PRIEDAIS, ĠAUDMENIMIS BEI 

SPECIALIłJA TECHNIKAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 1 456, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 383. ProgramŃ Ǳgyvendina Lietuvos Respublikos GinklȎ 

fondas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 01.57 programa ĂVIDAUS SAUGUMO FONDO PROGRAMAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 72 973, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 220. ProgramŃ Ǳgyvendina VRM Regioninǟs politikos 

                                                      
31 Lėšos čia ir toliau nurodomos tūkstančiais eurų. 
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departamentas. 

Pirmasis strateginis tikslas taip pat Ǳgyvendinamas per Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalȎ ministerijos, kurio vadovas yra valstybǟs biudģeto asignavimȎ valdytojas, strateginio 

veiklos plano programŃ 

- 01.08 ĂVISUOMENǞS SAUGUMO UĢTIKRINIMASñ.  
Asignavimai ï iġ viso 227 918, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 137 833.  

Antrasis strateginis tikslas  

ĂFORMUOTI VALSTYBǞS POLITIKł VIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTOSE 

VALDYMO SRITYSE, SUDARYTI SłLYGAS EFEKTYVIAM VIEĠAJAM VALDYMUIñ 

(kodas 02) 

- 02.01 programa ĂVIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTȍ VALDYMO SRIĻIȍ 

VALSTYBǞS POLITIKOS FORMAVIMAS, ǰGYVENDINIMO KOORDINAVIMAS 

IR KONTROLǞñ. 
Asignavimai ï iġ viso 5 202, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 3 141. ProgramŃ  pagal kompetencijŃ Ǳgyvendina VRM 

administracijos padaliniai. 

- 02.11 programa „VIDAUS REIKALȍ INFRASTRUKTȉROS IR PASLAUGȍ 

PLǞTRAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 2 575, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 1 346. ProgramŃ Ǳgyvendina Turto valdymo ir Ȋkio 

departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos ir Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras. 

Antrasis strateginis tikslas taip pat Ǳgyvendinamas per Vyriausybǟs Ǳstaigos Valstybǟs tarnybos 

departamento strateginio veiklos plano programŃ  

- 01.07 „VALSTYBĖS TARNYBOS POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS IR VALDYMO 

SISTEMOS TOBULINIMAS“ 
Asignavimai ï iġ viso 1 259, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 767.   

Treļiasis strateginis tikslas 

ĂSUDARYTI SłLYGAS TOLYGIAI IR DARNIAI REGIONȍ PLǞTRAIñ                            

(kodas 03) 

- 03.03 programa ĂREGIONȍ PLǞTROS IR EUROPOS SłJUNGOS STRUKTȉRINǞS 

PARAMOS PROGRAMȍ ǰGYVENDINIMO UĢTIKRINIMASñ.  
Asignavimai ï iġ viso 86 270, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ï 1 394. ProgramŃ Ǳgyvendina VRM Regioninǟs politikos 

departamentas ir RegionȎ plǟtros departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

- 03.53 programa „EUROPOS TERITORINIO BENDRADARBIAVIMO TIKSLO 

PROGRAMAñ. 
Asignavimai ï iġ viso 17 462, iġ jȎ darbo uģmokesļiui lǟġȎ neskirta. ProgramŃ Ǳgyvendina VRM Regioninǟs 

politikos departamentas. 

- 03.54 programa „EUROPOS KAIMYNYSTǞS PRIEMONǞS PROGRAMAñ. 

Asignavimai ï iġ viso 14 350, iġ jȎ darbo uģmokesļiui ī 68. ProgramŃ Ǳgyvendina VRM Regioninǟs  

politikos departamentas. 
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PIRMASIS SKIRSNIS 

2018 METȍASIGNAVIMAI VIDAUS REIKALȍ MINISTERIJOS STRATEGINIAMS TIKSLAMS IR 

PROGRAMOMS ǰGYVENDINTI  

 

 
 

1 pav.  2018 metȎ asignavimȎ dalis pagal strateginio veiklos plano programas, procentais. 

  

лмΦлн ǇǊƻƎǊŀƳŀ α{ŀǳƎƻƳǽ 
ŀǎƳŜƴǽ ŀǇǎŀǳƎŀϦ

3,12%

лмΦлп ǇǊƻƎǊŀƳŀ α±ƛŜǑƻǎƛƻǎ 
ǘǾŀǊƪƻǎ ŀǘƪǹǊƛƳŀǎΣ 

ƪƻƴǾƻƧŀǾƛƳŀǎ ƛǊ ǎǾŀǊōƛǽ 
ǾŀƭǎǘȅōŤǎ ƻōƧŜƪǘǽ ŀǇǎŀǳƎŀϦ

4,09%

лмΦлр αtǊƛŜǑƎŀƛǎǊƛƴŤΣ 
ŎƛǾƛƭƛƴŤ ǎŀǳƎŀ ƛǊ ƎŜƭōŤƧƛƳƻ 

darbai" 
22,65%

лмΦлс α±ŀƭǎǘȅōŤǎ ǎƛŜƴƻǎ 
apsauga"
15,76%

01.09 programa 
αbǳǎƛƪŀƭǎǘŀƳǽ ǾŜƛƪǽ 
Ŧƛƴŀƴǎǽ ǎƛǎǘŜƳŀƛ 

atskleidimas, tyrimas  ir 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŀά

1,95%

лмΦмн ǇǊƻƎǊŀƳŀ α±ƛŘŀǳǎ 
ǊŜƛƪŀƭǽ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴƛǽ ƛǑǘŜƪƭƛǽ 
ǾŀƭŘȅƳŀǎ ƛǊ  ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴŤǎ 
ǾŀƭŘȌƛƻǎ Ǉƻƭƛǘƛƪƻǎ 
ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎΣ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴƛǽ ōŜƛ ǊȅǑƛǽ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧǽ ǇƭŤǘǊŀ ƛǊ 

sauga"   
2,12%

лмΦмр ǇǊƻƎǊŀƳŀ α±ŀƭǎǘȅōŤǎ 
ǊŜƳƛŀƳŀ ǘŜƛǎŤǎŀǳƎƻǎ ƛǊ 
ǘŜƛǎƛƴƎǳƳƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧǽ 
ǇŀǊŜƛƎǹƴǽ ƛǊ ōǳǾǳǎƛǽ 
ǇŀǊŜƛƎǹƴǽ ǎǾŜƛƪŀǘƻǎ 

ǇǊƛŜȌƛǹǊŀ ƛǊ ƪƛǘƻǎ ǎƻŎƛŀƭƛƴŤǎ 
ƎŀǊŀƴǘƛƧƻǎά

1,26%

лмΦмт ǇǊƻƎǊŀƳŀ α[ƛŜǘǳǾƻǎ 
wŜǎǇǳōƭƛƪƻǎ ǇƛƭƛŜőƛǽ ƛǊ 
ǳȌǎƛŜƴƛŜőƛǽ ƳƛƎǊŀŎƛƧƻǎ 
ǇǊƻŎŜǎǽ ǾŀƭŘȅƳŀǎά

4,05%

01.42 programa 
α{ǇŜŎƛŀƭŀǳǎ ǎǘŀǘǳǎƻ 

ǎǳōƧŜƪǘǽΣ ƪƛǘǽ ƧǳǊƛŘƛƴƛǽ ƛǊ 
ŦƛȊƛƴƛǽ ŀǎƳŜƴǽ 

ŀǇǊǹǇƛƴƛƳŀǎ ƎƛƴƪƭŀƛǎΣ Ƨǽ 
ǇǊƛŜŘŀƛǎΣ ǑŀǳŘƳŜƴƛƳƛǎ ōŜƛ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛŊƧŀ ǘŜŎƘƴƛƪŀά

0,33%

01.57 programa "Vidaus 
saugumo fondo programa" 

16,39%

лнΦлм ǇǊƻƎǊŀƳŀ α±ƛŘŀǳǎ 
ǊŜƛƪŀƭǽ ƳƛƴƛǎǘǊǳƛ ǇŀǾŜǎǘǽ 
ǾŀƭŘȅƳƻ ǎǊƛőƛǽ ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
politikos formavimas, 
ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳƻ 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǾƛƳŀǎ ƛǊ ƪƻƴǘǊƻƭŤά
1,17%

02.11 programa ,,Vidaus 
ǊŜƛƪŀƭǽ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƛǊ 
ǇŀǎƭŀǳƎǽ ǇƭŤǘǊŀά

0,58%

лоΦло ǇǊƻƎǊŀƳŀ αwŜƎƛƻƴǽ 
ǇƭŤǘǊƻǎ ƛǊ 9ǳǊƻǇƻǎ {ŊƧǳƴƎƻǎ 
ǎǘǊǳƪǘǹǊƛƴŤǎ ǇŀǊŀƳƻǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳǽ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳƻ 

ǳȌǘƛƪǊƛƴƛƳŀǎά
19,38%

лоΦро ǇǊƻƎǊŀƳŀ α9ǳǊƻǇƻǎ 
teritorinio 

bendradarbiavimo tikslo 
ǇǊƻƎǊŀƳŀά

3,92%

лоΦрп ǇǊƻƎǊŀƳŀ α9ǳǊƻǇƻǎ 
ƪŀƛƳȅƴȅǎǘŤǎ ǇǊƛŜƳƻƴŤǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀά
3,22%



27 

 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

ĢMOGIĠKIEJI IĠTEKLIAI. PAREIGYBIȍ SKAIĻIUS IR IĠLAIDOS DARBO UĢMOKESĻIUI  

         3 lentelė 

 

    

tūkst. Eur 
 

Eil. 

Nr. 
Institucijos / įstaigos pavadinimas 

PareigybiȎ skaiļius, vnt. 

2017 

metais 

patvirtintas 
2018 metai 2019 metai 2020 metai 

1 
Vidaus reikalȎ ministerija 

282 256 272 272 
Išlaidos darbo užmokesčiui 4 022 3 940 4 105 4 105 

2 
Vadovybǟs apsaugos departamentas 530 530 530 530 
Išlaidos darbo užmokesčiui 6 957 7 781 7 781 7 781 

3 
Vieġojo saugumo tarnyba 1 069 1 069 1 069 1 069 
Išlaidos darbo užmokesčiui 10 515 11 039 11 039 11 039 

4 

Prieġgaisrinǟs apsaugos ir gelbǟjimo 

departamentas 
4 672 4 672 4 672 4 672 

Išlaidos darbo užmokesčiui 45 230 47 162 47 272 47 394 

5 
Valstybǟs sienos apsaugos tarnyba 4 185 3 957 3 957  3 957 
Išlaidos darbo užmokesčiui 40 902 43 614 43 614 43 614 

6 
FinansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo tarnyba 417 417 417 417 
Išlaidos darbo užmokesčiui 4 935 5 760 5 760 5 760 

7 
Informatikos ir ryġiȎ departamentas 176 176 176 176 

Išlaidos darbo užmokesčiui 1 840 1 884 1 884 1 884 

8 
Sveikatos prieģiȊros tarnyba 1       
Išlaidos darbo užmokesčiui 8       

9 

Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos 

centras 457 452 452 452 
Išlaidos darbo užmokesčiui 3 023 3 185 3 205 3 205 

10 
Migracijos departamentas 82 94 94 94 
Išlaidos darbo užmokesčiui 945 1 075 1 075 1 075 

11 
Asmens dokumentȎ iġraġymo centras 49 49 49 49 
Išlaidos darbo užmokesčiui 447 465 465 465 

12 
Lietuvos Respublikos ginklȎ fondas 27 27 27 27 
Išlaidos darbo užmokesčiui 362 383 383 383 

13 

Vidaus reikalȎ ministerijos 

Reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras 39 38 38 38 
Išlaidos darbo užmokesčiui 282 290 292 292 

14 
Turto valdymo ir Ȋkio departamentas 95 103 103 103 
Išlaidos darbo užmokesčiui 966 1 056 1 056 1 056 

15 
Regioninǟs plǟtros departamentas 58 58 58 58 
Išlaidos darbo užmokesčiui 762 786 786 786 

Iġ viso  12 139 11 898 11 914 11 914 
Iġlaidos darbo uģmokesļiui 

121 196 128 420 128 717 128 839 
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2 pav. PareigybiȎ skaiļius ir iġlaidos darbo uģmokesļiui pagal pareigybiȎ grupes, tȊkst. EUR 

77
(DU 2 047) 605

(DU 10 803)

11 216
(DU 115 570)

Vadovai ir pavaduotojai
όǇŀǊŜƛƎȅōƛǽ ǎƪŀƛőƛǳǎ ƛǊ ƛǑƭŀƛŘƻǎ
ŘŀǊōƻ ǳȌƳƻƪŜǎőƛǳƛύ

Yƛǘǽ ǇŀŘŀƭƛƴƛǽ ǾŀŘƻǾŀƛ ƛǊ Ƨǽ
ǇŀǾŀŘǳƻǘƻƧŀƛ όǇŀǊŜƛƎȅōƛǽ ǎƪŀƛőƛǳǎ
ƛǊ ƛǑƭŀƛŘƻǎ ŘŀǊōƻ ǳȌƳƻƪŜǎőƛǳƛύ

{ǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀƛ ƛǊ ƪƛǘƛ όǇŀǊŜƛƎȅōƛǽ
ǎƪŀƛőƛǳǎ ƛǊ ƛǑƭŀƛŘƻǎ ŘŀǊōƻ
ǳȌƳƻƪŜǎőƛǳƛύ
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TREĻIASIS SKIRSNIS  

2018ï2020  METȍ PROGRAMȍ ASIGNAVIMAI IR VALDYMO IĠLAIDOS 

4 lentelė,  tūkst. EUR 

 

Eil. 

Nr. 
Programos pavadinimas 

2018 metų asignavimai 2019 metų asignavimai 2020 metų asignavimai 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

iš viso 

iš jų 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti 

išlaidoms 

turtui 

įsigyti iš viso 

darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

darbo 

užmo-

kesčiui 

1. 
Saugomų asmenų apsauga 

(kodas 01.02) 14 064 11 714 7 897 2 350 14 064 11 714 7 897 2 350 14 063 11 713 7 897 2 350 

  iš jų valdymo išlaidos 163 163 116   163 163 116   162 162 116   

2. 

Viešosios tvarkos atkūrimas, 

konvojavimas ir svarbių 

valstybės objektų apsauga 

(kodas 01.04) 18 427 17 002 11 201 1 425 18 426 17 001 11 201 1 425 18 426 17 001 11 201 1 425 

  iš jų valdymo išlaidos 228 228 162   227 227 162   227 227 162   

3. 
Priešgaisrinė, civilinė sauga ir 

gelbėjimo darbai (kodas 01.05) 101 749 96 529 47 836 5 220 101 882 96 666 47 946 5 216 102 065 96 829 48 069 5 236 

  iš jų valdymo išlaidos 947 947 674   947 947 674   949 949 675   

4. 
Valstybės sienos apsauga 

(kodas 01.06) 70 988 66 714 44 221 4 274 71 486 66 712 44 220 4 774 71 486 66 712 44 219 4 774 

  iš jų valdymo išlaidos 853 853 607   851 851 606   851 851 605   

5. 

Nusikalstamų veikų finansų 

sistemai atskleidimas, tyrimas 

ir prevencija (kodas 01.09) 8 809 8 448 5 741 361 8 609 8 448 5 741 161 8 609 8 448 5 741 161 

  iš jų valdymo išlaidos 109 109 78   109 109 78   109 109 78   

6. 

Elektroninės valdžios politikos 

įgyvendinimas ir vidaus reikalų 

valstybės informacinių išteklių 

valdymas, informacinių bei 

ryšių technologijų plėtra ir 9 547 7 893 1 956 1 654 9 547 7 893 1 955 1 654 9 546 7 892 1 954 1 654 
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sauga (kodas 01.12) 

  iš jų valdymo išlaidos 99 99 72   99 99 71   98 98 70   

7. 

Valstybės remiama teisėsaugos 

ir teisingumo institucijų 

pareigūnų ir buvusių sveikatos 

priežiūra ir kitos socialinės 

garantijos (kodas 01.15) 5 704 5 512 3 246 192 5 754 5 562 3 266 192 5 754 5 562 3 266 192 

  iš jų valdymo išlaidos 85 85 61   85 85 61   85 85 61   

8. 

Lietuvos Respublikos piliečių 

ir užsieniečių migracijos 

procesų valdymas  

(kodas 01.17) 18 067 18 067 1 562   18 067 18 067 1 562   18 066 18 066 1 562   

  iš jų valdymo išlaidos 32 32 22   32 32 22   31 31 22   

9. 

Specialaus statuso subjektų, 

kitų juridinių ir fizinių asmenų 

aprūpinimas ginklais, jų 

priedais, šaudmenimis bei 

specialiąja technika  

(kodas 01.42) 1 472 647 394 825 1 458 647 394 811 1 458 647 394 811 

  iš jų valdymo išlaidos 16 16 11   16 16 11   16 16 11   

10. 
Vidaus saugumo fondo 

programa (kodas 01.57) 73 069 73 049 288 20 57 065 57 065 267   40 052 40 052 257   

  iš jų valdymo išlaidos 606 586 288 20 575 575 267   562 562 257   

11. 

Vidaus reikalų ministrui 

pavestų valdymo sričių 

valstybės politikos 

formavimas, įgyvendinimo 

koordinavimas ir kontrolė 

(kodas 02.01)                            2 362 2 362 1 119   2 362 2 362 1 119   2 362 2 362 1 119   

  iš jų valdymo išlaidos 884 884 628   884 884 628   884 884 628   

12. 
Vidaus reikalų infrastruktūros 

ir paslaugų plėtra (kodas 02.11) 2 624 2 321 1 381 303 2 624 2 321 1 383 303 2 625 2 322 1 383 303 

  iš jų valdymo išlaidos 49 49 35   49 49 35   49 49 35   
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13. 

Regionų plėtros ir Europos 

Sąjungos struktūrinės paramos 

programų įgyvendinimo 

užtikrinimas (kodas 03.03) 86 388 86 388 1 478   119 146 119 146 1 667   111 638 111 598 1 671 40 

  iš jų valdymo išlaidos 857 857 595   1 132 1 132 784   1 137 1 097 788 40 

14. 

Europos teritorinio 

bendradarbiavimo tikslo 

programa (kodas 03.53) 17 486 17 486 17   15 818 15 818 13   8 013 8 013 9   

  iš jų valdymo išlaidos 24 24 17   18 18 13   13 13 9   

15. 

Europos kaimynystės 

priemonės programa (kodas 

03.54) 14 371 14 371 83   22 227 22 227 86   32 241 32 241 97   

  iš jų valdymo išlaidos 21 21 15   27 27 18   41 41 29   

Iš viso asignavimų programoms 445 127 428 503 128 420 16 624 468 535 451 649 128 717 16 886 446 404 429 458 128 839 16 946 

iš jų valdymo išlaidos 4 973 4 953 3 381 20 5 214 5 214 3 546   5 214 5 174 3 546 40 

Valdymo išlaidų dalis, procentais 1,1       1,1       1,2       
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III SKYRIUS  

STRATEGINIȍ TIKSLȍ IR PROGRAMȍ ǰGYVENDINIMAS. 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

VEIKLOS KONTEKSTAS  

1. Vidaus reikalų ministerija ir vidaus reikalų ministrui pavestose valdymo srityse 

veikiančios įstaigos pagal kompetenciją įgyvendina Valstybės pažangos strategiją Lietuvos pažangos 

strategija „Lietuva 2030“, Nacionalinio saugumo strategiją, ilgalaikes valstybės saugumo stiprinimo 

programas, 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programą, XVII Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodžio 13 d. nutarimu Nr. 

XIII -82 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos įgyvendinimo planą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. 

nutarimu Nr. 167 (toliau – Vyriausybės programos įgyvendinimo planas) ir jos veiklos prioritetus per 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių 2018–2020 metų strateginį 

veiklos planą (toliau – Strateginis veiklos planas, VRM SVP) ir per vidaus reikalų ministro valdymo 

srityse veikiančių įstaigų, kurių vadovai yra valstybės biudžeto asignavimų valdytojai, strateginio 

planavimo dokumentus – Policijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 2018–2020 metų strateginį veiklos planą (toliau – PD SVP) ir Valstybės tarnybos 

departamento 2018–2020 metų strateginį veiklos planą (toliau – VTD SVP), kitų įstaigų prie Vidaus 

reikalų ministerijos strateginio planavimo dokumentus.  

2. Šių strateginių planavimo dokumentų nuostatos įgyvendinamos per tris Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių 2018–2020 metų strateginio veiklos 

plano strateginius tikslus (toliau – strateginiai tikslai) ir programas:  

2.1. Pirmasis strateginis tikslas – Ăǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies 

gyventojai jaustȎsi saugesniñ ï per šešias Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministrui pavestų 

valdymo sričių 2018‒2020 metų strateginio veiklos plano programas, Policijos departamento prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos strateginį veiklos planą (viena programa). 

2.2. Antrasis strateginis tikslas – ĂFormuoti valstybǟs politikŃ vidaus reikalȎ ministrui 

pavestose valdymo srityse, sudaryti sŃlygas efektyviam vieġajam valdymuiñ – per dvi Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių 2018‒2020 metų strateginio veiklos 

plano programas ir per Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro valdymo srityje veikiančios 

Vyriausybės įstaigos – Valstybės tarnybos departamento 2018‒2020 metų strateginį veiklos planą 

(viena programa).  

2.3. Treļiasis strateginis tikslas ï ĂSudaryti sŃlygas tolygiai ir darniai regionȎ plǟtraiñ – 

per keturias Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių 2018‒2020 metų 

strateginio veiklos plano programas.  

3. Vidaus reikalų ministrui pavestos labai plačios ir svarbios šalies valdymo sritys: vieġasis 

saugumas, migracija, vieġasis administravimas, vietos savivalda, valstybǟs tarnyba, valstybǟs 

informaciniȎ iġtekliȎ sauga ir regionȎ plǟtra: 

3.1. Vieġasis saugumas (vieġoji tvarka, vidaus tarnyba, prieġgaisrinǟ bei civilinǟ sauga ir 

gelbǟjimo darbai, valstybǟs sienos apsauga, ginklȎ, ġaudmenȎ, sprogmenȎ ir specialiȎjȎ priemoniȎ 

apyvarta, saugomo asmens statusŃ turinļiȎ asmenȎ apsauga). 

Viešasis saugumas yra vertybė, kurią kompetentingos valstybės institucijos ir įstaigos turi 

užtikrinti gyventojams nepriklausomai nuo valstybės ekonominės gerovės. Lietuvos pažangos 
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strategijoje „Lietuva 2030“ pabrėžiama, kad tik užtikrinus nacionalinį saugumą, galima siekti 

valstybės darnios pažangos, tačiau kartu šios pažangos procesai padeda įtvirtinti nacionalinio 

saugumo interesus. 

2015 metais, siekiant nustatyti ilgalaikius viešojo saugumo plėtros tikslus ir uždavinius, 

patvirtinta Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programa. Programos strateginis tikslas – 

siekti, kad Lietuva taptų saugesne valstybe, gebančia veiksmingai apsaugoti pagrindines žmogaus 

teises bei laisves ir užtikrinti viešąjį saugumą. Programoje nustatyti tikslai, uždaviniai ir jų 

įgyvendinimo kryptys, skirti: kurti gyvenamąją aplinką, saugią nuo nusikalstamų veikų; stiprinti kovą 

su sunkiais ir organizuotų nusikalstamų grupių daromais nusikaltimais, tarp jų prekyba žmonėmis ir 

nusikaltimais elektroninėje erdvėje; mažinti teroro aktų tikimybę; užtikrinti veiksmingą Europos 

Sąjungos išorės sienos kontrolę; stiprinti apsaugą nuo gaisrų, ekstremaliųjų įvykių bei situacijų ir 

užtikrinti kvalifikuotą pagalbą gresiant ar susidarius ekstremaliajai situacijai. Programos nuostatos 

įgyvendinamos Vyriausybės patvirtintu tarpinstituciniu veiklos planu, kompetentingų valstybės 

institucijų ir įstaigų strateginiais veiklos planais bei kitais planavimo dokumentais. 

Svarbu paminėti, kad Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programoje užsibrėžtus 

tikslus ir uždavinius padeda įgyvendinti Lietuvai skiriama 2014–2020 metų Europos Sąjungos 

finansinė parama: 2015 metų rugpjūčio mėnesį Europos Komisija patvirtino Lietuvos nacionalinę 

Vidaus saugumo fondo programą, pagal kurią 2014–2020 metų laikotarpiu Lietuvai iš Europos 

Sąjungos Vidaus saugumo fondo skiriama daugiau nei 198 mln. eurų parama.  

Viešojo saugumo plėtra siekiama tiek sustiprinti valstybės atsaką į esamus rizikos veiksnius 

ir grėsmes viešajam saugumui, tiek ir pasirengti naujiems galimiems iššūkiams. 

Pagrindiniai išorės veiksniai, kurie turi ir ateityje turės įtakos viešojo saugumo plėtrai, yra 

nuolatinis informacinių ir ryšių (ypač paremtų internetu) technologijų tobulėjimas ir plėtra, 

globalizacijos procesai ir dėl jų didėjantys pasaulinės prekybos mastai bei gyventojų mobilumas, 

besikeičiantis tautinio tapatumo suvokimas, demografiniai pokyčiai, taip pat klimato kaita. 

Įvertinus esamą situaciją ir žvelgiant į perspektyvą, išskirtini šie pagrindiniai rizikos 

veiksniai ir grėsmės viešajam saugumui: nusikalstamumas, ypač susijęs su smurtu ir jo lygio 

augimas; sudėtingų, organizuotų nusikalstamų grupuočių daromų ar panaudojant informacines ir 

ryšių technologijas daromų ir tarptautinio pobūdžio nusikaltimų plitimas; neteisėta migracija, t. y. 

neteisėtas užsieniečių atvykimas į Lietuvos Respubliką ir (ar) neteisėtas jų buvimas Lietuvos 

Respublikoje; didėjantis visuomenės radikalumas, skatinantis ekstremizmą ir didinantis teroro aktų 

tikimybę; gaisrai ir kitos žmogaus ar gamtos sukeltos nelaimės; nepakankamas teisėsaugos institucijų 

ir kitų valstybės įstaigų, kurioms pavesti su viešojo saugumo stiprinimu tiesiogiai susiję uždaviniai, 

veiklos veiksmingumas. 

Vienas iš svarbiausių viešojo saugumo būklės vertinimo kriterijų yra subjektyvus gyventojų 

viešojo saugumo suvokimas. Nors 2017 metais Lietuvoje šis rodiklis, lyginant su 2014–2016 metais, 

šiek tiek sumažėjo, bendra pastarųjų 10 metų tendencija – gerėjanti.  

Nusikalstamos veikos – vieni svarbiausių gyventojų nesaugumo veiksnių, galinčių padaryti 

tiesioginę žalą jų gyvybei, sveikatai ir turtui. Nusikalstamų veikų žinybinio registro duomenimis, 

2017 metais Lietuvoje užregistruotos 63 846 nusikalstamos veikos, tai 8 proc. daugiau negu 2016 m. 

Šį užregistruotų nusikalstamų veikų skaičiaus padėjimą lėmė vairavimo apsvaigus nuo alkoholio, kai 

vairuotojo kraujyje nustatoma daugiau nei 1,5 promilės, kriminalizavimas (nusikalstamȎ veikȎ, 

uģregistruotȎ pagal Baudģiamojo kodekso (BK) 281 str., skaiļius iġaugo daugiau kaip 5 kartus) bei 

24 proc. padidėjęs nusikalstamų veikų, užregistruotų pagal BK 140 str. „Fizinio skausmo sukėlimas 

ar nežymus sveikatos sutrikdymas“ ir dažniausiai susijusių su smurtu artimoje aplinkoje, skaičius. 
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Smurto artimoje aplinkoje problema išlieka opi: policijos duomenimis, 2017 m. policijoje buvo 

užregistruota iš viso 47,9 tūkst. pranešimų apie smurtą artimoje aplinkoje, tai tik 5 proc. mažiau negu 

2016 m. ir 25 proc. daugiau negu 2015 m. Įtakos išaugusiam tokių pranešimų skaičiui turi padidėjęs 

visuomenės informuotumas ir mažėjanti tolerancija smurtui artimoje aplinkoje. 

Kiti svarbūs gyventojų nesaugumo veiksniai – gaisrai ir eismo įvykiai.  

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamentas, PAGD) duomenimis, 2017 metais Lietuvoje 

gaisrų kilo 6,4 proc. mažiau negu 2016 m. Gaisruose žuvusiųjų padaugėjo nuo 101 iki 103, tačiau šis 

skaičius 18 proc. mažesnis nei 2015 metais.  

Policijos duomenimis, eismo saugumo rodikliai 2017 metais išliko 2016 metų lygyje: 

Lietuvos keliuose užfiksuota beveik tiek pat eismo įvykių, juose sužeista 2 žmonėmis daugiau, o 

eismo įvykiuose žuvusiųjų skaičius išliko toks pats – 192. 

Siekiant stiprinti viešąjį saugumą, svarbu didinti atsakingų valstybės institucijų – vidaus 

reikalų statutinių įstaigų pajėgumus, užtikrinant tinkamą pareigūnų aprūpinimą ir keliant jų 

motyvaciją bei kvalifikaciją. 2017 metais visoms vidaus reikalų statutinėms įstaigoms papildomai 

skirta 31 mln. eurų. Tai leido pagerinti pareigūnų padėtį ir padidinti jų darbo užmokestį vidutiniškai 

12 procentų. 2017 metais, palyginti su 2016 metais, pagerėjo ir pareigūnų aprūpinimas reikiama 

ginkluote ir specialiomis priemonėmis (įranga), tarnybine uniforma, informacinių technologijų ir 

ryšių bei transporto priemonėmis: policijos pareigūnų – nuo 47 iki 50 procentų, pasieniečių – nuo 54 

iki 58 procentų, ugniagesių gelbėtojų – nuo 70 iki 72 procentų.  

Lietuvoje kol kas dar nėra pažangios statutinių pareigūnų rengimo sistemos, kuri užtikrintų 

pareigūnų profesionalumą, ir optimalios viešojo saugumo pareigūnams rengti skirtos infrastruktūros 

– ji išskaidyta skirtingose įstaigose, todėl neleidžia efektyviai organizuoti mokymo proceso ir 

panaudoti mokymo bazes, žmogiškuosius ir finansinius išteklius. Efektyviam vidaus reikalų 

statutinių įstaigų nustatytų uždavinių įgyvendinimui reikalinga integruota policijos ir visos vidaus 

tarnybos sistemos personalo atrankos, profesinio mokymo, aukštojo mokslo studijų, kvalifikacijos 

tobulinimo ir perkvalifikavimo valdymo sistema, užtikrinanti pareigūnų mokymą ir kvalifikacijos 

tobulinimą visą jų tarnybos laiką. Todėl planuojama steigti Vidaus reikalų ministerijos žinybinę 

aukštąją mokyklą, kurioje būtų integruotas pakopinis viešojo saugumo personalo profesinis rengimas 

ir aukštojo mokslo studijos.   

Policijos ir kitų vidaus reikalų statutinių įstaigų veikla daug veiksmingesnė, kai sulaukia 

visuomenės pritarimo, aktyvumo ir bendradarbiavimo. Kol kas gyventojų apklausos rezultatai rodo, 

kad dalyvauti veikloje rūpinantis savo gyvenamosios vietos saugumu sutiktų mažiau kaip 50 proc. 

gyventojų.  

Visuomenės nuomonės apklausos rodo, kad gyventojams labai svarbios skubios pagalbos 

numerio 112 paslaugos. Už šių paslaugų teikimą atsakingas Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo 

departamento Bendrasis pagalbos centras (toliau – BPC) pastaraisiais metais susiduria su opia 

problema, kuri turi neigiamos įtakos BPC teikiamų paslaugų kokybei – tai žmogiškųjų išteklių 

trūkumas: pvz., 2014 metais, skambučius aptarnaujančių operatorių buvo 189, o 2017 metų pabaigoje 

– 159. Pagrindinė priežastis – darbo užmokestis, neatitinkantis darbuotojams keliamų profesinių 

reikalavimų, darbo ir psichologinio krūvio bei darbo sąlygų. Visgi 2017 m. pirmą kartą per 

paskutinius 4 metus pavyko pasiekti teigiamą BPC darbuotojų kaitos balansą: buvo priimti 46 nauji 

asmenys, o 28 darbuotojai paliko BPC. 

Neįgyvendinta dar 2002 metais patvirtinta BPC įsteigimo ir vieno skubaus iškvietimo 

telefono numerio 112 įvedimo strategija. Policijos ir greitosios medicinos pagalbos (toliau – GMP) 
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įstaigos konsolidavo savo pajėgų valdymo padalinius, sukūrė ir vystė atskirą nuo BPC infrastruktūrą, 

informacines sistemas ir radijo ryšio tinklus. Iki 2017 m. nebuvo apsispręsta dėl GMP tarnybų 

veiklos organizavimo ir bendradarbiavimo su BPC modelio. Siekiant pakeisti situaciją iš esmės, 

2018 m. bus nustatytas ir pradėtas įgyvendinti aiškus BPC ir visų pagalbos tarnybų operatyvios 

sąveikos, teikiant skubią pagalbą gyventojams, mechanizmas. 

Modernių sienos stebėjimo sistemų diegimas – vienas iš pagrindinių būdų stiprinti Europos 

Sąjungos išorės sienos apsaugą. Sistemų veiksmingumas, užkertant kelią nelegaliai imigracijai ir 

kitiems tarptautinio pobūdžio nusikaltimams, akivaizdus:  įdiegus tokias sistemas pasienyje su 

Rusijos Federacija, šiame pasienio ruože valstybės sienos pažeidimų skaičius sumažėjo nuo 175 

pažeidimų 2010 metais iki 24 2016 metais, arba 7,3 kartus. 2014 metais įdiegus sienos stebėjimo 

sistemas dalyje valstybės sienos ruožo su Baltarusijos Respublika, valstybės sienos pažeidimų 

skaičius prie valstybės sienos su Baltarusijos Respublika sumažėjo nuo 276 pažeidimų 2013 metais 

iki 96 2016 metais, arba net 2,9 kartus. 2017 m. investicijos į sienų apsaugos stiprinimą iš valstybės 

biudžeto lėšų buvo padidintos daugiau kaip 3,5 mln. eurų. Padidėjęs finansavimas kartu su 

įsisavintomis Europos Sąjungos Vidaus saugumo fondo lėšomis leido padaryti didžiulį proveržį 

stiprinant valstybės sienos apsaugą moderniomis sienos stebėjimo technologijomis. Per 2017 metus 

Europos Sąjungos išorės sienos (Lietuvos dalies) saugomos moderniomis sienos stebėjimo 

technologijomis dalis išaugo nuo 33 proc. 2016 m. iki 49,3 proc. – 2017 m., tai yra didžiausias 

pokytis per pastaruosius keletą metų. 

Dėl klimato kaitos neigiamų padarinių didėja meteorologinių reiškinių sukeliamų valstybės 

ir tarptautinio lygio ekstremalių situacijų grėsmė, o dėl prie pat Lietuvos valstybės sienos statomos 

Astravo atominės elektrinės – branduolinių incidentų grėsmė. Tuo tarpu 2016 metais valstybės 

rezerve buvo sukaupta tik 30 procentų reikalingų civilinės saugos priemonių atsargų. Per 2017 m. 

pavyko šį rodiklį padidinti iki 40 procentų. Gyventojų perspėjimo sirenomis pasiekiamumas padidėjo 

tik 1 procentiniu punktu: nuo 68 procentų 2016 m. iki 69 procentų 2017 m. (2017 m. buvo įdiegta 13 

naujų sirenų, iš jų 12 – Vilniaus m. savivaldybėje). Esant tokiai situacijai, būtina ir toliau stiprinti 

civilinės saugos sistemos parengtį, modernizuoti gyventojų perspėjimo apie gresiančią ar susidariusią 

ekstremaliąją situaciją sistemas, plėsti visuomenės švietimą civilinės saugos srityje.  

Atsižvelgus į įtemptą šių dienų geopolitinę padėtį bei į tai, kad vidaus reikalų statutinės 

įstaigos – Valstybės sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, 

Viešojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikalų ministerijos ir Vadovybės apsaugos departamentas prie 

Vidaus reikalų ministerijos priskiriamos ginkluotosioms pajėgoms, šios įstaigos privalo būti 

pasirengusios bendriems su kariuomene gynybos veiksmams, taip pat sąveikai su NATO 

sąjungininkų pajėgomis. Tačiau dėl lėšų trūkumo šiuo metu šių įstaigų pareigūnai dar vis nėra 

pakankamai aprūpinti NATO standartus atitinkančia ir kariniams veiksmams tinkančia ginkluote, 

technika ir amunicija. 

 

 3.2. Migracija.  

Europos Sąjungos migracijos sistemos stiprinimas ir tinkamo migracijos srautų valdymo 

užtikrinimas ir toliau išlieka prioritetais bandant užgniaužti migracijos ir pabėgėlių krizę Europos 

Sąjungoje. Europos Sąjungos lygiu toliau imamasi priemonių pažaboti nelegalius Europos Sąjungos 

išorės sienos kirtimus ir sumažinti augantį neteisėtai vykstančių migrantų mirčių skaičių. Pagrindiniai 

veiksniai, turintys įtakos neteisėtai migracijai Europos Sąjungoje ir Lietuvoje, yra nestabilumas ir 

ginkluoti konfliktai migrantų kilmės šalyse, geopolitinės ir ekonominės padėties pasikeitimai. 

Neteisėtos migracijos, paprastai veikiančios Lietuvą, kaip tranzito valstybę, priežastys 
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daugiausia yra ekonominės – skirtingas kilmės ir tikslo šalių socialinis ir ekonominis išsivystymas 

skatina migrantus neteisėtais būdais vykti į Vakarų ar Šiaurės Europos šalis, Lietuvą pasirenkant 

tranzito šalimi. Neteisėtos migracijos prevencija ir kontrolė išlieka vienu iš pagrindinių migracijos 

valdymo elementų nacionaliniu lygiu.  

Didėjant į Lietuvą atvykstančių ir Lietuvoje gyvenančių užsieniečių skaičiui, kartu daugėja 

ir piktnaudžiavimo teise gyventi Lietuvoje atvejų, todėl būtina stiprinti neteisėtos migracijos 

prevencijos ir užsieniečių kontrolės valdymo sistemą, aktyviai įgyvendinti priemones, nustatant 

užsieniečių buvimo ir gyvenimo Lietuvoje piktnaudžiavimo atvejus, efektyvinti nelegalaus darbo 

kontrolę ir užkardyti šiuos procesus ateityje.  

Būtina plėtoti kompetentingų Lietuvos institucijų veiklą, užtikrinant efektyvų 

bendradarbiavimą užsieniečių kontrolės srityje ir šios veiklos koordinavimą, ypatingą dėmesį skirti 

keitimosi informacija ir bendrų veiksmų vykdymo klausimams. Reikia ir toliau siekti užtikrinti 

veiksmingesnę užsieniečių, keliančių riziką valstybės saugumui, viešajai tvarkai ar visuomenei, 

migracijos kontrolę, stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą.  

Siekiant suvaldyti kylančias migracijos krizes ir pažaboti nelegalios migracijos srautus, itin 

svarbus efektyvus neteisėtai esančių trečiųjų šalių piliečių grąžinimas. Tam būtina toliau išlaikyti 

veiksmingą grąžinimo procesą, skatinti savanorišką grįžimą, plėtoti su aktualiomis trečiosiomis 

šalimis readmisijos susitarimus. 

Tobulinant Europos Sąjungos prieglobsčio mechanizmą, ypatingas dėmesys šiuo metu 

skiriamas solidarumo tarp valstybių narių klausimui. Lietuva išlieka solidari su migracijos krizės 

paveiktomis šalimis, dalyvauja bendrose Europos Sąjungos iniciatyvose, kuriomis siekiama stiprinti 

kovą su neteisėta migracija, Europos Sąjungos išorės sienų kontrolę ir užtikrinti Europos Sąjungos 

grąžinimo politikos veiksmingumą; kartu pasisako už efektyvaus solidarumo koncepciją, prisidedant 

pagal galimybes ir atsižvelgiant į konkrečią situaciją, nes toks būdas efektyviausiai prisidėtų prie 

migracijos krizės sprendimo.  

Lietuva, kaip ir visa Europos Sąjunga, susiduria su nemažai ilgalaikių ekonominių ir 

demografinių problemų: gyventojai senėja, mažėja darbingo amžiaus žmonių, ekonomika tampa vis 

labiau priklausoma nuo aukštos kvalifikacijos darbo vietų. Todėl teisėta migracija tampa vis 

svarbesniu įrankiu stiprinant socialinės gerovės sistemos tvarumą ir užtikrinant tvarų ekonomikos 

augimą. Lietuvos teisinis reglamentavimas turi užtikrinti palankesnes imigracijos procedūras, 

supaprastintas ir palengvintas administracines procedūras leidimų dirbti ir gyventi srityse 

užsieniečiams, kurie prisideda prie socialinės ir ekonominės valstybės gerovės kūrimo bei šalies 

konkurencingumo didinimo, tačiau kartu neturi skatinti telkti pigią darbo jėgą iš trečiųjų šalių, 

nepasinaudojus visomis vidaus darbo jėgos teikiamomis galimybėmis, kelti papildomų socialinių 

įtampų, taip pat skatinti Lietuvos Respublikos piliečių ekonominės emigracijos. Atsižvelgiant į didelį 

emigravusių Lietuvos Respublikos piliečių skaičių, vis aktualesniu tampa ryšio su išvykusiais 

tautiečiais išlaikymo klausimas ir jiems aktualių klausimų sprendimas. 

Atsižvelgiant į praktikoje Lietuvos Respublikos piliečiams, taip pat Europos Sąjungos 

valstybių narių piliečiams kylančias problemas, bus tobulinamos teisės aktų nuostatos, susijusios su 

asmens dokumentų jiems išdavimu, sudaryta galimybė efektyviau naudotis elektroninėmis ir kitomis 

paslaugomis.  

 Būtina įgyvendinti migracijos procesų valdymo sistemos reformą, kuri sustiprintų valstybės 

politikos migracijos srityje formavimą, užtikrintų veiksmingą migracijos politikos įgyvendinimą, 

migracijos procesų valdyme dalyvaujančių institucijų atliekamų funkcijų vykdymą. 
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3.3. Vieġasis valdymas. E-valdģia. 

 

Besikeičianti aplinka ir didėjantys visuomenės reikalavimai viešojo valdymo kokybei verčia 

nuolat ieškoti naujų būdų kaip pagerinti viešojo valdymo institucijų veiklos rezultatus visose jų 

veiklos srityse. Ypatingas dėmesys turėtų būti skiriamas toms viešojo valdymo institucijų veiklos 

sritims, kurios yra aktualiausios visuomenei – gyventojams teikiamoms viešosioms ir 

administracinėms paslaugoms ir gyventojų dalyvavimui sprendžiant jiems svarbius reikalus viešojo 

valdymo institucijose. 

Viešojo valdymo institucijos deda nemažai pastangų siekdamos pagerinti savo veiklos 

rezultatyvumą ir teikiamų paslaugų kokybę. Vidaus reikalų ministerijos turimais duomenimis, apie 

70 procentų viešojo valdymo institucijų vykdo gyventojų apklausas dėl paslaugų kokybės. Gana 

aukšta ir stabili gyventojų pasitenkinimo paslaugomis indekso reikšmė (2013 metais – 0,82; 2014 

metais – 0,84, 2015 metais – 0,84, 2016 m. – 0,83, 2017 m. – 0,85) rodo, kad minėtos viešojo 

valdymo institucijų pastangos duoda teigiamą rezultatą. Vykdomos priemonės, kuriomis siekiama 

užtikrinti lengvesnį ir patogesnį paslaugų pasiekiamumą. Lyginant su 2016 m., 2017 m. pastebėtas 

gyventojų kreipimosi paslaugos į viešojo valdymo instituciją elektroniniu būdu augimas – tokių 

gyventojų skaičius išaugo 2 kartus (2016 m. – 7 proc., 2017 m. – 14 proc.). Atitinkamai dešimtadaliu 

sumažėjo tiesiogiai paslaugos į instituciją atvykusių gyventojų skaičius. Tai rodo, kad vis daugiau 

gyventojų reikalingas paslaugas gali gauti jiems patogiu laiku ir patogioje vietoje (pvz. namuose, 

darbovietėje, vakare, per pietų pertrauką ir pan.). 

Viešojo valdymo institucijos imasi veiksmų, kuriais skatina gyventojus aktyviai dalyvauti 

viešajame valdyme. Kasmet vien ministerijos organizuoja ne mažiau kaip 30 viešųjų konsultacijų, 

kuriomis siekiama gyventojus įtraukti į sprendimų priėmimo procesą.  Taip pat dedamos nemažos 

pastangos, kad būtų užtikrintas viešojo valdymo institucijų turimos informacijos skaidrumas ir 

prieinamumas gyventojams. Tai rodo lyginant su 2016 m. ženkliai padidėjęs viešinamos informacijos 

skaidrumo ir prieinamumo vertinimo indeksas (2016 m. - 0,49,  2017 m. - 0,6). Kad gyventojai 

lengvai suranda jiems reikalingą informaciją nurodė 66 proc. gyventojų. Nepaisant to, gyventojų 

dalyvavimo viešajame valdyme rodiklis vis dar išlieka nepakankamai aukštas: 2017 metais tik šiek 

tiek daugiau kaip pusė apklaustų gyventojų (52 procentai) žinojo apie jų galimybes ir būdus dalyvauti 

viešojo valdymo procesuose (2016 m. - 51 proc.).  

Akivaizdu, kad įgyvendinamų viešojo valdymo tobulinimo iniciatyvų nepakanka, tam kad 

viešojo valdymo institucijų veiklos rezultatai atitiktų gyventojų lūkesčius. Tai akcentavo ir 

Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (angl. Organisation for Economic Co-

operation and Development, OECD) ekspertai, atlikę Lietuvos viešojo valdymo peržiūrą. Todėl 

viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo gerinimas, šių paslaugų modernizavimas ir visuomenės 

galimybių dalyvauti viešajame valdyme didinimas tapo vienomis iš svarbiausių reformų kryptimis, 

siekiant atviro viešojo valdymo. Geresnių rezultatų šiose srityse bus siekiama toliau įgyvendinant 

Viešojo valdymo tobulinimo 2012–2020 metų programą ir tikslingai paskirstant Europos Sąjungos 

struktūrinės paramos investicijas, skirtas viešajam valdymui tobulinti. Suplanuoti finansuoti  viešojo 

valdymo institucijų veiksmai siejami su efektyviu ir mažiau kainuojančiu viešuoju valdymu, viešųjų 

ir administracinių paslaugų supaprastinimu, strateginio planavimo, programinio biudžeto, audito ir 

atskaitomybės bei veiklos ir procesų valdymo sistemų diegimu ir / ar tobulinimu, bendrųjų funkcijų 

konsolidavimu. 

Mažesnė administracinė našta ir kartu padidėjęs gyventojų pasitenkinimas jiems teikiamų 

viešųjų ir administracinių paslaugų kokybe turėtų būti pasiekti kompleksiškai peržiūrėjus viešojo 
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valdymo institucijų teikiamų paslaugų procedūras, jas supaprastinus ir konsolidavus. Kryptingus ir 

nuoseklius veiksmus šioje srityje turėtų užtikrinti Vidaus reikalų ministerijos suplanuotos sisteminės 

priemonės ir pavienės paslaugų modernizavimo iniciatyvos bei efektyviai atliekamas paslaugų 

teikimo kokybės, jų supaprastinimo ir konsolidavimo proceso koordinavimas.  

Teigiami pokyčiai skatinant visuomenę labiau įsitraukti į viešojo valdymo procesus turėtų 

būti pasiekti – įgyvendinus atviros Vyriausybės iniciatyvas, padidinus informacijos apie  Vyriausybės 

vykdomą veiklą prieinamumą ir atvirumą visuomenei. 

Visos šios iniciatyvos turėtų padidinti gyventojų pasitenkinimą viešojo valdymo institucijų 

teikiamomis paslaugomis, supaprastinti paslaugų teikimo procedūras, sumažinti administracinę naštą, 

tenkančią gyventojams ir ūkio subjektams, padidinti jų žinojimą apie galimybes ir būdus viešojo 

valdymo institucijoms teikti pasiūlymus jiems rūpimais klausimais ir užtikrinti, kad į šiuos 

pasiūlymus bus sureaguota.  

Vidaus reikalų ministerija formuoja valstybės politiką informacinių technologijų taikymo 

viešojo administravimo (elektroninės valdžios) srityje, t. y. formuoja politiką, kad, pasitelkiant 

informacines ir ryšių technologijas, valstybės viešasis administravimas būtų veiksmingesnis ir 

našesnis, atitiktų šiuolaikinės valstybės įvaizdžiui ir tenkintų gyventojų bei verslo lūkesčius, 

paremtus informacinių technologijų teikiamomis galimybėmis.  

Vienas svarbiausių visų elektroninės valdžios paslaugų etapų – saugus ir patikimas asmens 

(juridinio ar  fizinio) tapatumo patvirtinimas elektroninėje erdvėje. Nuo 2009 metų Lietuvos 

piliečiams išduodamos asmens tapatybės kortelės su elektroninės atpažinties ir kvalifikuotu 

elektroninio parašo sertifikatu. Siekdama tarpvalstybinio tokių elektroninių priemonių pripažinimo 

Lietuva dalyvavo ir dalyvauja Europos Sąjungos didelės apimties projektuose STORK ir STORK2 

(www.eid-stork2.eu). Šių projektų rezultatais buvo pasiremta rengiant Europos Sąjungos reglamentą 

(ES) Nr. 910/2014 „Dėl elektroninės atpažinties ir elektroninių operacijų patikimumo užtikrinimo 

paslaugų vidaus rinkoje, kuriuo panaikinama Direktyva 1999/93/EB“. Reglamentas įsigaliojo 2014 

metų rugsėjo mėnesį, o nuostatos, su kai kuriomis išimtimis elektroninės atpažinties srityje,  

taikomos nuo 2016 m. liepos 1 d. Vidaus reikalų ministerija sieks, kad nuo 2018 metų rudens, 

Europos tinklų priemonės programos (https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility/cef-

telecom/cef-telecom-projects) ir nacionalinio biudžeto lėšomis įgyvendinus techninius minėto 

reglamento ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų sprendimus, Lietuvos elektroninės atpažinties schemos 

būtų pripažįstamos kitų Europos Sąjungos valstybių narių. Taip būtų užtikrintas Lietuvos piliečių, 

ketinančių pasinaudoti elektroniniu būdu teikiamomis paslaugomis, elektroninis tapatumo 

patvirtinimas kitoms valstybėms narėms ir atvirkščiai – Europos Sąjungos valstybių narių, kurių 

elektroninės atpažinties schemas pripažins Lietuva, piliečiai pasinaudoti Lietuvos elektroninėmis 

paslaugomis. Kadangi Europos Sąjungos Reglamentas Nr. 910 naikina elektroninio parašo direktyvą, 

Lietuvos Respublikos Seimui pateiktas Elektroninės atpažinties ir elektroninių operacijų patikimumo 

užtikrinimo paslaugų įstatymo projektas, kuris naikina  Elektroninio parašo įstatymą. Vidaus reikalų 

ministerija pagal kompetenciją dalyvaus priemonių, užtikrinančių minėto reglamento nuostatų 

įgyvendinimą, kūrime, tokių kaip tarpvalstybinio elektroninio parašo, elektroninio spaudo 

pripažinimas ir kt., dalyvaudama įvairios apimties šios srities projektuose finansuojamuose Europos 

tinklų priemonės programos ir Šiaurės ministrų tarybos, prie kurios skaitmeninės darbotvarkės 

įgyvendinimo tikslų Lietuva prisijungė 2017 m. viduryje. 

Vidaus reikalų ministerija, kartu su kitomis Lietuvos institucijomis (iš viso 5 dalyviai) 2018 

– 2020 m. įgyvendins projektą „Prisijungusi Lietuva“, kurio pagrindinis tikslas sukurti ir aktyvai 

naudoti skaitmenines priemones, padedančias gyventojams išmokti efektyviai, saugiai ir atsakingai 
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naudotis internetu ir elektroniniu būdu teikiamomis paslaugomis. 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija pagal priemonę VP1-4.3-VRM-01-V 

„Viešųjų paslaugų kokybės iniciatyvos“ 2014 m. gruodžio mėn. įgyvendino projektą „Centralizuotos 

viešųjų ir administracinių paslaugų sistemos kūrimas ir diegimas įgyvendinant vieno langelio 

principą“, kurio metu buvo sukurta Viešųjų ir administracinių paslaugų stebėsenos ir analizės sistema 

(PASIS). Projekto tikslas – skatinti viešųjų ir administracinių paslaugų kokybės iniciatyvas 

įgyvendinant vieno langelio principą Lietuvos valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose, t.y. 

buvo sukurtas įrankis, leidžiantis kaupti visų Lietuvos institucijų ir įstaigų teikiamų ir 

administruojamų viešųjų ir administracinių paslaugų aprašymus ir rodiklius apie juos vienoje vietoje. 

PASIS buvo įteisinta ministro įsakymu 2016 m. balandžio mėn., 2016 m. lapkričio 10 d. buvo 

priimtas Viešojo administravimo įstatymo pakeitimas, įtvirtinantis pareigą viešųjų ir administracinių 

paslaugų teikėjams paslaugų aprašymų ir rodiklių duomenis nuolat pildyti į PASIS. Atsižvelgiant į 

PASIS esamų duomenų mastą ir siekiamą duomenų kokybę interesantams bei duomenų analizei, 

VRM inicijavo PASIS sistemos plėtra bei jau surinktų paslaugų aprašymų peržiūrą, siekdama 

optimizuoti bei susisteminti jų skaičių, turinį bei paslaugų teikimo procedūras. 2017 m. pabaigta 

vidaus reikalų srities paslaugų peržiūra, 2018 m. numatoma kitų sričių paslaugų peržiūra, pradedant 

nuo krašto apsaugos. 2017 m. liepos mėn. patvirtintas Viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo 

aprašymų rengimo tvarkos aprašas, kuriame plačiau išdėstyta paslaugų teikimo aprašymų rengimo 

tvarka. 2017 m. gruodžio mėn. pateiktas projektinis pasiūlymas dėl PASIS plėtros (planuojama jos 

veiklų pradžia – 2018 m. II ketv.). Ketinama modernizuoti, susisteminti ir sudaryti galimybę vertinti 

paslaugas įgyvendinus projektą „Viešųjų ir administracinių paslaugų modernizavimas“ (iki 2020 m.). 

Pagal kompetenciją Vidaus reikalų ministerija 2017 metais tęs darbus, susijusius su 

e. valdžios politikos formavimu ir plėtra Europos Sąjungos lygiu ir koordinuos 2016 metais priimto 

2016‒2020 Europos Sąjungos e.valdžios veiksmų plano įgyvendinimą. Pagal poreikį bus 

inicijuojamas šio plano tikslų perkėlimas į Lietuvos programinius dokumentus. 

 

3.4. Vietos savivalda. 

 

Demokratinės visuomenės skiria didelį dėmesį savo narių įtraukimui į sprendimų priėmimą. 

Konsultavimasis su gyventojais ir jų dalyvavimas sprendimų priėmimo procesuose tampa svarbiu 

demokratiniu valdymo principu, leidžiančiu gyventojams daryti įtaką priimamiems sprendimams, 

sudarančiu sąlygas stabdyti takoskyros tarp valdžios ir gyventojų formavimąsi ir išlaikyti įvairių 

suinteresuotų grupių interesų pusiausvyrą. 

Tiesioginis gyventojų dalyvavimas vietos reikalų tvarkyme dažniausiai suvokiamas tik kaip 

gyventojų dalyvavimas savivaldybių tarybų rinkimuose. Tačiau tai turėtų būti suprantama žymiai 

plačiau – tai vietos valdžios institucijos sprendimų priėmimo metodas, pasireiškiantis nuolatiniu ir 

pastoviu tiek atskirų gyventojų, tiek suinteresuotų jų grupių įtraukimu į sprendimų rengimo, 

svarstymo, derinimo, priėmimo procedūrą teisės aktų nustatytais būdais, siekiant, kad gyventojų 

lūkesčiai, patirtis, norai bei interesai būtų visapusiškai išnagrinėti ir įvertinti prieš priimant 

sprendimus vietos lygmeniu. 

Gyventojai yra nusiteikę pozityvioms permainoms, bet dažnai dėl žinių, informacijos stokos 

nesugeba realizuoti savo potencialių galimybių atstovauti savo interesams bei dalyvauti sprendžiant 

vietos viešuosius klausimus.  

Gyventojų dalyvavimas sprendžiant viešuosius vietos reikalus neatsiejamas nuo jų 
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informuotumo apie vietose vykstančius procesus, nes neįmanomas „aklas“ dalyvavimas, neturint 

informacijos. 

Vidaus reikalų ministerijos 2017 m. atliktos gyventojų apklausos rezultatai parodė, kad 

lyginant su 2016 m. vis daugiau gyventojų mano, kad jiems nepakanka informacijos, kokiais būdais 

jie galėtų dalyvauti vietos viešųjų reikalų sprendime (nuo 51 proc. 2016 m. iki 42 proc. 2017 m.). 

Tyrimo duomenys parodė, kad daugiau informuoti yra aktyvūs gyventojai, t. y. tie, kurie jau viena ar 

kita forma prisideda prie vietos klausimų sprendimo. 

Iš tyrimo rezultatų darytina išvada, kad teikiant informaciją gyventojams apie savivaldybės 

veiklą ir paslaugas, savivaldybėms tikslinga detaliau įvertinti savo bendruomenių sudėties, gyvenimo 

būdo ir veiklų specifiką ir užtikrinti, kad įvairaus amžiaus, gebėjimų ir interesų gyventojai gautų 

informaciją jiems patogiu, prieinamu būdu, o informacijos turinys būtų pateikiamas patrauklia forma, 

aiškia ir suprantama kalba.  

Įvertinus 2016 ir 2017 m. tyrimų duomenis, galima teigti, kad gyventojų aktyvumo vietos 

savivaldoje tendencijos panašios: savanoriškoje veikloje tiek 2016 ir 2017 m. dalyvavo 12 proc. 

apklaustųjų,  socialiniuose tinkluose išsakė savo nuomonę 2016 m. – 3 proc., 2017 m. – 4 proc. 

apklaustųjų;  pateikė savo nuomonę savivaldybės ar seniūnijos atstovams 2016 m.  – 4 proc., 2017 m. 

– 5 proc. apklaustųjų gyventojų.  

Savivaldybės turėtų dažniau konsultuotis su vietos gyventojais, nes dažnai net ir būtini 

sprendimai, priimti neįvertinus gyventojų poreikių ir jų lūkesčių, neišklausius jų nuomonės, iššaukia 

gyventojų nepasitenkinimą, o tai apsunkina ir pačių sprendimų įgyvendinimą. Tokiu būdu didėja 

atotrūkis tarp gyventojų ir vietos valdžios, auga socialinė įtampa. Savivaldybės pačios turėtų būti 

suinteresuotos konsultuotis su gyventojais ir taip užsitikrinti savo sprendimų legitimumą. Juk net 

nepopuliarūs sprendimai, jei vyksta atvira diskusija su gyventojais, sulaukia mažiau pasipriešinimo iš 

gyventojų pusės, yra lengviau priimami ir paprasčiau įgyvendinami.  

2018 m. ypatingi metai vietos savivaldai – 2019 m. vasario-kovo mėn. vyks savivaldybių 

tarybų ir merų rinkimai, tad savivaldybėse bursis įvairūs visuomeniniai judėjimai, gyventojai bus 

raginami rinktis vieną ar kitą partiją, politiką ar visuomeninį judėjimą. Tai aktyvus metas spręsti 

vietos klausimus, todėl tikimasi ir didesnio gyventojų aktyvumo. Antra vertus – kyla pavojus, kad tie 

gyventojai, kurie savo vaidmenį vietos savivaldoje suvokia tik dalyvavimu savivaldybių tarybų bei 

merų rinkimuose ir tikisi, kad išrinktieji vietos politikai išspręs jų problemas, per mažai gilinsis į 

esmines savo savivaldybės ar konkrečios vietovės problemų sprendimo būdus ir galimybes. Šiuo 

metu ypatingai svarbus tampa visapusiškas  ir nuolatinis gyventojų informavimas apie savivaldybės 

sprendžiamas problemas ir pačių gyventojų įtraukimas į tų problemų sprendimą.  

Siekiant kuo geresnio gyventojų įtraukimo į vietos reikalų sprendimą, būtina pačių 

savivaldybių iniciatyva. Vietos valdžios institucijos, siekdamos užtikrinti skaidrų ir demokratišką 

sprendimų priėmimą ir jų įgyvendinimą, turėtų gerai pažinti savo bendruomenės narius, jų nuostatų 

įvairovę, lūkesčius, požiūrį į vietos valdžią, pasinaudoti įvairių suinteresuotų subjektų patirtimi ir 

žiniomis. Vidaus reikalų ministerija analizuos ir viešins geruosius savivaldybių konsultavimosi su 

gyventojais pavyzdžius, kad tiek savivaldybių politikai, tiek patys gyventojai jaustųsi esantys tų 

pačių procesų dalyviai, bendrai atsakingi už savo savivaldybės gerovę. 

Nuo 2015 m. savivaldybių taryboms vadovavo tiesiogiai išrinkti merai. Pažymėtina, kad per 

šią pirmąją kadenciją nė vienas tiesiogiai išrinktas Lietuvos meras nebuvo pašalintas iš pareigų, kai 

netenkama savivaldybės mero įgaliojimų savivaldybės tarybos sprendimu, tuo tarpu per ankstesnes 

savivaldybių tarybų kadencijas būdavo nušalinama apie pusę pačių tarybos narių išrinktų merų. Taigi 

spręstina, kad tiesioginių merų rinkimų įteisinimas davė gerų rezultatų ir suteikė vietos savivaldai 
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daugiau stabilumo ir atsakomybės.  

Siekiant įgyvendinti Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

nuostatas dėl gyventojų įtraukimo į vietos reikalų sprendimą, Vidaus reikalų ministerija numačiusi 

parengti Vietos savivaldos įstatymo pataisas, inter alia sudarančias prielaidas efektyvesniam vietos 

valdžios konsultavimuisi su vietos gyventojais: numatoma įteisinti e-apklausas, nustatyti esminius 

reikalavimus dėl informacijos teikimo gyventojams, supaprastinti konsultavimosi procedūras ir kt. 

Savivaldybės įgauna vis daugiau įgaliojimų, jos atsakingai imasi iniciatyvų spręsdamos tiek 

savo, tiek regionų socialines-ekonomines problemas. Tam, kad tiek savivaldybės, tiek valstybė galėtų 

tinkamai planuoti viešųjų paslaugų poreikį ir mastą bei efektyviai organizuoti jų teikimą, būtini 

patikimi duomenys apie gyventojų skaičių ir jų gyvenamąją vietą, t. y. vietą, su kuria gyventojas turi 

socialinius, ekonominius ar asmeninius interesus. Lietuvoje buvo nusistovėjusi ydinga praktika, kai 

gyventojai, neturintys galimybės deklaruoti savo gyvenamąją vietą, buvo įtraukiami į gyvenamosios 

vietos neturinčių asmenų apskaitą, vieninteliu jų gyvenamosios vietos požymiu nurodant 

savivaldybę. 2016 m. tokių gyventojų Lietuvoje buvo 105 381, 2017 m. sausio 1 d. – 80 452,  2017 

m. gruodžio 31 d. – 62 929. Nuo 2018 m. sausio 1 d. įsigaliojus naujai Gyvenamosios vietos 

deklaravimo įstatymo redakcijai, nustatančiai pareigą kiekvienam asmeniui nurodyti savo faktinės 

gyvenamosios vietos adresą, tikimasi, kad tikslesni duomenys apie gyventojų skaičių ir jų realią 

gyvenamąją vietą sąlygos geresnį savivaldybių viešųjų paslaugų planavimą ir teikimo organizavimą.  

Su viešųjų paslaugų teikimo gerinimu ir racionalesniu savivaldybių finansavimu yra susijęs 

ir teritorinio administravimo tobulinimo poreikis, pirmiausia – taip vadinamųjų „žiedinių 

savivaldybių“, t. y. savivaldybių, juosiančių didžiuosius Lietuvos miestus, reforma. Sprendžiant šią 

problemą ypač svarbi pačių gyventojų nuomonė. Taip pat akcentuotinas pačių savivaldybių veiksmų 

derinimas, ypač – kaimyninių savivaldybių bendradarbiavimas ir kooperavimasis teikiant paslaugas 

kelių savivaldybių gyventojams; ypač tai aktualu teikiant gyventojams vietinio transporto, sveikatos 

priežiūros, švietimo ir papildomo ugdymo paslaugas, tad šiame kontekste bus vertinamas ir „žiedinių 

savivaldybių“ reformavimo tikslingumas. 

 

3.5. Valstybǟs tarnyba. 

Šių dienų valstybės tarnyba susiduria su rimtais iššūkiais: valstybės tarnybos patrauklumo ir 

pasitikėjimo ja didinimu. Nedidelį valstybės tarnybos patrauklumą sąlygoja daugelis veiksnių: 

vadovų vadybinių ir lyderystės kompetencijų trūkumas, ribotos karjeros galimybės, saviraiškos, 

sprendimų priėmimo laisvės apribojimas, apsunkintos veiklos procedūros, skaidrumo atrankoje į 

valstybės tarnybą trūkumas, darbo užmokestis valstybės tarnyboje nekonkurencingas privataus 

sektoriaus darbo užmokesčiui. Įvertinant šiuos iššūkius reikalingi esminiai ir kompleksiniai pokyčiai 

valstybės tarnyboje ir jos teisiniame reguliavime.  

Siekiant šio tikslo būtina išgryninti valstybės tarnybos sąvoką bei nustatyti, kad į valstybės 

tarnybos sąvoką nepatenka ūkinio ir (ar) techninio pobūdžio funkcijos, t. y. pagal siūlomą teisinį 

reguliavimą valstybės tarnautojais nebūtų laikomi asmenys, atliekantys ūkinio ir (ar) techninio 

pobūdžio funkcijas. 

Taip pat siūlytina sukurti centralizuotos asmenų atrankos į valstybės tarnybą sistemą. Tai 

leistų valstybės tarnautojų atrankai taikyti naujausias ir moderniausias žmogiškųjų išteklių valdymo 

praktikoje taikomas darbuotojų atrankos įrankius, lanksčiai reaguoti į pokyčius šioje srityje. 

Centralizuota valstybės tarnautojų atranka taip pat leistų užtikrinti maksimalų patekimo į valstybės 

tarnybą proceso skaidrumą ir nešališkumą.  

Siekiant įgyvendinti Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatą 



42 

 

 

– stiprinti vadovų vadybines ir lyderystės kompetencijas (255 punktas), numatoma sukurti skaidrią ir 

bendrą valstybės tarnautojų lyderystės kompetencijų ugdymo sistemą, užtikrinant, kad valstybės 

tarnyboje dirbtų labai kompetentingi asmenys. Siekiant įgalinti vadovų lyderystę siūloma 

supaprastinti valstybės tarnautojų veiklos vertinimo tvarką (atsisakant vertinimo specialiose 

komisijose), šią atsakomybę perkeliant valstybės tarnautojo tiesioginiam vadovui (galutinį sprendimą 

dėl vertinimo kaip ir dabar priimtų į pareigas priimantis asmuo). Toks procesas būtų efektyvesnis, 

mažiau biurokratinis, daugiau diskrecijos bei atsakomybės būtų suteikta tiesioginiam vadovui, kuris 

geriausiai pažįsta valstybės tarnautoją ir gali įvertinti jo darbo kokybę. 

Egzistuojanti valstybės tarnautojų darbo užmokesčio sistema nėra tinkama valstybės tarnybos 

tikslams efektyviai pasiekti. Esamas reguliavimas ne tik kad neleidžia pritraukti inovatyvių, 

kompetentingų asmenų į valstybės tarnybą, bet ir lanksčiai nustatyti didesnio darbo užmokesčio 

išimtiniais atvejais, kai įstaigos negali pritraukti į darbą brangiau apmokamų profesijų kvalifikuoto 

personalo. Darbo užmokesčio struktūra sąlygoja darbo užmokesčio paskirstymą, iškreipiantį karjeros 

ir hierarchinę sistemas, bei darbo užmokesčio didėjimą, paremtą dažnu atveju subjektyvia 

motyvacija. 

Pastebima, kad tarp pirmą kartą į valstybės tarnybą priimtų asmenų didelę dalį sudaro jauni 

žmonės – nuo 18 iki 30 metų (2017 m. tai sudarė beveik 43 proc. visų pirmą kartą priimtų asmenų). 

O savo noru valstybės tarnybą palieka ir į ją nebegrįžta daugiausiai 31– 40 metų amžiaus žmonių 

(2017 m. jie sudarė 38,7 proc. visų savo noru išėjusių ir į valstybės tarnybą nebegrįžusių asmenų). 

Manytina, kad valstybės tarnyba yra gana patraukli darbo vieta karjeros pradžiai. Galima daryti 

prielaidą, kad į valstybės tarnybą atėję asmenys čia įgyja patirties ir išeina, t. y. valstybės tarnyboje 

mokamas darbo užmokestis, karjera, organizacinė kultūra ir kiti motyvacijos veiksniai negali jų 

išlaikyti. Taigi valstybės tarnyba praranda didžiausią vertę galinčius sukurti darbuotojus – dar gana 

jaunus, bet jau turinčius reikalingos darbo patirties, kompetencijų, žinių. Valstybės tarnautojai 

turintys 41 ir daugiau metų sudaro didžiausią valstybės tarnautojų dalį – apie 62 proc. Tuo tarpu 18-

40 metų valstybės tarnautojų amžiaus grupė sudaro tik 38 proc. Tai rodo, kad valstybės tarnybai 

sunku konkuruoti ir pritraukti geriausius specialistus. 

Įgyvendinant Vyriausybės programos nuostatas dėl darbo užmokesčio ir motyvavimo 

sistemos tobulinimo (Vyriausybės programos 263 p.),  siūlytina iš esmės pakeisti valstybės tarnautojų 

darbo apmokėjimo reglamentavimą atsisakant egzistuojančių priedų, juos integruojant į pareiginę 

algą. Valstybės tarnautojams galėtų būti skiriami tik priemoka už pavadavimą ir priedas už tarnybos 

Lietuvos valstybei stažą. 

Numatoma sudaryti teisines prielaidas šiuolaikinių veiklos organizavimo metodų bei 

organizacinės kultūros įdiegimui, inter alia numatant nuotolinio darbo galimybę, t. y. sudaryti 

galimybę vadovaujantis geriausiais užsienio pavydžiais valstybės tarnautojui derinti darbą su 

asmeniniu gyvenimu jam priskirtas funkcijas ar jų dalį atliekant nuotoliniu būdu (t. y. naudojantis 

šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis). 

Didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymas ad hoc principu, o ne strategiškai 

planuojant ir pagrindžiant žmogiškųjų išteklių skaičiaus poreikį vertintinas kaip ydingas. Todėl 

siūlytina nustatyti valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių 

darbo užmokestį iš valstybės biudžeto ir valstybės pinigų fondų ar savivaldybės biudžeto (išskyrus 

darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis ir gaunančius darbo užmokestį iš Europos Sąjungos 

struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšų 

(išskyrus techninės paramos lėšas))  pareigybių poreikio nustatymo kriterijus. Patobulinus pareigybių 
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skaičiaus nustatymo mechanizmą iš dalies bus įgyvendintas Vyriausybės programos siekis sumažinti 

valstybės tarnautojų skaičių (Vyriausybės programos 270 p.). 

Siūlytinas mentorystės institutas vietoj tarnybos pratęsimo asmenims, sulaukusiems 65 

metų. Tai leistų įgyvendinti Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 121.4 p. 

įtvirtintą siekį – valstybės tarnyboje įvesti mentoriaus etatą. Toks etatas, skirtas pensinio amžiaus 

sulaukusiems senjorams – buvusiems valstybės tarnautojams, specialistams, ekspertams, leistų jiems 

savo patirtį perduoti jauniems kolegoms, prisidėti tęsiant pradėtus ilgalaikius darbus. 

Bus siekiama, kad pasitikėjimo valstybės institucijomis rodiklis išaugtų nuo 71 procento 

(2016 m.) iki 75 procentų (2020 m.). 

Vyriausybinio sektoriaus valstybės tarnautojų motyvacijos lygis nuo 2016 metų iki 2020 

metų turėtų išaugti 5 procentais, tokiu pat dydžiu per minėtą laikotarpį turi padidėti ir valstybės 

tarnybos, kaip darbdavio, patrauklumo vertinimas.  

Siūlytina atskirti statutinės valstybės tarnybos reglamentavimą: visus su statutinių valstybės 

tarnautojų tarnyba susijusius klausimus (t. y., priėmimo į valstybės tarnybą, tarnybos atlikimo, darbo 

užmokesčio, socialinių garantijų, atleidimo, atsakomybės ir kitas sąlygas) reglamentuoti įstatymais 

patvirtintuose statutuose bei Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatyme. Tai leistų 

efektyviau įvertinti statutinės valstybės tarnybos specifiką, be to, išvengti praktikoje pasitaikančių 

problemų, kai reikia spręsti dėl Valstybės tarnybos įstatymo ir statutinę valstybės tarnybą 

reglamentuojančių įstatymų nuostatų santykio, o kartais net prieštaravimų. 

3.6. RegionȎ plǟtra. 

Nacionalinė regioninė politika yra viena iš labiausiai kompleksinių valstybės politikos 

sričių, kur susiduria tarpusavio pavaldumu nesusietų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, 

vietos bendruomenių ir verslo tikslai. Vidaus reikalų ministerijos, koordinuojančios nacionalinę 

regioninę politiką užduotis – užtikrinti efektyvų partnerių darbą įgyvendinant Vyriausybės regioninės 

politikos prioritetus, pritraukiant investicijas gerinti ekonominę infrastruktūrą, mažinti šalies regionų 

netolygumus kurie, vertinant pagal ekonominius ir užimtumo rodiklius,  išlieka  ženklūs. 

Nacionalinės pažangos programos prioritetas „Regioninė plėtra“ (regioninė dimensija) apima 

tik savivaldos funkcijoms priskirtas investicijas su bendruomenių ir verslo iniciatyvų dalimi, per 

bendruomenių inicijuojamą vietos plėtrą. Vienas iš esminių artimiausio laikotarpio iššūkių – 

padidinti regionų plėtros tarybų vaidmenį priimant ne tik sprendimus dėl savivaldybių socialinės 

infrastruktūros gerinimo, bet ir dėl regionų investicinio patrauklumo didinimo, naujų darbo vietų 

kūrimo, modernių technologijų diegimo. Svarbus yra savivaldybių, atstovaujamų regionų plėtros 

tarybose, motyvavimas. Savivaldybėms darbo vietų kūrimas, pagal jų kompetenciją, yra antrinė 

funkcija, kurią efektyviai įgyvendinti galima tik veikiant kartu su socialiniais ir ekonominiais 

parteriais, diegiant inovatyvias (pavyzdžiui – socialinio verslumo) iniciatyvas, skatinant viešojo ir 

privataus sektorių partnerystę. 

Pagrindinis iššūkis – naujo integralaus (įgalintos) regioninės politikos modelio sukūrimas ir 

įdiegimas (apimant tiek Europos Sąjungos ir nacionalines investicines, tiek reguliacines, tiek 

motyvacines ir kompetencijų ugdymo priemones), diegiant naują regioninės politikos modelį, 

paremtą regionine specializacija, didinant regionų plėtros tarybų kompetenciją, konsoliduojant 

infrastruktūrą, išteklius ir vadybinius procesus, ypač atsižvelgiant į demografinius veiksnius ir 

būsimą finansinę perspektyvą. 

Savivaldybėms pradėjus įgyvendinti 2014–2020 finansinio laikotarpio projektus  (šiems 

projektams planuojama skirti apie 375 mln. eurų Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšų vien 

pagal Vidaus reikalų ministerijos administruojamas priemones), itin didelis dėmesys turi būti skirtas 
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projektų efektyvumui ir rezultatyvumui, todėl didelis dėmesys bus skiriamas tarpregioniniam 

bendradarbiavimui, perimant gerąją patirtį ir užmezgant ar plėtojant ryšius tarp pasienio 

savivaldybių, ekonomiškai gyvybingų regioninės svarbos projektų skatinimui, platesniam socialinių 

ir ekonominių partnerių įtraukimui į regionų plėtros tarybų veiklą. 

2017 m. prielaidas tolygesnei regionų plėtrai, sanglaudos didėjimui varžė išorės veiksniai. 

Lietuvos Banko 2016 m. ekonomikos apžvalgoje nurodoma, kad tik nedaug kylantį prekių importą 

pasaulyje daugiausia ribojo persiorientavimas į vidaus vartojimą Kinijoje, besitęsianti Rusijos 

recesija, lėčiau auganti JAV ekonomika, lėtas ekonomikos atsigavimas euro zonoje. Be to, 2016 m. 

Rusijos rublio, po JK referendumo – ir svaro kursas euro atžvilgiu nuvertėjo. Taigi, galimybės 

eksportuoti į šias šalis pasunkėjo dėl sumažėjusios perkamosios galios, didėjančios konkurencijos su 

vietos gamintojais. Lėtai augant tarptautinei prekybai, kartu lėčiau auga ir euro zonos, svarbiausios 

Lietuvos prekybos partnerės, importas, ir į šį regioną eksportuoti dar sunkiau. T. y. mažesni regionai, 

kurių ekonomika daugiausiai paremta pramonės produkcijos eksportu, turėjo prastesnes plėtros 

sąlygas ir tai patvirtina 2016 m. fiksuota neigiamam ekonominė sanglauda (padidėję regionų 

BVP/gyv. rodiklio netolygumai). 

Emigracija toliau prisideda prie darbo jėgos mažėjimo. Nors 2016 m. ir 2017 metų pradžioje 

stebėtą emigracijos augimą galėjo paskatinti aktyvesnis skolų už privalomąjį sveikatos draudimą 

išieškojimas (t.y. duomenys galėjo būti iškreipti išvykimą deklaravus anksčiau išvykusiems 

asmenims), visgi pastarųjų trejų metų tendencija rodo, kad 9 iš 10 apskričių, neigiama neto 

tarptautinė migracija svyruoja apie 1 proc. gyventojų (-0,8– -1,1 proc.), tik Vilniaus apskrityje 

padėtis yra kiek geresnė (0,5 proc.) 

Ateityje, net išnykus emigraciją lemiančių veiksnių poveikiui, darbo jėga gali neaugti – dėl 

nepalankių demografinių tendencijų. Didžiausią grėsmę regioninės plėtros procesams kelia tai, kad 

visose šalies apskrityse yra susidariusi nepalanki amžiaus struktūra: 2017 m. demografinės senatvės 

koeficientas ženkliai viršija 100 (100 = vaikų iki 15 m. ir vyresnių nei 65 m. asmenų yra po lygiai). 

Ypač sparčiai sensta Utenos (demografinės senatvės koeficientas = 196), Alytaus (175) ir Panevėžio 

(163) apskritys. Mažiausias demografinės senatvės koeficientas 2017 m. buvo Vilniaus apskrityje 

(106). Dėl susidariusios disproporcijos tarp vaikų ir vyresnio amžiaus gyventojų, gyventojų skaičiaus 

mažėjimas yra užprogramuotas daugeliui metų į priekį. Šiuos procesus gali pakeisti tik kardinaliai 

pasikeitę migracijos srautai.  

Pastaraisiais metais darbingo amžiaus (15–64 m.) gyventojų Lietuvoje mažėja 1,1–1,8 proc. 

kasmet. Jų ir toliau pastebimai mažės. Gyventojų aktyvumo lygis – dirbančių ir ieškančių darbo 

gyventojų dalis darbingo amžiaus gyventojų grupėje – tebedidėja, tačiau nebeatsveria mažėjančio 

gyventojų skaičiaus poveikio. Todėl investicijos bus kertinis veiksnys, turintis lemiamą įtaką visų 

regionų plėtrai. Nuo jų priklausys, kiek bus sušvelnintas blogėjančios demografinės padėties 

poveikis.  

Sprendžiant iš materialinių investicijų struktūros pagal ekonominės veiklos rūšis, 2017 m. 

didėjant darbo sąnaudoms ir trūkstant darbuotojų, stiprėja paskatos investuoti į procesų 

automatizavimą ir skaitmeninimą. Investicijas lemia didėjančios privačiojo sektoriaus investicijos, 

finansuojamos ne ES paramos lėšomis. Tuo tarpu 2014–2020 m. ES finansinės perspektyvos lėšų 

2017 m. gauta mažiau, nei planuota. 

Investicijų į pastatus ir statinius atsigavimas sietinas su privačiojo sektoriaus investicijomis į 

būsto statybą. Kad investicijų į pastatus ir statinius apimtis turėtų didėti, rodo ir didėjanti statybos 

įmonių pradėtų ir nebaigtų statybų apimtis, t.y. Palengva atsigauna ir investicijos į statybas, o 

pradedantis didėti statybos sektoriaus aktyvumas didina Lietuvos ekonomikos augimą, tačiau kartu ir 
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regioninius netolygumus (nes didesnė dalis tokių projektų koncentruojasi sostinėje). 

Kiekybinis užimtumo ir darbo jėgos aktyvumo augimas atskleidžia „kokybiško užimtumo“ 

spragas, darbo vietų didesnę pridėtinę vertę kuriančiuose sektoriuose trūkumą. Lietuvos Banko 2017 

m. ekonomikos apžvalgoje atkreipiamas dėmesys, kad darbo rinkos padėtis gana pastebimai skiriasi 

pagal regionus ir pagal skirtingą išsilavinimą įgijusius asmenis. Nedarbo lygis didžiausiose – 

Vilniaus, Kauno ir Klaipėdos – apskrityse yra panašus kaip praėjusio dešimtmečio ekonomikos 

pakilimo metu ir sudaro 5,8 proc., tačiau mažesnėse apskrityse jis vis dar dvigubai didesnis ir siekia 

11,1 proc. Nevienodas yra ir skirtingo išsilavinimo asmenų nedarbo lygis. Pavyzdžiui, aukštąjį 

išsilavinimą įgijusių asmenų nedarbo lygis yra panašus kaip ekonomikos pakilimo metu ir sudaro 2,9 

proc., tačiau kitų asmenų – vis dar beveik dvigubai didesnis ir siekia 11,5 proc. Taigi, didžiausias 

turėtų būti aukštos kvalifikacijos darbuotojų didžiosiose apskrityse trūkumas, toliau didinantis 

spaudimą vidinės migracijos srautams. 

Esminis regionų ekonominis iššūkis – perėjimas iš „pigios darbo jėgos“ į „aukštą pridėtinę 

vertę kuriančius“ regionus. Šiuo atveju būtina transformacija iš vien pelną minimaliomis sąnaudomis 

generuojančio verslo į socialiai atsakingą ir pelnu besidalijantį verslą, t. y. perėjimas nuo 

„darbuotojo-ištekliaus“ prie „darbuotojo-turto“ požiūrio ir aiškūs regiono ekonominiai prioritetai 

(specializacija). Tai aktualu ne tik verslo įmonėms, bet ir viešojo sektoriaus institucijoms.  

Regioninės politikos priemonėms ir mechanizmams (regioninei projektų atrankai, teritorinio 

bendradarbiavimo programoms, tvarios miestų plėtros veiksmams) deleguojama ES fondų lėšų dalis. 

Pavyzdžiui, nuo 2007 m. regionų plėtros tarybų vykdomai regionų projektų atrankai 2007–2013 m. 

skirta 10,5 proc., 2014–2020 m. 16,2 proc. ES fondų lėšų, kuri paskirstoma konkretiems regionams ar 

vietovėms Šių priemonių patirtis išryškina vieną esminę nacionalinės regioninės politikos problemą – 

regioninės politikos, teritorinio investavimo principų taikymas institucijų priimami kaip būtina sąlyga 

naudojant ES fondų paramą, tačiau nėra taikomos nacionalinės teisinės ir ekonominės priemonės. T.y 

iš esmės nesprendžiama, kaip ne tik perduoti turimų finansinių išteklių „skirstymo“ funkciją į regiono 

ar vietos lygmenį, bet kaip įgalinti tą lygmenį generuoti pajamas investicijoms, palengvinti priėjimą 

prie kreditavimo išteklių, mobilizuoti vietos ir užsienio investicijas, sukuriant palankią investicinę 

aplinką. 

2017 m., siekiant sisteminio regioninės politikos iššūkių sprendimo parengta Lietuvos 

regioninės politikos Baltoji knyga. Lietuvos regioninės politikos Baltoji knyga, kuriai pritarta 2017 

m. gruodžio 15 d. Nacionalinės regioninės plėtros tarybos sprendimu apibrėžė regioninės politikos 

tobulinimo kryptis ir veiksmus stiprinant atsakingą ir kompetentingą savivaldą, suteikiant daugiau 

atsakomybės priimant sprendimus (įgalinant) Lietuvos regionus, sukuriant koordinavimo 

mechanizmą vietos, regionų ir valstybės darniai plėtrai ir gerinant regionų įvaizdį. Baltąją knygą 

rengė darbo grupė, apimanti visų ministerijų, Seimo ir Vyriausybės kanceliarijų, regionų plėtros 

tarybų ir pagrindinių socialinių ir ekonominių partnerių – verslo ir nevyriausybinių organizacijų 

atstovus. Sutartų Vyriausybės, Seimo lygiu ir suderintų su partneriais Baltosios knygos nuostatų 

pagrindu 2018 m. Vyriausybei bus teikiamas tvirtinti ilgalaikis nacionalinės regioninės politikos 

strateginis dokumentas. 

 

 

 

 

 

 

https://vrm.lrv.lt/uploads/vrm/documents/files/LT_versija/Naujienos/Baltoji_knyga_GALUTINIS.pdf
https://vrm.lrv.lt/uploads/vrm/documents/files/LT_versija/Naujienos/Baltoji_knyga_GALUTINIS.pdf
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ANTRASIS SKIRSNIS 

VIDAUS REIKALȍ MINISTERIJOS KOORDINUOJAMI TARPINSTITUCINIAI 

PLANAVIMO DOKUMENTAI  

 Vidaus reikalȎ ministerija 2018 metais Ǳgyvendins ir koordinuos Vidaus reikalȎ ministerijos, 

ǱstaigȎ prie Vidaus reikalȎ ministerijos, kitȎ vidaus reikalȎ ministrui pavestose valdymo srityse 

veikianļiȎ ǱstaigȎ ir institucijȎ veiksmus, vykdant ġiuos tarpinstitucinius veiklos planus, 

programas, strategijas ir veiksmȎ planus:  

 1. Vieġojo saugumo plǟtros 2015ï2025 metȎ programos Ǳgyvendinimo tarpinstitucinǱ veiklos 

planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. nutarimu Nr. 370 „Dėl 

Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano 

patvirtinimo“ (TVP-14), koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

2. Elektroninǟs informacijos saugos (kibernetinio saugumo) plǟtros 2011ï2019 metais 

programŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2011 m. birželio 29 d. nutarimu Nr. 796 

„Dėl Elektroninės informacijos saugos (kibernetinio saugumo) plėtros 2011–2019 metais programos 

patvirtinimo“, koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyrius; 

3. 2014ï2020 metȎ nacionalinǟs paģangos programos horizontaliojo prioriteto ĂRegioninǟ 

plǟtrañ tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. vasario 

19 d. nutarimu Nr. 172 „Dėl 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo 

prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ (TVP-21), koordinatorius ï 

VRM Regioninǟs politikos departamentas. 

 4. Vieġojo valdymo tobulinimo 2012ï2020 metȎ programos Ǳgyvendinimo 2016ï2018 metȎ 

veiksmȎ planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2016 m. balandžio 29 d. 

įsakymu Nr. 1V-329 „Dėl Viešojo valdymo tobulinimo 2012‒2020 metų programos įgyvendinimo 

2016‒2018 metų veiksmų plano patvirtinimo“, koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos 

departamentas; 

 

TREĻIASIS SKIRSNIS 

TARPINSTITUCINIAI PLANAVIMO DOKUMENTAI, KURIȍ ǰGYVENDINIME 

DALYVAUJA VIDAUS REIKALȍ MINISTERIJA IR ǰSTAIGOS PRIE VIDAUS REIKALȍ 

MINISTERIJOS 32 

 

Vidaus reikalȎ ministerija ir vidaus reikalȎ ministro valdymo srityje veikianļios Ǳstaigos 

2018 metais pagal kompetencijŃ dalyvaus Ǳgyvendinant ġiuos tarpinstitucinius planavimo 

dokumentus: 

1. Lietuvos Respublikos narkotikȎ, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucinǱ veiklos 

planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 25 d.  nutarimu Nr. 217 „Dėl 

Lietuvos Respublikos narkotikų, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucino veiklos plano 

patvirtinimo“ (TVP-10); 

2. Informacinǟs visuomenǟs plǟtros 2014ï2020 metȎ programos ĂLietuvos Respublikos 

skaitmeninǟ darbotvarkǟñ Ǳgyvendinimo tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2012 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1281 „Dėl Informacinės visuomenės 

plėtros 2011–2019 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“             

(TVP-16); 

3. JungtiniȎ TautȎ saugumo tarybos rezoliucijos Nr. 1325 (2000)  Dǟl moterȎ, taikos ir 

                                                      
32 Neįtraukti planavimo dokumentai, kurių įgyvendinime dalyvauja tik Policijos departamentas, kaip asignavimų 

valdytojas 
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saugumo Ǳgyvendinimo Lietuvoje priemoniȎ planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos užsienio 

reikalų ministro 2011 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. V-263 „Dėl Jungtinių Tautų saugumo tarybos 

rezoliucijos Nr. 1325 (2000)  dėl moterų, taikos ir saugumo įgyvendinimo Lietuvoje priemonių plano 

patvirtinimo“;  

 4. Nacionalinň darnaus vystymosi strategijŃ ir jos Ǳgyvendinimo priemoniȎ planŃ, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. rugsėjo 11 d. nutarimu Nr. 1160 „Dėl 

Nacionalinės darnaus vystymosi strategijos ir įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“; 

5. 2014ï2020 metȎ Nacionalinǟs paģangos programŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2012 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1482 „Dėl 2014–2020 metų Nacionalinės 

pažangos programos patvirtinimo“; 

 6. Nacionalinǟs klimato kaitos valdymo politikos strategijos 2013ï2020 metȎ tikslȎ ir 

uģdaviniȎ Ǳgyvendinimo tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2013 m. balandžio 23 d. nutarimu Nr. 366 „Dėl Nacionalinės klimato kaitos valdymo politikos 

strategijos 2013–2020 metų tikslų ir uždavinių įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano 

patvirtinimo“ (TVP-18); 

 7.  Ignalinos atominǟs elektrinǟs eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, 

patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 9 d.  nutarimu Nr. 137 „Dėl Ignalinos 

atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ (TVP-34); 

 8. 2014ï2020 metȎ nacionalinǟs paģangos programos horizontaliojo prioriteto ĂSveikata 

visiemsñ tarpinstitucinǱ veiklos planŃ (TVP-23); 

 9. 2014ï2020 metȎ nacionalinǟs paģangos programos horizontaliojo prioriteto ĂKultȊrañ 

tarpinstitucinǱ veiklos planŃ (TVP-22); 

 10. Lietuvos Respublikos nacionalinǟs kovos su korupcija 2015ī2025 metȎ programos 

Ǳgyvendinimo 2015ⱷ2019 metȎ tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, patvirtintą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 648 „Dėl Lietuvos Respublikos Nacionalinės kovos 

su korupcija 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo 2015‒2019 metų tarpinstitucinio veiklos 

plano patvirtinimo;.        

11 Valstybinǟs smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentǟjusiems 

asmenims 2014ï2020 metȎ programos Ǳgyvendinimo 2017ï2020 metȎ veiksmȎ planŃ, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandžio 18 d. įsakymu Nr. A1-182 „Dėl 

valstybinės smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo nukentėjusiems asmenims 2014–2020 

metų programos įgyvendinimo 2017–2020 metų veiksmų plano patvirtinimo“. 

12. Vystomojo bendradarbiavimo tarpinstitucinǱ veiklos planŃ, patvirtintą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2016 m. rugsėjo 21 d. nutarimu Nr. 937 „Dėl Vystomojo bendradarbiavimo 

tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“. 
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IV SKYRIUS  

PIRMOJO STRATEGINIO TIKSLO  

ĂǰGYVENDINTI VIEĠOJO SAUGUMO POLITIKł IR SIEKTI, KAD ĠALIES 

GYVENTOJAI JAUSTȍSI SAUGESNIñ (kodas 01)                                                           

PROGRAMOS, VERTINIMO RODIKLIAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

  

PIRMOJO STRATEGINIO TIKSLO PROGRAMOS  

 

Kodas Programos pavadinimas 
ProgramŃ vykdantis VRM 

administracijos padalinys ir 

(ar) Ǳstaiga prie VRM 
Programos koordinatorius 

01.02 SaugomȎ asmenȎ apsauga 

Vadovybės apsaugos 

departamentas prie Vidaus 

reikalų ministerijos 

Paulius Nemira,     

Vadovybės apsaugos 

departamento prie Vidaus 

reikalų ministerijos 

direktoriaus pavaduotojas 

01.04  

Vieġosios tvarkos atkȊrimas, 

konvojavimas ir svarbiȎ 

valstybǟs objektȎ apsauga 

Viešojo saugumo tarnyba  

prie Vidaus reikalų 

ministerijos 

Riļardas Pocius, 

Viešojo saugumo tarnybos 

prie Vidaus reikalų 

ministerijos vadas  

01.05 
Prieġgaisrinǟ, civilinǟ sauga ir 

gelbǟjimo darbai 

Priešgaisrinės  apsaugos ir 

gelbėjimo departamentas 

prie Vidaus reikalų 

ministerijos 

Kňstutis Lukoġius, 

Priešgaisrinės apsaugos ir 

gelbėjimo departamento 

direktorius 

01.06 Valstybǟs sienos apsauga 

Valstybės sienos apsaugos 

tarnyba prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos 

Renatas Poģǟla,        

Valstybės sienos apsaugos 

tarnybos prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos vadas 

01.09 

NusikalstamȎ veikȎ finansȎ 

sistemai atskleidimas, tyrimas ir 

prevencija 

Finansinių nusikaltimų 

tyrimo tarnyba prie Vidaus 

reikalų ministerijos 

Antoni Mikulskis,   

Finansinių nusikaltimų 

tyrimo tarnybos prie VRM 

direktorius  

01.12 

Elektroninǟs valdģios politikos 

Ǳgyvendinimas ir vidaus reikalȎ 

valstybǟs informaciniȎ iġtekliȎ 

valdymas, informaciniȎ bei  

ryġiȎ technologijȎ plǟtra ir 

sauga 

VRM Elektroninės 

valdžios ir saugos 

politikos skyrius, 

Informatikos ir ryšių 

departamentas prie Vidaus 

reikalų ministerijos 

Darius Urbonas, 

vidaus reikalų viceministras 

01.15 

Valstybǟs remiama teisǟsaugos 

ir teisingumo institucijȎ 

pareigȊnȎ ir buvusiȎ pareigȊnȎ 

sveikatos prieģiȊra ir kitos 

socialinǟs garantijos 

VRM Žmogiškųjų išteklių 

politikos departamentas ir 

Vidaus reikalų 

ministerijos įsteigtos 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos 

Ilona Pileckienǟ,           

Vidaus reikalų ministerijos 

Ekonomikos ir finansų 

departamento direktorė, 

atliekanti ministerijos 

kanclerio funkcijas 

http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
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Kodas Programos pavadinimas 
ProgramŃ vykdantis VRM 

administracijos padalinys ir 

(ar) Ǳstaiga prie VRM 
Programos koordinatorius 

01.17 

Lietuvos Respublikos pilieļiȎ ir 

uģsienieļiȎ migracijos procesȎ 

valdymas 

Migracijos departamentas 

prie Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos 
Giedrius Surplys,          

vidaus reikalų viceministras 
Asmens dokumentų 

išrašymo centras prie 

Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos 

01.42 

Specialaus statuso subjektȎ, 

kitȎ juridiniȎ ir fiziniȎ asmenȎ 

aprȊpinimas ginklais, jȎ 

priedais, ġaudmenimis bei 

specialiŃja technika 

Lietuvos Respublikos 

ginklų fondas prie 

Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos 

Jonas Ġalavǟjus, 

Lietuvos Respublikos ginklų 

fondo prie LR VRM 

Įsigijimų skyriaus vedėjas, 

laikinai einantis direktoriaus 

pareigas 

01.57 
Vidaus saugumo fondo 

programa 

VRM Regioninės politikos 

departamentas 

Giedrius Surplys,          

vidaus reikalų viceministras 

PIRMASIS SKIRSNIS 

PIRMOJO STRATEGINIO TIKSLO EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ 

REIKĠMǞS 

     5 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ  

Siektina reikġmǟ 

2018 metȎ 

reikġmǟ 
2019 metȎ 

reikġmǟ 
2020 metȎ 

reikġmǟ 

E-01-01 

Vieġojo saugumo suvokimo indeksas, balais 
Koordinatorius ï VRM VSMPD 
Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano 

prioritetinǟs krypties 5.4 rodiklis33 

7,0  7,0 7,0 7,1 

 

 

3 pav. Vieġojo saugumo suvokimo indeksas balais 

 

 

 

 

                                                      
33 LRV prioritetinės krypties (darbo) rodikliai – XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, rodikliai. 

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 6,8 7,0 7,0 7,1

UǾȅƪŘȅƳŀǎ6,7 7

6,4

6,6

6,8

7,0

7,2
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 6 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ  

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina reikġmǟ 

2018 metȎ 

reikġmǟ 

2019 metȎ 

reikġmǟ 

2020 metȎ 

reikġmǟ 

E-01-02 
Visuomenǟs pasitikǟjimas policija, ne maģiau 

kaip, procentais 
71  75 75 75 

E-01-03 
Visuomenǟs pasitikǟjimas Valstybine prieġgaisrine 

gelbǟjimo tarnyba, ne maģiau kaip, procentais 
87  90 90 90 

E-01-04 
Visuomenǟs pasitikǟjimas Valstybǟs sienos 

apsaugos tarnyba, ne maģiau kaip, procentais  
68  65 65 65 

 

 

4 pav. Visuomenǟs pasitikǟjimas policija, procentais 

 

 

 

5 pav. Visuomenǟs pasitikǟjimas valstybine prieġgaisrine gelbǟjimo tarnyba, procentais 

 

 

  

6 pav. Visuomenǟs pasitikǟjimas Valstybǟs sienos apsaugos tarnyba, procentais 
 

 

 

 

 

 

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 65 71 75 75 75 75

Faktas 71 75 71

60

65

70

75

80

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 89 90 90 90 90 90

Faktas 90,7 88 87

85

87

89

91

93

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 58 59 62 65 65 65

Faktas 58 62 68

55

60

65

70
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ANTRASIS SKIRSNIS 

PIRMOJO STRATEGINIO TIKSLO PROGRAMȍ APRAĠYMAI, PROGRAMȍ TIKSLAI, 

UĢDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 
 

 Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas 

„Įgyvendinti viešojo saugumo politiką ir siekti, kad šalies gyventojai jaustųsi saugesni“ įgyvendamas 

per 10 programų.  

Pirmojo strateginio tikslo programų koordinatoriai – vidaus reikalų viceministrai ir 

Vidaus reikalų ministerijos kancleris, įstaigų prie Vidaus reikalų ministerijos vadovai pagal jiems 

priskirtą kompetenciją.  
 

01.02 programa 

ĂSAUGOMȍ ASMENȍ APSAUGAñ 

Programa Ǳgyvendinami: 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

 

Vadovybės  apsaugos departamento  prie Vidaus reikalų ministerijos 2018 metų  veiklos 

prioritetas – Nuolat saugomȎ asmenȎ saugumo stiprinimas. 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo Vadovybǟs apsaugos departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 530. 

Programos koordinatorius ï Paulius Nemira, Vadovybės apsaugos departamento prie Vidaus 

reikalų ministerijos direktoriaus pavaduotojas, tel. 8 706 63102. 

Vadovybǟs apsaugos departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (toliau – Vadovybės 

apsaugos departamentas) 2018 metais ypatingą dėmesį skirs grėsmių prieš saugomus asmenis ir 

objektus prevencijai ir užkardymui.  

Bus atliktas saugomų objektų pažeidžiamumo ir grėsmių saugomiems asmenims vertinimas. 

Modernizuojamos saugomų objektų apsaugos sistemos. 

Bus vykdomas pavienių asmenų, pasižyminčių destruktyvaus elgesio saugomų asmenų atžvilgiu 

rizika, identifikavimas įspėjamojo elgesio pagrindu, gerinamas keitimasis informacija su viešojo 

saugumo įstaigomis, žvalgybos ir kriminalinės žvalgybos subjektais, taip pat su psichikos 

sveikatos, socialinės pagalbos ir kitomis valstybės ir savivaldybės institucijomis. Tai leis 

padidinti  saugomų objektų saugumo lygį ir sustiprinti nuolat saugomų asmenų saugumą. 

Stiprinant pareigūnų kompetencijas vykdant departamentui pavestus uždavinius, bus įvertinta ir 

peržiūrėta atrankos į laisvas pareigybes vykdymo tvarka ir pretendentams keliami reikalavimai. 

Pareigūnai, dalyvaudami rengiamose pratybose ir mokymuose, didins profesionalumą,  stiprins 

savo specialųjį kovinį pasirengimą. Bus skatinamas departamento padalinių, pareigūnų 

bendradarbiavimas su kitomis statutinėmis įstaigomis, vykdomas nuolatinis apsikeitimas gerąja 

praktika. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ, bus:  

ü vykdoma saugomų asmenų ir saugomų objektų fizinė apsauga; 
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ü stiprinama kriminalinė žvalgyba, nukreipta į smurtinio pobūdžio nusikalstamų veikų 

prieš saugomus asmenis prevenciją; 

ü diegiamos ir (ar) atnaujinamos techninės-elektroninės apsaugos priemonės saugomuose 

objektuose ir teritorijose, užtikrinančios patekimo į saugomus objektus kontrolę, 

saugančios nuo galimo pasikėsinimo, panaudojant transporto priemones bei nuo 

bandymų neteisėtai įnešti draudžiamas medžiagas ir daiktus; 

ü atliekamos reguliarios saugomų asmenų darbo vietų patikros, siekiant apsaugoti 

saugomus asmenis nuo galimo neteisėto informacijos rinkimo techninėmis priemonėmis;  

ü įgyvendinamos organizacinės ir techninės priemonės, skirtos užtikrinti saugomų asmenų 

disponuojamos informacijos saugumą; 

ü vykdomas pareigūnų rengimas vidaus reikalų profesinio mokymo įstaigoje pagal įvadinio 

mokymo kursų arba formaliojo profesinio mokymo programą, suteikiant atitinkamą 

kvalifikaciją; 

ü tobulinamos darbuotojų kompetencijos, kvalifikacija ir profesionalumas;  

ü taikomas Bendrojo vertinimo modelis ir didinamas veiklos efektyvumas; 

ü gerinamas materialinis techninis aprūpinimas ir modernizuojama bei atnaujinama 

techninė bazė; 

ü kuriama efektyvi, Europos Sąjungos gerąją patirtį atitinkanti, pavienių asmenų  (tarp jų ir 

turinčių ekstremistinę ar teroristinę motyvaciją) nustatymo, jų keliamos grėsmės 

vertinimo ir valdymo sistema. 

 

 

 6 lentelė 

Vadovybǟs apsaugos departamento prie Vidaus reikalȎ ministerijos                                                

2018 metȎ veiklos prioritetas  

ĂNUOLAT SAUGOMȍ ASMENȍ SAUGUMO STIPRINIMASñ 

1. Darbas. GrǟsmiȎ prieġ saugomus asmenis ir objektus prevencija ir uģkardymas 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

R-01-02-01-01 

Uģtikrintas specialus reģimas nuolat saugomuose 

objektuose 

Visiškai 

užtikrinta  

Pastatų apsaugos 

skyrius 

R-01-02-01-02 

Saugomuose objektuose per metus modernizuotȎ  

apsaugos sistemȎ dalis, procentais 

Riboto 

naudojimo 

Elektroninės 

apsaugos skyrius 

P-01-02-01-01-01 

SuvaldytȎ incidentȎ, susijusiȎ su saugomais asmenimis 

dalis, procentais 

Riboto 

naudojimo 
Asmenų apsaugos 

skyrius 

P-01-02-01-01-02  

SuvaldytȎ incidentȎ, ǱvykusiȎ nuolat saugomuose 

objektuose dalis, procentais 

Riboto 

naudojimo 
Pastatų apsaugos 

skyrius 

Veiksmai / poveiksmiai  Terminas Vykdo 

1.1 Mažinti (šalinti) rizikos veiksnius, didinančius teroristinės 

veiklos tikimybę: 
IV ketv. 

Kriminalinės 

žvalgybos skyrius, 

Pastatų apsaugos 

skyrius 

¶ 1.1.1. Vykdyti pavieniȎ asmenȎ, pasiģyminļiȎ IV ketv. Kriminalinǟs 
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destruktyvaus  elgesio saugomȎ asmenȎ atģvilgiu rizika, 

identifikavimŃ Ǳspǟjamojo elgesio pagrindu; 

ģvalgybos skyrius 

¶ 1.1.2. Atlikti pavieniȎ asmenȎ destruktyvaus elgesio 

rizikos vertinimus; 
IV ketv. 

Kriminalinǟs 

ģvalgybos skyrius 

¶ 1.1.3. Atlikti saugomȎ objektȎ paģeidģiamumo vertinimŃ; IV ketv. 
PastatȎ apsaugos 

skyrius 

¶ 1.1.4. Atlikti grǟsmǟs saugomiems asmenims vertinimus. IV ketv. 
Kriminalinǟs 

ģvalgybos skyrius 

2. Darbas. DarbuotojȎ profesiniȎ kompetencijȎ stiprinimas  

Veiksmai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

2.1. Stiprinti darbuotojų motyvaciją, tobulinant jų 

kvalifikaciją ir didinant kompetencijas 
IV ketv Mokymo poskyris 

¶ 2.1.1. Parengti ir Ǳgyvendinti 3 metȎ kvalifikacijos 

tobulinimo planŃ. 
II ketv. Mokymo poskyris 

3. Darbas. Pasirengimas kraġto gynybai  

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-02-01-01-03  

Atnaujintos ir naujai Ǳsigytos ginkluotǟs, technikos, 

amunicijos dalis, ne maģiau kaip, procentais 

RN 
Bendrųjų reikalų 

skyrius 

P-01-02-01-01-04  

Pasirengimo valstybǟs ginkluotai gynybai lygis, balais 
RN 

Apsaugos planavimo 

skyrius 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

3.1. Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai organizacinių 

priemonių vykdymas: 
IV ketv 

Apsaugos planavimo 

skyrius 

¶ 3.1.1 Parengti ir Ǳgyvendinti 2018 metȎ Vadovybǟs 
apsaugos departamento bendradarbiavimo su Lietuvos 

kariuomene priemoniȎ planŃ; 

I, IV ketv. 
Apsaugos planavimo 

skyrius 

¶ 3.1.2 ǰsigyti, atnaujinti ar modernizuoti ginkluotň, 
specialiŃjŃ technikŃ, individualiŃ ekipuotň ir uniformas; 

II, IV ketv. 
Apsaugos planavimo 

skyrius 

¶ 3.1.3 Surengti pareigȊnȎ ir valstybǟs tarnautojȎ 

mobilizacijos mokymus; 
IV ketv. 

Apsaugos planavimo 

skyrius 

¶ 3.1.4 Surengti VAD mobilizacijos stalo pratybas. IV ketv. 
Apsaugos planavimo 

skyrius 
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01.02 PROGRAMOS  

ĂSAUGOMȍ ASMENȍ APSAUGAñ  

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Vadovybǟs apsaugos departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (departamento direktorius Rymantas Mockeviļius) 

7 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.02.01 1-asis programos tikslas ï apsaugoti saugomus asmenis nuo kǟsinimosi Ǳ jȎ gyvybň ir (ar) sveikatŃ 

R-01-02-01-01 Užtikrintas specialus režimas nuolat saugomuose objektuose   
Visiškai 

užtikrintas 

Visiġkai 

uģtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

R-01-02-01-02 
Saugomuose objektuose modernizuotų apsaugos sistemų dalis, 

procentais 
- 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

01.02.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti saugomȎ asmenȎ ir objektȎ saugumŃ  

P-01-02-01-01-01 Suvaldytų incidentų, susijusių su saugomais asmenimis dalis, procentais 
Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-02-01-01-02 
Suvaldytų incidentų, įvykusių nuolat saugomuose objektuose dalis, 

procentais  

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-02-01-01-03 
Atnaujintos ir naujai įsigytos ginkluotės, technikos, amunicijos dalis, ne 

mažiau kaip, procentais 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-02-01-01-04 Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai lygis, balais 
Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

01.02.01.02 1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti optimalius ģmogiġkuosius ir materialius iġteklius 

P-01-02-01-02-0134 
Pareigūnų, aprūpintų pagal nustatytus standartus, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 
70 80 90 100 

                                                      
34 Šia spalva šioje ir kitų programų vertinimo rodikliai, kuriais matuojamas  Vyriausybės programos priemonių plano įgyvendinimas 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

rodiklis 

P-01-02-01-02-02 

Vadovybės apsaugos departamento pareigūnų darbo užmokesčio 

padidinimas, palyginti su 2016 m., procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

20 24 26 30 
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01.04 programa 

ĂVIEĠOSIOS TVARKOS ATKȉRIMAS, KONVOJAVIMAS IR SVARBIȍ VALSTYBǞS 

OBJEKTȍ APSAUGAñ 

Programa Ǳgyvendinami: 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Viešojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikalų ministerijos 2018 metų veiklos prioritetas – 

¶ Stiprinti specialiŃjŃ tarnybos parengtǱ.  

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo Vieġojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 1 069. 

Programos koordinatorius ï vidaus tarnybos generolas Riļardas Pocius, Viešojo saugumo 

tarnybos vadas, tel. 8 5 271 9210. 

2018 metais Viešojo saugumo tarnyba sieks sustiprinti specialiąją parengtį: bus įsigyjama NATO 

standartus atitinkanti ginkluotė, amunicija, specialiosios priemonės (įranga), asmens apsaugos 

priemonių komplektai (skydai, šalmai ir kt.), šarvuočiai. Gerinant darbo sąlygas pareigūnai bus 

aprūpinti naujo pavyzdžio specialiąja tarnybine uniforma, bus įsigyta kompiuterinių, programinių ir 

ryšio priemonių, atnaujintos ir suremontuotos patalpos. Nuo 2018 metų bus didinamas Viešojo 

saugumo tarnybos saugomų svarbių valstybės objektų skaičius. Siekdama užtikrinti operatyvų 

pareigūnų atvykimą į užduoties vietą, kai būtina atkurti viešąją tvarką ypatingų ir ekstremalių 

situacijų atvejais ar užtikrinti svarbių valstybės objektų apsaugą, Viešojo saugumo tarnyba atnaujins 

specialųjį transportą. Visos šios priemonės leis padidinti nuolatinės parengties lygį. Taip pat bus 

įsigyjami specialiosios paskirties konvojavimo automobiliai, taip sudarant sąlygas užtikrinti ne tik 

konvojuojamų asmenų saugų ir higienos normas atitinkantį pervežimą, bet ir užtikrinti konvojų 

vykdančių pareigūnų saugumą.  

Siekiant tinkamai vykdyti priskirtas funkcijas, bus stiprinamas specialusis kovinis parengimas, 

pareigūnai dalyvaus pratybose ir operacijose, skirtose teroro aktų prevencijai ir likvidavimui, kovai 

su hibridinėmis grėsmėmis, NATO, ES, JT specialiųjų pajėgų tarptautinėse operacijose, JAV bei 

kitų Lietuvos strateginių partnerių vadovaujamų koalicijų veiksmuose. Pareigūnų dalyvavimas 

tarptautinėse misijose, specialiųjų pajėgų tarptautinėse operacijose, Europos žandarmerijos 

specialiųjų pajėgų pratybose bei mokymuose didins pareigūnų profesionalumą ir skatins 

bendradarbiavimą su kitomis statutinėmis įstaigomis, apsikeitimą gerąja praktika. 

Sprendžiant pareigūnų kaitos problemą, kai dėl nekonkurencingo darbo užmokesčio Viešojo 

saugumo tarnybą palieka profesionalai, bus siekiama motyvuoti personalą nuosekliai didinant 

pareigūnų darbo užmokestį – lyginant su 2016 metais planuojama, kad darbo užmokestis 2018 

metais išaugs 11 procentų.  

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ:  

ü bus siekiama stiprinti viešąjį saugumą bei atkurti (užtikrinti) viešąją tvarką ypatingų ir (ar) 

ekstremaliųjų situacijų atvejais; 

ü bus vykdoma veiksminga svarbių valstybės objektų apsauga bei užtikrinta Viešojo 

saugumo tarnybos konvojuojamų asmenų apsauga ir saugumas;  
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ü pareigūnai bus rengiami profesionaliai atlikti jiems pavestas funkcijas, tobulinama 

viešosios tvarkos atkūrimo taktika, pareigūnų kovinis parengimas;  

ü bus siekiama padidinti kovinę parengtį ir pajėgumus, atnaujinant ginkluotę, amuniciją, 

specialiąsias bei asmens apsaugos priemones, kurios leis vykdyti krašto gynybos funkciją 

ginkluotųjų pajėgų sudėtyje ir funkcijas, susijusias su viešojo saugumo užtikrinimu; 

ü bus nuolatos didinama Viešojo saugumo tarnybos prie VRM pareigūnų kompetencija, jų 

kvalifikacija, profesionalumas ir atnaujinama pareigūnų mokymo, specialaus rengimo 

infrastruktūra; 

ü bus rengiamos bendros pratybos kartu su kitomis institucijomis; 

ü bus tobulinamas Viešojo saugumo tarnybos valdymas: gerinamas veiklos efektyvumas 

struktūriniuose padaliniuose, racionaliai prižiūrima ir naudojama Viešojo saugumo 

tarnybos materialinė bazė; 

ü įgyvendinant teisės aktų nuostatas dėl Viešojo saugumo tarnybos pasirengimo vykdyti 

krašto gynybos funkciją ginkluotųjų pajėgų sudėtyje bus dalyvaujama Lietuvos 

kariuomenės ir Mobilizacijos departamento prie Krašto apsaugos ministerijos 

organizuojamose mokymuose, karinėse ir tarptautinėse pratybose siekiant stiprinti 

integruotą pajėgų veikimą; 

ü bus tobulinamas, derinamas ir įgyvendinamas Viešojo saugumo tarnybos pasirengimo 

valstybės ginkluotai gynybai veiksmų planas; 

ü bus siekiama dalyvauti Europos Sąjungos šalyse organizuojamuose kvalifikacijos kėlimo 

kursuose ar tarptautinėse pratybose. Viešojo saugumo tarnybos pareigūnai sieks dalyvauti 

Jungtinių Tautų, kitų tarptautinių organizacijų, Europos Sąjungos, užsienio valstybių 

operacijose. 

 

 

 

8 lentelė 

 

Vieġojo saugumo tarnybos prie Vidaus reikalȎ ministerijos 

2018 metȎ veiklos prioritetas 

ĂSTIPRINTI SPECIALIłJł TARNYBOS PARENGTǰñ 

1. Darbas. Stiprinti vieningos pajǟgȎ valdymo sistemos veiksmingumŃ ir efektyvumŃ 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

R-01-04-01-01  

Uģtikrinta grupiniȎ veiksmȎ, kuriais paģeidģiama vieġoji 

tvarka masiniȎ renginiȎ metu ir vidaus tvarka laisvǟs 

atǟmimo vietose, kontrolǟ 

Visiškai 

užtikrinta 

Štabo Veiklos ir 

operacijų 

organizavimo skyrius, 

Pajėgų tiesioginės 

paramos valdyba  

P-01-04-01-02-02 

Vieġojo saugumo tarnybos pareigȊnȎ, aprȊpintȎ pagal 

nustatytus standartus, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio 

darbo 5.4.1 rodiklis 

50 

P-01-04-01-01-06  

Dalyvauta NATO, ES, JT specialiȎjȎ pajǟgȎ tarptautinǟse 

operacijose ir pratybose, ne maģiau kaip 

Riboto 

naudojimo 

Veiksmai / poveiksmiai  Terminas Vykdo 

1.1. Atlikti Viešojo saugumo tarnybos pareigūnų reagavimo į 

galimas (tikėtinas) grėsmes per vieningų pajėgų pasirengimo 

išbandymo mokomąsias ir prevencines priemones analizę 

III ketv. 
Štabo Veiklos ir 

operacijų 

organizavimo skyrius 
1.2. Dalyvauti pagal kompetenciją integruotos krizių valdymo I–IV ketv. 
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ir hibridinių grėsmių užkardymo sistemoje 

1.3. Atnaujinti (modernizuoti) ir (ar) naujai įsigyti 

specialiąsias priemones (įrangą), tarnybinę uniformą, 

informacinių technologijų ir ryšių bei transporto priemones 

IV ketv. 

PTPV Taktinės 

paramos skyrius,  

Aptarnavimo skyrius, 

Ryšio paramos 

skyrius, Specialaus 

transporto centras 

1.4. Dalyvauti NATO, ES, JT operacijose ir JAV bei kitų 

Lietuvos strateginių partnerių vadovaujamų koalicijų 

veiksmuose 

IV ketv. 

Štabo Veiklos ir 

operacijų 

organizavimo skyrius 

1.5. Organizuoti bendras pratybas bei dalyvauti tarptautinėse ir 
regioninėse operacijose, skirtose suvaldyti masinį užsieniečių 

antplūdį prie ES išorės sienos ir ES šalių viduje, taip pat 

atstatant viešąją tvarką, pažeistą dėl masinio užsieniečių 

antplūdžio 

IV ketv. 

1.6. Stiprinti pareigūnų, atsakingų už krizių, ypatingų ir 

ekstremaliųjų situacijų valdymą, gebėjimus, dalyvauti 

Europos žandarmerijos specialiųjų pajėgų (EUROGENGFOR) 

organizuojamose tarptautinėse pratybose ir mokymuose bei 

bendrose vidaus reikalų statutinių įstaigų pratybose 

IV ketv. 

Štabo Tarptautinio 

bendradarbiavimo ir 

informacinės paramos 

skyrius, Štabo Veiklos 

ir operacijų 

organizavimo skyrius 

2. Darbas. Didinti pareigȊnȎ motyvacijŃ, stiprinti profesinius ir kitus gebǟjimus 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-04-01-01-01  

Vieġojo saugumo tarnybos pareigȊnȎ darbo uģmokesļio 

padidinimas, palyginti su 2016 metais, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio 

darbo 5.4.1 rodiklis 

11 

Finansų ir apskaitos 

skyrius, Štabo 

Personalo skyrius 

P-01-04-01-02-03 

Pirminǟs grandies pareigȊnȎ kaita (savo noru paliko 

tarnybŃ), ne daugiau kaip, procentais 

10 
Štabo Personalo 

skyrius 

Veiksmai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

2.1. Rengti pareigūnus dalyvauti tarptautinėse misijose IV ketv. Štabo Veiklos ir 

operacijų 

organizavimo skyrius, 

Mokymo ir kovinio 

rengimo centras 

2.2. Stiprinti vadybinius ir kitus specialiuosius profesinius 

pareigūnų gebėjimus  dalyvaujant CEPOL organizuojamuose 

kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 

IV ketv. 
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01.04 PROGRAMOS 

ĂVIEĠOSIOS TVARKOS ATKȉRIMAS, KONVOJAVIMAS IR SVARBIȍ VALSTYBǞS OBJEKTȍ APSAUGAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Vieġojo saugumo tarnyba (Tarnybos vadas vidaus tarnybos generolas Riļardas Pocius) 

 

9 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 
TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.04.01 
1-asis programos tikslas ï operatyviai atkurti vieġŃjŃ tvarkŃ ekstremaliȎ bei ypatingȎ situacijȎ metu ir uģtikrinti tinkamŃ 

svarbiȎ valstybǟs objektȎ ir konvojuojamȎ asmenȎ apsaugŃ 

R-01-04-01-01 
Užtikrinta grupinių veiksmų, kuriais pažeidžiama viešoji tvarka masinių 

renginių metu ir vidaus tvarka laisvės atėmimo vietose, kontrolė 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

R-01-04-01-02 Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai lygis, balais  
Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

R-01-04-01-03 Užtikrintas sulaikytųjų, suimtųjų ir nuteistųjų asmenų konvojavimas  
Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

R-01-04-01-04 Užtikrinta svarbių valstybės objektų apsauga 
Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

01.04.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – stiprinti specialiŃjŃ nuolatinň parengtǱ, vykdant tinkamŃ kovinǱ pasirengimŃ ir 

motyvuojant personalŃ 

P-01-04-01-01-01 

Viešojo saugumo tarnybos pareigūnų darbo užmokesčio padidinimas, 

palyginti su 2016 metais, procentais 

Vyriausybǟs prioritetinio darbo 5.4.1 rodiklis. 

8 11 21 30 

P-01-04-01-01-02 
Organizuotų mokymų saugomuose svarbiuose valstybės objektuose 

skaičius, ne mažiau kaip 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-04-01-01-03 
Organizuota specialiųjų prevencinių priemonių laisvės atėmimo vietose, 

skaičius, ne mažiau kaip  

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-04-01-01-04 
Dalyvauta bendrose teroro aktų prevencijos ir likvidavimo pratybose, 

skaičius, ne mažiau kaip  

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 
TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-01-04-01-01-05 
Dalyvauta pratybose ir operacijose, stiprinant ES, NATO ir tarptautines 

kovos su hibridinėmis grėsmėmis priemones, ne mažiau kaip 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-04-01-01-06 
Dalyvauta NATO, ES, JT specialiųjų pajėgų tarptautinėse operacijose ir 

pratybose, ne mažiau kaip 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

Riboto 

naudojimo 

P-01-04-01-01-07 
Pareigūnų, dalyvavusių (dalyvaujančių) tarptautinėse misijose ir 

operacijose, skaičius  
35 40 40 40 

01.04.01.02 
1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti veiksmingŃ ir skaidrȎ pajǟgȎ valdymŃ ir tinkamŃ materialinǱ bei 

techninǱ aprȊpinimŃ 

P-01-04-01-02-01 
Neužimtų pirminės ir viduriniosios grandies pareigūnų pareigybių dalis, 

ne daugiau kaip, procentais  
14,4 13 10 10 

P-01-04-01-02-02 

Viešojo saugumo tarnybos pareigūnų, aprūpintų pagal nustatytus 

standartus, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

35 50 75 100 

P-01-04-01-02-03 
Pirminės grandies pareigūnų kaita (savo noru paliko tarnybą), ne 

daugiau kaip, procentais  
2,5 10 10 10 

P-01-04-01-02-04 Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis, ne mažiau kaip, procentais 80 70 70 75 
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01.05 programa 

ĂPRIEĠGAISRINǞ, CIVILINǞ SAUGA IR GELBǞJIMO DARBAIñ 

Programa Ǳgyvendinami: 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie Vidaus reikalų ministerijos 2018 metų 

veiklos prioritetas – 

¶ Veiksmingas ir efektyvus pajǟgȎ reagavimas ir pagalbos teikimas. 

Programa yra tňstinǟ. 

ProgramŃ vykdo Prieġgaisrinǟs apsaugos ir gelbǟjimo departamentas prie Vidaus reikalȎ 

ministerijos ir jam pavaldģios Ǳstaigos.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 4 672. 

Programos koordinatorius ï vidaus tarnybos pulkininkas leitenantas Kňstutis Lukoġius, 

Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento direktorius, tel. 271 6866. 

 

Stiprinant gaisrų gesinimo ir gelbėjimo darbų organizavimą, bus tobulinamas gaisrų gesinimo ir 

kitų gelbėjimo darbų atlikimo reglamentavimas, peržiūrėti ir geriau paskirstyti turimi resursai, 

atsisakyta įstaigai nebūdingų gelbėjimo darbų. Bus vykdomos prevencinės akcijos priešgaisrinės 

priežiūros srityje.  

Įgyvendinant priešgaisrinės saugos užtikrinimo standarto reikalavimus, 2018 metais bus tęsiamas 

valstybinės priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos aprūpinimas būtiniausiomis transporto priemonėmis,  

siekiama ugniagesius aprūpinti naujomis (ar atnaujinti turimas) asmeninėmis apsaugos 

priemonėmis, modernesne ir pažangesne įranga.  

Naudojantis viešųjų konsultacijų dėl savanorių ugniagesių skatinimo viešojo saugumo srityje 

rekomendacijomis bus įgyvendinami būdai ir priemonės, aktyvinant gyventojų dalyvavimą šioje 

savanoriškoje veikloje, prisidedant prie saugesnės gyvenamosios aplinkos kūrimo ir gyventojų 

saugumo jausmo bei pasitikėjimo priešgaisrinėmis gelbėjimo pajėgomis didinimo. 

Bus gerinamas Bendrojo pagalbos centro (BPC) paslaugų teikimas per skubios pagalbos numerį 

112, kuriuo galima pranešti apie daromą ar padarytą teisės pažeidimą, staiga iškilusią grėsmę 

gyvybei, sveikatai, saugumui, turtui ar aplinkai ir iškviesti atitinkamas pagalbos tarnybas, t. y. 

policijos, greitosios medicinos pagalbos, priešgaisrines gelbėjimo ar aplinkosaugos pajėgas.  

Pagalbos skambučių atsiliepimo laikas ir aptarnavimo kokybė tiesiogiai susiję su BPC darbuotojų 

skaičiumi ir jų profesionalumu. Bus siekiama pagerinti veiklos kokybės rodiklius – sieksime, kad 

vidutinis atsiliepimo laikas skubios pagalbos numeriu 112 neviršytų 8 sekundžių, gerėtų bendras 

teikiamos paslaugos operatyvumas, t. y., kad į daugiau kaip 80 procentų skubios pagalbos 

skambučių būtų atsiliepta ne ilgiau kaip per 10 sekundžių.  

Siekiant užtikrinti gyventojų, skambinančių skubios pagalbos numeriu 112 aptarnavimo kokybę,  

didžiausias BPC 2018 metų veiklos prioritetas bus personalo kompetencijos (profesionalumo) 

didinimas ir personalo kaitos stabilizavimas. 

Įgyvendinant Vyriausybės programos įgyvendinimo plane numatytas priemones, susijusias su BPC 

veiklos kokybes gerinimu, kartu su šiame procese dalyvaujančiomis institucijomis, bus vykdomos 

organizacinės ir techninės priemonės, skirtos BPC, policijos, greitosios medicinos pagalbos ir 

priešgaisrinių gelbėjimo tarnybų efektyviai tarpusavio sąveikai užtikrinti.  

Toliau bus tobulinama ir plečiama gyventojų perspėjimo infrastruktūra. 2018 metais bus pasirašyta 
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sutartis dėl Gyventojų perspėjimo ir informavimo sistemos sukūrimo galimybių studijos 

parengimo, pagal kompetenciją organizuojamos Valstybės ekstremaliųjų situacijų operacijų centro 

pratybos. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ: 

ü bus vykdoma įvykių, ekstremaliųjų įvykių ir ekstremaliųjų situacijų prevencija šalyje; 

ü gaisrų gesinimas, žmonių, kurių gyvybei, sveikatai dėl gaisro kilo pavojus ir jie negali 
savarankiškai palikti grėsmės vietos, turto gelbėjimas, gamtinio, techninio įvykio, sukėlusio 

pavojų žmogaus gyvybei, sveikatai ir turtui likvidavimas, padarinių šalinimas, naudojant 

gaisrų gesinimo ir gelbėjimo transporto priemones ir gaisrų gesinimo ir gelbėjimo įrangą;  

ü pavojingų cheminių medžiagų ir preparatų, patenkančių į aplinką ir keliančių grėsmę 
žmonių gyvybei, sveikatai, aplinkai, lokalizavimas kartu su atsakingomis institucijomis, su 

jonizuojančiosios spinduliuotės šaltinių, branduolinių medžiagų lokalizavimas; 

ü  nukentėjusiojo (-iųjų) transporto priemonės (-ių) įvykio metu būklės stabilizavimas, jo (jų) 

išlaisvinimas, pirmosios pagalbos suteikimas, darbai aukštyje, gylyje, kurių metu būtina 

gelbėti žmonių gyvybę, sveikatą, naudojant gelbėjimo darbams aukštyje skirtą aukštalipių 

įrangą;  

ü skęstančiųjų gelbėjimas, pagalbos teikimas skęstantiesiems vandenyje,  

ü veiksmai statinių, konstrukcijų ar įrenginių griūties (-čių) metu, kuriais siekiama pasitelkus 

įrangą išgelbėti žmones, suteikti jiems pirmąją pagalbą, talkinimas kitoms pajėgoms, 

teikiančioms pagalbą gyventojams;  

ü bus kuriama BPC išmaniųjų telefonų programėlė pagalbai iškviesti pagalbos numeriu 112 

(įskaitant neįgalių asmenų pagalbos prašymo dvipusės komunikacijos vaizdo režimu); 

ü bus vykdomi Vyriausybės sprendimai dėl BPC, policijos, greitosios medicinos pagalbos ir 
priešgaisrinių gelbėjimo tarnybų tarpusavio sąveikos gerinimo;  

ü bus siekiama stabilizuoti BPC personalo kaitą ir užtikrinti operatyvų, kokybišką BPC 

atsakymą į pagalbos skambučius, tinkamą priešgaisrinių gelbėjimo pajėgų valdymą, tikslų ir 

operatyvų informacijos perdavimą kitoms pagalbos tarnyboms; 

ü bus koordinuojami valstybės ir savivaldybių institucijų veiksmai ir pasirengimas 

ekstremaliems įvykiams ir situacijoms, pagal kompetenciją koordinuojama civilinės saugos 

sistemos pajėgų veikla kilus ekstremaliai situacijai, visuomenė informuojama priešgaisrinės 

ir civilinės saugos klausimais, propaguojama saugos kultūra ir teikiamos priešgaisrinės ir 

civilinės saugos žinios;  

ü bus rengiamasi naujai atsirandančioms grėsmėms, naujų branduolinių objektų atsiradimui 
kaimyninėse valstybėse, plėtojama perspėjimo sistema; 

ü bus įsigyjama techninių ir organizacinių gaisrų gesinimui ir gelbėjimo darbams atlikti skirtų 
priemonių;  

ü bus siekiama aprūpinti ugniagesius gelbėtojus (pareigūnus) pagal numatytus standartus; 

ü pagal kompetenciją bus dalyvaujama didinant savivaldybių vaidmenį, skirtą gyventojų 

saugumui stiprinti, tobulinami savivaldybių civilinės saugos specialistų gebėjimai civilinės 

saugos organizavimo srityje; 

ü bus plėtojama ir tobulinama gyventojų perspėjimo ir informavimo sistema; 

ü bus įgyvendinami Europos Sąjungos civilinės saugos mechanizme numatyti įpareigojimai: 

atnaujinta Lietuvos nacionalinė rizikos analizė ir įvertinti rizikos valdymo gebėjimai šalyje; 

ü bus toliau vykdoma pavojingų šalies objektų (AB „ORLEN Lietuva“, Lietuvos elektrinė ir 
VĮ Ignalinos atominė elektrinė) gaisrų ir įvykių prevencija, užtikrinta techninių ir 

organizacinių gaisrų gesinimo priemonių visuma likviduojant cheminius, radiacinius 
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įvykius ar likviduojant branduolines avarijas; 

ü bus siekiama užtikrinti civilinės saugos sistemos funkcionavimą ekstremaliųjų situacijų 

metu, paskelbus mobilizaciją arba mobilizacijos atveju, nepaprastosios ar karo padėties 

metu; 

ü bus administruojamos Valstybės rezervo civilinės saugos priemonių atsargos, o susidarius 
ekstremaliajai situacijai jos pasitelkiamos šiai situacijai likviduoti; 

ü  bus įsigyjamos (nuomojamos) valstybinės priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos pagrindinės 

transporto priemonės, siekiant minimalių priešgaisrinės saugos užtikrinimo standarto 

reikalavimų, atsisakoma senų ir nepatikimų automobilių, pagamintų buvusioje Sovietų 

Sąjungoje ar NVS šalyse; 

ü bus siekiama aprūpinti pajėgas integruotomis valdymo ir ryšio priemonėmis, 

užtikrinančiomis efektyvų ir patikimą pagalbos tarnybų pajėgų valdymą ir tarpusavio 

komunikavimą; 

ü bus skatinama tapti savanoriais ugniagesiais, taikant viešųjų konsultacijų metu pateiktas 
rekomendacijas, bus palaikomos bendruomenių iniciatyvos skirtos saugios kaimynystės 

principams įgyvendinti, propaguojant gyventojų tarpusavio pagalbą nelaimės atveju ir 

gaisrinės saugos taisyklių laikymąsi.   

 
 

10 lentelė 

Prieġgaisrinǟs apsaugos ir gelbǟjimo tarnybos prie Vidaus reikalȎ ministerijos                        

2018 metȎ veiklos prioritetas  

ĂVEIKSMINGAS IR EFEKTYVUS PAJǞGȍ REAGAVIMAS IR PAGALBOS 

TEIKIMASñ 

1. Darbas. Prieġgaisrinǟs prieģiȊros efektyvumo bei prevencijos veiksmingumo didinimas 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

R-01-05-01-01  
GaisrȎ skaiļius, tenkantis 1000 gyventojȎ (iġskyrus gaisrus 

atvirose teritorijose ir transporto priemonǟse), ne didesnis nei, 

skaiļius 
2016 metȎ pasiekta reikġmǟ 1,9 

1,8 
Valstybinės 

priešgaisrinės 

priežiūros valdyba R-01-05-01-02  
Gaisruose ģuvusiȎ asmenȎ skaiļius, tenkantis 100 tȊkst. 

gyventojȎ, ne daugiau kaip 
TVP 1435 vertinimo kriterijus R-5-1, 2016 metȎ pasiekta reikġmǟ 3,4 

3,0 

Veiksmai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

1.1. Vykdyti prevencines priemones, siekiant sumažinti žuvusiųjų 

gaisruose skaičių 
I–IV ketv. 

Valstybinės 

priešgaisrinės 

priežiūros valdyba 

¶ 1.1.1. Atlikti gaisruose ģuvusiȎjȎ asmenȎ analizň ir gaisrȎ kilimo 
aplinkybes 

I ketv. 

Valstybinǟs 

prieġgaisrinǟs 

prieģiȊros valdyba 

¶ 1.1.2. Organizuoti susitikimus daugiabuļiȎ gyvenamȎjȎ namȎ 

administratoriais, religiniȎ bendruomeniȎ ir valstybiniȎ 

institucijȎ atstovais kiekvienoje savivaldybǟje 
IV ketv. 

¶ 1.1.3. Organizuoti pavasarines ir rudenines prevencines akcijas 
IIïIV 

ketv. 

                                                      
35 TVP-14 – Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, 

patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 

2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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gyvenamajame sektoriuje 

2. Darbas. Skubios pagalbos numeriu 112 teikiamos paslaugos ir Bendrojo pagalbos centro bei 

pagalbos tarnybȎ sŃveika 
Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

R-01-05-01-07  
Skubios pagalbos skambuļiȎ, Ǳ kuriuos Bendrajame pagalbos 

centre atsiliepta ne ilgiau kaip per 8 sekundes, dalis, procentais 
2016 metȎ pasiekta reikġmǟ 76 

83 

Bendrasis pagalbos 

centras P-01-05-01-03-03  

Sukurta Bendrojo pagalbos centro iġmaniȎjȎ telefonȎ 

programǟlǟ pagalbai iġkviesti pagalbos numeriu 112 (Ǳskaitant 

neǱgaliȎ asmenȎ pagalbos praġymo funkcionalumŃ), procentais 

100 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

2.1. Parengti tolesnio BPC ir pagalbos tarnybų sąveikos mechanizmo 

tobulinimo teisės aktų projektus 
I ketv. 

Bendrasis pagalbos 

centras 
2.2. Didinti Bendrojo pagalbos centro teikiamų paslaugų kurtiesiems 

prieinamumą 
IV ketv. 

2.3. Vykdyti BPC operatorių periodinius mokymus ir konsultacijas IV ketv. 

3. Darbas.  Civilinǟs saugos sistemos stiprinimas 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-05-01-02-01  
GyventojȎ perspǟjimo sirenomis pasiekiamumas, ne maģiau kaip, 

procentais  
TVP-1436 vertinimo kriterijus P-5-2-2, 2016 metȎ pasiekta reikġmǟ 68 

69,5 Civilinės saugos 

valdyba 

P-01-05-01-05-02  

Surengta valstybǟs ekstremaliȎjȎ situacijȎ operacijȎ centro 

pratybȎ skaiļius, ne maģiau kaip 

2 
Civilinės saugos 

valdyba 

R-01-05-01-04 

UgniagesiȎ gelbǟtojȎ, aprȊpintȎ pagal nustatytus 

standartus, dalis procentais 

LRV prioritetinio darbo 5.4.1. rodiklis 

75 
Pajėgų valdymo 

valdyba 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

3.1. Atlikti gyventojų apklausą, siekiant išsiaiškinti, ką jie žino apie 

saugią gyvenseną ir dėl GPIS pasiekiamumo 
IV ketv. 

Civilinės saugos ir 

Valstybinės 

priešgaisrinės 

priežiūros valdybos  
3.2. Surengti dvi valstybės ekstremaliųjų situacijų operacijų centro 

pratybas 
III ketv.; 

IV ketv. 
Civilinės saugos 

valdyba 
4. Darbas. MaterialiniȎ iġtekliȎ efektyvumo didinimas   

Veiksmai / poveiksmiai 2018 m. Vykdo 
4.1. Optimizuoti gaisrų gesinimo ir gelbėjimo automobilių parką ir 

įrangą 
IV ketv. 

Pajėgų valdymo 

valdyba  

¶ 4.1.1. Atlikti gaisrȎ gesinimo ir gelbǟjimo automobiliȎ parko bei 
Ǳrangos perģiȊrŃ ir pateikti iġvadas dǟl parko optimizavimo 

I ketv. 
PajǟgȎ valdymo 

valdyba  

¶ 4.1.2. ǰsigyti 2018 m. numatytȎ Ǳsigyti gaisrȎ gesinimo ir 

gelbǟjimo automobilius bei ǱrangŃ 
IV ketv. PajǟgȎ valdymo 

valdyba, PAGD 

pavaldģios Ǳstaigos ¶ 4.1.3. Atlikti 2019 m. reikalingos gaisrȎ gesinimo ir gelbǟjimo III ketv.  

                                                      
36 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, 

patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 

2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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automobiliȎ parko bei Ǳrangos analizň ir apteikti iġvadas dǟl 

optimizavimo  
4.2. Optimizuoti veiklai naudojamą nekilnojamąjį turtą II ketv. 

Planavimo ir projektų 

valdymo skyrius 
¶ 4.2.1. Atlikti naudojamo nekilnojamojo turto naudojimo analizň I ketv.  

¶ 4.2.2. Parengti siȊlymus turto naudojimo optimizavimui  II ketv.  

5. Darbas.  SavanoriȎ ugniagesiȎ veiklos skatinimas ir propagavimas 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-05-01-01-03  
SavivaldybiȎ, kuriose Ǳkurta savanoriȎ ugniagesiȎ organizacijȎ, 

dalis, procentai 
TVP 14 vertinimo kriterijus R-5-1-1, 2016 metȎ pasiekta reikġmǟ 85 

88 Pajėgų valdymo 

valdyba 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

5.1. Organizuoti ne mažiau kaip 2 seminarus savanoriškos veiklos 

organizatoriams, siekiant skatinti savanorių ugniagesių veiklą 
II ketv., 

IV ketv. 
Pajėgų valdymo 

valdyba 
5.2. Organizuoti apskričių priešgaisrinių gelbėjimo valdybų 

asmenims, atsakingiems už savanorių ugniagesių veiklos vystymą 

(koordinatoriams), renginį (susitikimą), dalijantis gerąja patirtimi 
III ketv. 
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01.05 PROGRAMOS 

ĂPRIEĠGAISRINǞ, CIVILINǞ SAUGA IR GELBǞJIMO DARBAIñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdytojas ï Prieġgaisrinǟs apsaugos ir gelbǟjimo departamentas  prie Vidaus reikalȎ ministerijos                                                                    

(departamento direktorius, vidaus tarnybos pulkininkas Kňstutis Lukoġius) 

 

11 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir 

vertinimo kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.05.01 
1-asis programos tikslas – apsaugoti ģmogȎ ir turtŃ nuo gaisrȎ, koordinuoti civilinǟs saugos sistemos veiklŃ ir 

operatyviai reaguoti Ǳ pagalbos praġymus  

R-01-05-01-01 
Gaisrų skaičius, tenkantis 1000 gyventojų (išskyrus gaisrus atvirose 

teritorijose ir transporto priemonėse), ne didesnis nei, skaičius 
- 1,8 1,8 1,8 

R-01-05-01-02 

Gaisruose žuvusių asmenų skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų, ne 

daugiau kaip  

TVP-1437 vertinimo kriterijus R-5-1 

3,5 3,0 2,7 2,6 

R-01-05-01-03 

Ugniagesių gelbėtojų darbo užmokesčio padidinimas, palyginti su 2016 m., 

procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

12 18 20 30 

R-01-05-01-04 

Ugniagesių gelbėtojų, aprūpintų pagal nustatytus standartus, dalis, 

procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

72 75 90 100 

R-01-05-01-05 Įdiegtų gyventojų perspėjimo sirenų, reikalingų Astravo atominės - 6 18 100 

                                                      
37 TVP-14 – Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir 

vertinimo kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

elektrinės poveikio zonoje, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

R-01-05-01-06 

Neatsakytų (prarastų) skubios pagalbos telefono numeriu 112 skambučių 

dalis iš bendro registruotų skambučių skaičiaus, kai skambinimo laikas 

viršija 10 sekundžių, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.2 

rodiklis 

1,4  1,4 1,6 1,6 

R-01-05-01-07 

Skubios pagalbos skambučių, į kuriuos Bendrajame pagalbos centre 

atsiliepta ne ilgiau kaip per 8 sekundes, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.2 

rodiklis 

2016 metȎ pasiekta reikġmǟ ï 76 proc. 

82 83 84 84 

01.05.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti nuolatinň gaisriniȎ gelbǟjimo pajǟgȎ parengtǱ, veiksmingŃ 

reagavimŃ Ǳ pagalbos praġymus ir vykdyti gaisrȎ prevencijŃ  

P-01-05-01-01-01 
Planuojamų priešgaisrinių techninių patikrinimų objektuose skaičius, ne 

didesnis nei, procentais 
26,7 29 28 27 

P-01-05-01-01-02 

Užtikrinta Ignalinos AE ir kitų branduolinės energetikos objektų, esančių 

pasienio ruože, priešgaisrinė apsauga 

TVP-3438  vertinimo kriterijus 

Visiškai 

užtikrint

a 

Visiġkai 

uģtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

P-01-05-01-01-03 

Savivaldybių, kuriose įkurta savanorių ugniagesių organizacijų, dalis, 

procentais 

TVP-1439 vertinimo kriterijus P-5-1-1 

87 88 89 90 

01.05.01.02 1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti civilinǟs saugos funkcijos atlikimŃ 

                                                      
38 TVP-34 – Ignalinos atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 9 d.  nutarimu                 

Nr. 137 „Dėl Ignalinos atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 

 
39 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 



69 

 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir 

vertinimo kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-01-05-01-02-01 

Gyventojų perspėjimo sirenomis pasiekiamumas, ne mažiau kaip, 

procentais  

TVP-1440 vertinimo kriterijus P-5-2-2 

69 69,5 70,5 72 

01.05.01.03 
1-ojo programos tikslo 3-iasis uždavinys ï uģtikrinti kokybiġkŃ ir operatyvȎ Bendrojo pagalbos centro atsakymŃ Ǳ 

pagalbos skambuļius ir tinkamŃ gaisriniȎ gelbǟjimo pajǟgȎ operatyvȎjǱ reagavimŃ  

P-01-05-01-03-01 
Pagrįstų skundų dėl teikiamų Bendrojo pagalbos telefono numerio 112 

paslaugų skaičius, tenkantis 100 tūkst. skambučių, ne daugiau kaip 
0,23  0,22 0,20 0,18 

P-01-05-01-03-02 

Bendrojo pagalbos centro valdomų pagalbos pajėgų išsiuntimas 

(aliarmavimas) į nelaimės vietą per nustatytą laiką, ne mažiau kaip, 

procentais 

82 90 92 92 

P-01-05-01-03-03 

Sukurta Bendrojo pagalbos centro išmaniųjų telefonų programėlė pagalbai 

iškviesti pagalbos numeriu 112 (įskaitant neįgalių asmenų pagalbos 

prašymo funkcionalumą), procentais 

0 100 - - 

01.05.01.04 
1-ojo programos tikslo 4-asis uždavinys ï uģtikrinti tinkamŃ ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ valdymŃ, kokybiġkŃ  pareigȊnȎ 

profesinǱ rengimŃ ir kompetencijȎ ugdymŃ 

P-01-05-01-04-01 

Naujai parengtų ugniagesių gelbėtojų (statutinis valstybės tarnautojas) dalis 

nuo ugniagesių gelbėtojų nesukomplektuotų pareigybių, ne mažiau kaip, 

procentais 

30,86 35 35 35 

01.05.01.05 
1-ojo programos tikslo 5-asis uždavinys ï uģtikrinti tinkamŃ pasirengimŃ valdyti  ekstremaliŃsias situacijas ir  valstybǟs 

rezervo civilinǟs saugos 

P-01-05-01-05-01 

Valstybės rezerve sukauptų civilinės saugos priemonių atsargų atitiktis 

valstybės rezervo užduotims, ne mažiau kaip, procentais  

TVP-1441 vertinimo kriterijus P-5-2-1  

2016 m. reikġmǟ ï 29,5 proc. 

40 45 50 55 

P-01-05-01-05-02 
Surengta valstybės ekstremaliųjų situacijų operacijų centro pratybų, ne 

mažiau kaip, skaičius 
4 2 3 3 

                                                      
40 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 

 
41 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir 

vertinimo kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.05.01.06 
1-ojo programos tikslo 6-asis uždavinys ï uģtikrinti gaisrinň ir civilinň saugŃ pavojinguose objektuose, teikti paslaugas 

civilinǟs ir gaisrinǟs saugos uģtikrinimo srityje 

P-01-05-01-06-01 
Apmokyta, atestuota valstybės ir savivaldybių institucijų, įmonių 

organizacijų ir kitų ūkio subjektų darbuotojų, nemažiau kaip, skaičius 
1604 1240 1240 1240 

P-01-05-01-06-02 

Per nustatytą terminą įvykdyta užsakymų atlikti statybos produktų ir 

gaminių gaisrinius bandymus, gaisrinės įrangos atitikties įvertinimus, 

ekspertinius tyrimus ir saugos ekspertizes, ne mažiau kaip procentais 

96,6 95 95 95 

01.05.02 
2-asis programos tikslas – koordinuoti ir kontroliuoti valsty bǟs perduotȎ savivaldybǟms gaisrinǟs ir civilinǟs saugos 

funkcijȎ atlikimŃ 

R-01-05-02-01 
Užtikrintas valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) funkcijų 

finansavimo koordinavimas 

Visiškai 

užtikrinta 
Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

01.05.02.01 
2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti valstybǟs perduotȎ savivaldybǟms gaisrinǟs saugos funkcijȎ 

atlikimŃ 

P-01-05-02-01-01 
Užtikrintas valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) prieġgaisrinǟs 

saugos funkcijų finansavimo koordinavimas 
Visiškai 

užtikrinta 
Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

01.05.02.02  2-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti valstybǟs perduotȎ savivaldybǟms civilinǟs saugos funkcijȎ atlikimŃ 

P-01-05-02-02-01 
Užtikrintas valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) civilinǟs 

saugos funkcijų finansavimo koordinavimas 
Visiškai 

užtikrinta 
Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiškai 

užtikrinta 
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01.06 programa 

ĂVALSTYBǞS SIENOS APSAUGAñ 

Programa Ǳgyvendinami: 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

2018 metų veiklos prioritetas – 

¶ Efektyvi Europos SŃjungos iġorǟs sienȎ apsauga. 

 

ProgramŃ vykdo Valstybǟs sienos apsaugos tarnyba ir jai pavaldģios Ǳstaigos. 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 4 148 (iš jų - 3 957 

pareigybǟs iġlaikomos iġ valstybǟs biudģeto, 191 pareigybǟ iġlaikoma iġ Vidaus saugumo 

fondo). 

Programos koordinatorius ï vidaus tarnybos generolas Renatas Poģǟla, Valstybės sienos 

apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos vadas,  tel. 271 9303. 

Valstybǟs sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

(toliau – Valstybės sienos apsaugos tarnyba) atsakinga ne tik už Lietuvos Respublikos 

valstybės sienos apsaugą, bet ir už Europos Sąjungos išorės sienos kontrolę, taip prisidėdama 

prie bendro visų Europos Sąjungos valstybių narių vidaus saugumo.  

Siekiant užkirsti kelią nelegaliai imigracijai ir kitiems tarptautinio pobūdžio nusikaltimams, 

išaiškinti asmenis, neteisėtai kirtusius valstybės sieną, 2018 metais prioritetinis dėmesys ir 

toliau bus skiriamas sienos stebėjimo sistemų diegimui pažeidžiamiausiuose valstybės sienos 

ruožuose, anksčiau įdiegtų sienos stebėjimo sistemų atnaujinimui, plaukiojimo priemonių, 

skirtų valstybės sienos apsaugai teritorinėje jūroje ir Kuršių mariose užtikrinti, atnaujinimui, 

transporto priemonių parko optimizavimui ir atnaujinimui, specialiųjų priemonių, ginkluotės, 

kompiuterinės ir ryšio įrangos įsigijimui.  

Siekiant  tobulinti valdymo struktūrą bei mažinti valdymo išlaidas 2018 metais bus tęsiami 

veiklos optimizavimo procesai, siekiama atsisakyti Valstybės sienos apsaugos tarnybai 

nebūdingų funkcijų: bus vykdoma veiklos funkcijas vykdančių padalinių struktūros ir 

žmogiškųjų išteklių poreikio analizė, jos pagrindu bus optimizuojami veiklos padaliniai ir jų 

valdymo struktūra, bus siekiama kompetentingoms institucijoms perduoti Ignalinos atominės 

elektrinės apsaugos funkciją.   

Siekiant išlaikyti pakankamą profesionalaus personalo kiekį, didinti pareigūnų motyvaciją, po 

atliktų Valstybės sienos apsaugos tarnybos struktūros, darbo organizavimo ir valdymo 

pertvarkų sutaupytos lėšos bus skiriamos darbo užmokesčio didinimui, kitoms motyvacinėms 

priemonėms įgyvendinti, bus gerinamos pareigūnų darbo sąlygos, organizuojami 

kvalifikacijos tobulinimo renginiai. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ:  

ü bus užtikrinama Šengeno teisyno reikalavimus atitinkanti valstybės sienos apsauga.  

pažeidžiamiausiuose valstybės sienos ruožuose; 

ü bus diegiama moderniomis technologijomis (tiek mobiliomis, tiek stacionariomis) 

pagrįsta išorės sienos stebėjimo sistema, kaip Europos sienų stebėjimo sistemos 

(EUROSUR) dalis, skirta stebėti sienas ir palaikyti ryšius su kitomis teisėsaugos 

institucijomis; 
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ü bus užtikrinamas veiksmingas ir vienodas Europos Sąjungos sienų kontrolės procedūrų 
taikymas, taip prisidedant prie veiksmingo išorės sienų valdymo;  

ü bus skiriamas prioritetinis dėmesys korupcijos prevencijos priemonėms vykdyti ir 

korupcinėms nusikalstamoms veikoms atskleisti, kad būtų užkirstas kelias korupcijos 

apraiškų atsiradimui; 

ü bus siekiama kuo greičiau bei efektyviau išaiškinti neteisėtai atvykusius bei neteisėtai 

esančius šalyje užsieniečius, užtikrinti jų išvykimą bei išsiuntimą iš šalies, skatinti 

savanorišką grįžimą; 

ü bus siekiama įgyvendinti kompleksines priemones kovai su organizuotu 

nusikalstamumu, kad būtų užtikrinta nelegalios migracijos, kontrabandos kontrolė, 

sunaikinamas nusikalstamų grupuočių ekonominis pagrindas; 

ü siekiant sumažinti nelegalios migracijos srautus Lietuvoje, bus suaktyvintas 

prevencinis darbas – vykdomos konsultacijas dėl Šengeno vizų išdavimo užsieniečiams 

bei nelegalios migracijos grėsmės nustatymas; 

ü bus gerinamos sulaikytų trečiųjų šalių piliečių ir prieglobsčio prašytojų laikino 
apgyvendinimo sąlygos, siekiant, kad jos atitiktų teisės aktų nustatytus reikalavimus; 

ü bus tęsiamos priemonės kovojant su kontrabanda, taip mažinant šešėlinės ekonomikos 

mastą; 

ü siekiant užkirsti kelią nelegaliai imigracijai, kontrabandai, gerinti nusikaltimų 

išaiškinamumą bei nusikaltimų tyrimų kokybę, optimizuoti statistinių duomenų 

analizių atlikimą, užtikrinti, teritorijų, patalpų ir darbo vietų, kuriose dirbama su 

įslaptinta informacija saugumą fizinėmis, mechaninėmis, procedūrinėmis, 

elektroninėmis apsaugos priemonėmis ir tinkamai administruoti įslaptintus duomenis, 

gaunamus iš kitų subjektų, tarnyboje įsteigt elektroninių ryšių, tinklų ir komunikacijų 

informacinė sistema; 

ü bus toliau kuriama valstybės sienos infrastruktūra prie valstybės sienos su Rusijos 
Federacija ir palaikoma sukurta valstybės sienos infrastruktūra prie valstybės sienos su 

Baltarusijos Respublika; 

ü Pasieniečių mokykloje bus rengiami profesionalūs pirminės grandies pareigūnai, 

kvalifikacijos tobulinimo kursuose bus ugdomi pareigūnų gebėjimai tinkamai vykdyti 

tarnybai pavestas funkcijas, dalyvauti Frontex koordinuojamose bendrose tarptautinėse 

operacijose ir pratybose; 

ü bus užtikrinama Ignalinos atominės elektrinės ir kitų saugomų objektų fizinė apsauga, 

paieškos, gelbėjimo ir teršimo incidentų likvidavimo darbų vykdymas. 

  
 

 

Valstybǟs sienos apsaugos tarnybos  prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos                        

2018 metȎ veiklos prioritetas  

ĂEFEKTYVI EUROPOS SłJUNGOS IĠORǞS SIENȍ APSAUGAñ 

1. Darbas. ES iġorǟs sienos valdymo tobulinimas, nelegalios migracijos prevencija ir kontrolǟ, 

motyvuotas personalas.  

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-06-01-03-01,  

PasienieļiȎ darbo uģmokesļio padidinimas, palyginti su 2016 m., 
18 

Ekonomikos,strateginio 

planavimo ir apskaitos 



73 

 

 

procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 

5.4.1 rodiklis 

valdyba 

R-01-06-01-01,  

Lietuvos Respublikos valstybǟs sienos kirtimo tvarkos 

paģeidimȎ, kai nustatytas paģeidimŃ padarňs asmuo, dalis, ne 

maģiau kaip, procentais  

65 
Sienos kontrolės 

organizavimo valdyba 

P-01-06-01-02-01,  

Atlikus rezultatyvius kriminalinǟs ģvalgybos tyrimus uģbaigtȎ 

bylȎ dalis, ne maģiau kaip, procentais 

74 

Kriminalinių procesų 

kontrolės organizavimo 

valdyba 

Veiksmai / poveiksmiai Terminas. Vykdo 

1.1. Užsieniečių neteisėto atvykimo galimybių mažinimas: IV ketv.  

¶ 1.1.1. Atnaujinti sienos stebǟjimo sistemas PagǟgiȎ pasienio 

rinktinǟs PlaġkiȎ ir Vieġvilǟs pasienio uģkardȎ, Vilniaus pasienio 

rinktinǟs LavoriġkiȎ pasienio uģkardos ruoģuose ir jȊros sienos 

stebǟjimo sistemŃ. 

IV ketv. 

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba; 

VieġȎjȎ pirkimȎ skyrius 

¶ 1.1.2. Dalyvauti tarptautinǟse ir regioninǟse operacijose, 

skirtose suvaldyti masinǱ uģsienieļiȎ antplȊdǱ, prie ES iġorǟs 

sienȎ ir ES ġaliȎ viduje, taip pat teikiant praktinň pagalbŃ 

atstatant vieġŃjŃ tvarkŃ, paģeistŃ dǟl masinio uģsienieļiȎ 

antplȊdģio. 

IïIV ketv. 

TarptautiniȎ operacijȎ 

skyrius;  

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba; 

Aviacijos valdyba 

¶ 1.1.3. Vykdyti bendrus kriminalinǟs ģvalgybos tyrimus su 
Lenkijos, Latvijos, Estijos ir Baltarusijos RespublikȎ sienos 

apsaugos tarnybȎ kriminalinň ģvalgybŃ vykdanļiais padaliniais 

siekiant uģkardyti organizuotŃ neteisǟtŃ migrantȎ gabenimŃ. 

III ketv. 

KriminaliniȎ procesȎ 

kontrolǟs organizavimo 

valdyba 

¶ 1.1.4. ǰsigyti techninǟs Ǳrangos, skirtos asmenȎ, kertanļiȎ 
valstybǟs sienŃ, kontrolei atlikti. 

IïIV ketv. 
Informatikos skyrius; 

VieġȎjȎ pirkimȎ skyrius 

1.2. Užsieniečių buvimo ir gyvenimo Lietuvoje kontrolės 

stiprinimas, užsieniečių grąžinimo veiksmingumo didinimas: 
  

¶ 1.2.1 Organizuoti susitikimus su treļiȎjȎ ġaliȎ diplomatinǟmis 
atstovybǟmis bei atsakingomis nacionalinǟmis institucijomis, 

siekiant veiksmingiau sprňsti treļiȎjȎ ġaliȎ pilieļiȎ grŃģinimo Ǳ 

kilmǟs ġalis klausimus. 

IV ketv. 
UģsienieļiȎ registracijos 

centras 

¶ 1.2.2. Organizuoti VSAT pareigȊnȎ, dirbanļiȎ uģsienieļiȎ 

kontrolǟs bei grŃģinimo srityje, mokymus jȎ gebǟjimams 

tobulinti. 

III ketv. 

UģsienieļiȎ registracijos 

centras; 

KriminaliniȎ procesȎ 

kontrolǟs organizavimo 

valdyba 

Personalo valdyba 

1.3. Valdymo tobulinimas, pareigūnų motyvacijos didinimas III ketv.   

¶ 1.3.1. Atlikti veiklos funkcijas vykdanļiȎ padaliniȎ struktȊros bei 

ģmogiġkȎjȎ iġtekliȎ poreikio analizň ir parengti siȊlymus  dǟl 

optimalios valdymo struktȊros ir veiklos optimizavimo. 

III ketv.  
VSAT vado Ǳsakymu 

sudaryta darbo grupǟ 

¶ 1.3.2. PerģiȊrǟti turimo turto poreikius teisǟs aktȎ nustatyta 

tvarka atsisakant nenaudojamo ar perteklinio turto. 
III ketv. Turto valdymo valdyba 

¶ 1.3.3. Nuosekliai didinti pareigȊnȎ darbo uģmokestǱ atliekant 
eilinius ir neeilinius pareigȊnȎ vertinimus. 

III ketv.  

Ekonomikos, strateginio 

planavimo ir apskaitos 

valdyba 

¶ 1.3.4. AprȊpinti pareigȊnus tarnybine uniforma, ginkluote ir 
specialiosiomis priemonǟmis. 

IV ketv.  

Turto valdymo valdyba, 

Ekonomikos, strateginio 

planavimo ir apskaitos 

valdyba 

2. Darbas. Pasirengimas valstybǟs ginkluotai gynybai. 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-06-02-01-03 RN Sienos kontrolės 
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Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai lygis, balais organizavimo valdyba 

Veiksmai / poveiksmiai Terminas. Vykdo 

2.1. Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai organizacinių 

priemonių vykdymas. 
  

2.1.1. Parengti ir Ǳgyvendinti 2018 metȎ Valstybǟs sienos apsaugos 

tarnybos bendradarbiavimo su Lietuvos kariuomene planŃ. 
IV ketv. 

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

2.1.2. Parengti ir Ǳgyvendinti Valstybǟs sienos apsaugos tarnybos 

bendradarbiavimo su Lietuvos ĠauliȎ sŃjunga planŃ. 
IV ketv. 

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

2.1.3. Parengti ir pagal poreikǱ patikslinti Valstybǟs sienos apsaugos 

tarnybos mobilizacijos planŃ. 
III ketv. 

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

2.1.4. Atnaujinti valstybǟs sienos apsaugos tarnybos ginkluotos 

gynybos planŃ (po bendro valstybǟs ginkluotos gynybos operacinio 

plano atnaujinimo). 

III ketv. 
Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

2.1.5. Dalyvauti Lietuvos kariuomenǟs organizuojamose pratybose. IV ketv. 
Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

2.1.6. Vykdyti karinio rengimo priemones, numatytas Valstybǟs 

sienos apsaugos tarnybos personalo kvalifikacijos tobulinimo plane. 
IV ketv. 

Sienos kontrolǟs 

organizavimo valdyba 

Personalo valdyba 
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01.06 PROGRAMOS 

ĂVALSTYBǞS SIENOS APSAUGAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo Valstybǟs sienos apsaugos tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

(Valstybǟs sienos apsaugos tarnybos vadas, vidaus tarnybos generolas Renatas Poģǟla) 

12 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.06.01 1-asis programos tikslas ï saugoti valstybǟs sienŃ, vykdyti jos kirtimo kontrolň 

R-01-06-01-01 

Lietuvos Respublikos valstybės sienos kirtimo tvarkos pažeidimų, kai nustatytas 

pažeidimą padaręs asmuo, dalis, ne mažiau kaip, procentais 

TVP-1442 vertinimo kriterijus R-4-1 

64 65 66 67 

      

R-01-06-01-0243 

Ištirtų sunkių ir labai sunkių nusikaltimų dalis, nuo užregistruotų, 

procentais 

Vertinimo kriterijus suderintas su LR generalinǟs prokuratȊros SVP 

vertinimo kriterijumi P-01-01-01-07 

85 75 76 77 

R-01-06-01-03 
Patikrinimų kertant valstybės sieną ir pasienio kontrolės punktų teisinio 

režimo kontrolės efektyvumas (koeficientas) 
0,09 0,09 0,1 0,1 

01.06.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti valstybǟs sienos stebǟjimŃ ir patikrinimus kertant sienŃ bei migracijos procesȎ 

kontrolň 
 

P-01-06-01-01-01 

Europos Sąjungos išorės sienos (Lietuvos dalies), stebimos taikant 

modernias sienos stebėjimo technologijas, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.3 

49,3 53 55,6 100 

                                                      
42 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
43 Šia spalva čia ir kitose programose pažymėti rodikliai, suderinti su Lietuvos Respublikos Generalinės prokuratūros strateginiu veiklos planu ir koreliuojasi su kitų vidaus reikalų 

sistemos statutinių įstaigų analogiškais rodikliais 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

rodiklis, TVP-14 vertinimo kriterijus P-4-1-1 

P-01-06-01-01-02 

Atsisakymų leisti atvykti į Lietuvos Respubliką pagal Šengeno sienų 

kodekso V priedo priežastis „A“, „C“ ir „H“ dalis nuo bendro atsisakymų 

leisti atvykti skaičiaus, ne daugiau kaip procentais 

34 33 32 31 

01.06.01.02 1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti nusikalstamȎ veikȎ atskleidimŃ ir iġtyrimŃ 
 

P-01-06-01-02-01 

Atlikus rezultatyvius kriminalinės žvalgybos tyrimus užbaigtų bylų dalis, 

ne mažiau kaip, procentais 

TVP-14 44vertinimo kriterijus P-4-2-1 

80 74 74 74 

P-01-06-01-02-02 

Vidutinė ikiteisminio tyrimo trukmė kalendorinėmis dienomis, ne daugiau 

kaip 

Vertinimo kriterijus suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs 

prokuratȊros SVP vertinimo kriterijumi R-01-02 

134 130 130 130 

P-01-06-01-02-03 

Nusikalstamų veikų, ištirtų ekonomiškesniu procesu, dalis nuo visų ištirtų 

nusikalstamų veikų, procentais 

Vertinimo kriterijus suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs 

prokuratȊros SVP vertinimo kriterijumi                        P-01-01-01-08  

63 57 57 57 

P-01-06-01-02-04 

Vidutinė ikiteisminio tyrimo dėl apysunkių ir sunkių ekonominio-

finansinio pobūdžio nusikalstamų veikų trukmė, ne daugiau kaip, 

kalendorinėmis dienomis 

Vertinimo kriterijus suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs 

prokuratȊros SVP vertinimo kriterijumi                         P-01-01-01-10 

263 230 230 230 

01.06.01.03 1-ojo programos tikslo 3-iasis uždavinys ïuģtikrinti tinkamŃ ģmogiġkȎjȎ ir materialiniȎ iġtekliȎ valdymŃ  

P-01-06-01-03-01 

Pasieniečių darbo užmokesčio padidinimas, palyginti su 2016 m., 

procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

12 20 25 30 

P-01-06-01-03-02 Atlikta veiklos patikrinimų struktūriniuose padaliniuose, ne mažiau kaip, 15 17 20 22 

                                                      
44 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

atvejų skaičius 

P-01-06-01-03-03 

Sulaikytų trečiųjų šalių piliečių ir prieglobsčio prašytojų apgyvendinimo ir 

priėmimo sąlygų (Užsieniečių registracijos centre) atitiktis teisės aktų 

reikalavimams, ne mažiau kaip, procentais   

TVP-1445 vertinimo kriterijus P-4-2-2 

60 80 85 90 

P-01-06-01-03-04 

Pareigūnų, dalyvavusių mokymo renginiuose narkotikų ir tabako gaminių 

prevencijos ir kontrolės klausimais, skaičius 

TVP-1046 vertinimo kriterijus P-3-2-3 

45 45 45 45 

P-01-06-01-03-05 

Pasieniečių, aprūpintų pagal nustatytus standartus, dalis, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

58 65 80 100 

01.06.02 2-asis programos tikslas ï saugoti branduolinius objektus ir pasirengti kraġto gynybai ġalies ginkluotojȎ pajǟgȎ sudǟtyje 

R-01-06-02-01 

Užtikrinta Ignalinos AE ir kitų branduolines energetikos objektų, esančių 

pasienio ruože, branduolinių ir branduolinio kuro ciklo medžiagų fizinė 

apsauga  

TVP -3447 vertinimo kriterijus P-1-1-1 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiġkai 

uģtikrinta 

Visiškai 

užtikrint

a 

Visiškai 

užtikrinta 

01.06.02.01 
2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti saugomȎ objektȎ ir gabenamȎ branduoliniȎ medģiagȎ apsaugŃ bei 

pasirengimŃ kraġto gynybai 

P-01-06-02-01-01 

Užtikrinta nuolatinė Ignalinos atominės elektrinės apsaugos rinktinės 

pajėgų, skirtų branduolinės energetikos objektų, branduolinių ir 

branduolinio kuro ciklo medžiagų fizinei apsaugai, parengtis 

Visiškai 

užtikrinta 

Visiġkai 

uģtikrinta 

Visiškai 

užtikrint

a 

Visiškai 

užtikrint

a 

P-01-06-02-01-02 
Atlikta orlaivių skrydžių pagal kitų institucijų prašymus, ne mažiau kaip, 

procentais nuo poreikio 
78 52 55 57 

P-01-06-02-01-03 

 

Pasirengimo valstybės ginkluotai gynybai lygis, balais 
- RN RN RN 

                                                      
45 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
46 TVP-10 – Lietuvos Respublikos narkotikų, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 25 d.  

nutarimu Nr. 217 “Dėl Lietuvos Respublikos narkotikų, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo” 
47 TVP-34 – Ignalinos atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 9 d.  nutarimu                 

Nr. 137 “Dėl Ignalinos atominės elektrinės eksploatavimo nutraukimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo” 
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01.09 programa 

ĂNUSIKALSTAMȍ VEIKȍ FINANSȍ SISTEMAI ATSKLEIDIMAS, TYRIMAS IR 

PREVENCIJAñ 

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie Vidaus reikalų ministerijos 2018 metų veiklos 

prioritetas – 

¶ Stiprinti kriminalinǟs ģvalgybos ir ikiteisminio tyrimo pajǟgumus ir analitinius gebǟjimus. 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo FinansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo tarnyba prie Vidaus reikalȎ ministerijos.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 417. 

Programos koordinatorius ï Antoni Mikulskis,   Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie 

VRM direktorius, tel. 271 7447. 

Ġios programos Ǳgyvendinimu siekiama pagal Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos prie 

Vidaus reikalų ministerijos (toliau – Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyba, FNTT) 

kompetenciją apsaugoti valstybės finansų sistemą, tuo pačiu apsaugant visuomenę, jos narius, 

valstybę nuo nusikalstamų veikų, atlikti tai operatyviai ir tinkamai taikant įstatymą, užtikrinant 

teisingą baudžiamąjį persekiojimą.  

Įsigijus kriminalinei žvalgybai būtiną programinę techninę įrangą, bus tinkamai surinkti teisiniai 

įrodymai atliekant kriminalinės žvalgybos bei ikiteisminio tyrimo veiksmus. Naujos kriminalinės 

žvalgybos programinės techninės įrangos įsigijimas užtikrins saugesnį bei greitesnį žvalgybinės 

informacijos gavimą ir keitimąsi tarpinstituciniu lygiu bei su Europos Sąjungos valstybėmis 

narėmis, padidins galimybę užkardyti daromas tarptautinio pobūdžio gerai organizuotas 

nusikalstamas veikas, padės mažinti finansinių nusikaltimų neigiamą poveikį valstybės finansų 

sistemai, bei terorizmo grėsmei ir tokiu būdu kurs šalyje saugesnę aplinką. 

Pagrindinis Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos dėmesys įgyvendinant šios programos tikslus 

ir uždavinius bus nukreiptas į sunkių nusikalstamų veikų, darančių didžiausią žalą valstybės bei 

Europos Sąjungos biudžetams, ištyrimą ir prevenciją, nusikalstamumo ekonominio pagrindo 

sunaikinimą, pinigų plovimo ir terorizmo finansavimo prevencinių priemonių įgyvendinimą, 

kriminalinės žvalgybos būdų tobulinimą.  

Įgyvendinama programa atitinka Nacionalinio saugumo strategijoje keliamus uždavinius: 

mažinti organizuoto nusikalstamumo ir korupcijos keliamas grėsmes visuomenės saugumui, 

valstybės ekonominiam ir politiniam gyvenimui; bendradarbiauti su kitomis valstybėmis siekiant 

užkirsti kelią pinigų plovimui, mokesčių slėpimui, ypač per lengvatinio apmokestinimo 

bendroves. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ: 

ü bus siekiama apsaugoti valstybės finansų sistemą ir Europos Sąjungos finansinius 
interesus nuo nusikalstamo poveikio; 

ü bus didinamas ikiteisminio tyrimo veiksmingumas, siekiant mažinti šešėlinį verslą ir  
užtikrinti valstybės finansų sistemai padarytos žalos atlyginimą bei galimą turto 
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konfiskavimą; 

ü Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybai atskleidžiant ir tiriant finansinius nusikaltimus ir 
kitus teisės pažeidimus bei vykdant prevencines priemones, bus mažinamas šių 

pažeidimų neigiamas poveikis valstybės finansų sistemai; 

ü bus užtikrinamas Europos Sąjungos ir užsienio valstybių finansinės paramos lėšų 
apsaugos nuo neteisėto gavimo ir panaudojimo bei pinigų plovimo ir teroristų 

finansavimo prevencijos priemonių tinkamas įgyvendinamas; 

ü bus stiprinamos Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos kriminalinės žvalgybos 

pozicijos atskleidžiant ir tiriant nusikalstamas veikas, darančias didžiausią žalą valstybės 

biudžetui ir labiausiai kenkiančias Lietuvos tarptautiniam įvaizdžiui; 

ü bus įtraukiami finansų tyrimai, užtikrinantys žalos, padarytos valstybės finansų sistemai, 

atlyginimą;  

ü bus tobulinami Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos pareigūnų gebėjimai korupcijos 
prevencijos srityje. 

 

FinansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo tarnybos prie Vidaus reikalȎ ministerijos                                     

2018 metȎ veiklos prioritetas 

STIPRINTI KRIMINALINǞS ĢVALGYBOS IR IKITEISMINIO TYRIMO PAJǞGUMUS 

IR ANALITINIUS GEBǞJIMUS  

1. Darbas. Kriminalinǟs ģvalgybos ir ikiteisminio tyrimo pajǟgumȎ stiprinimas 

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-09-01-01-01 

Rezultatyviais kriminalinǟs ģvalgybos tyrimais uģbaigtȎ bylȎ 

dalis, procentais 

2016 m. rodiklio reikġmǟ ï 81,8 procento 

85 

Informacijos 

analizės, 

koordinavimo ir 

kontrolės skyrius 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas  

1.1. Įsigijus kriminalinei žvalgybai skirtą programinę techninę 

įrangą: 
IV ketv. 

Informacijos 

analizės, 

koordinavimo ir 

kontrolės skyrius 
¶ 1.1.1 RN informacija IV ketv. 

2. Darbas. AnalitiniȎ gebǟjimȎ stiprinimas  

Darbo rodiklis (-iai) 2018 m. Vykdo 

P-01-09-01-02-01 

Atlikus ǱtartinȎ finansiniȎ operacijȎ analizň, Lietuvos bei 

uģsienio valstybiȎ institucijoms iġsiȎstȎ praneġimȎ dǟl 

galimȎ nusikaltimȎ ar kitȎ teisǟs paģeidimȎ skaiļius 

190 
Pinigų plovimo 

prevencijos 

valdyba 

Veiksmai / poveiksmiai / poveiksmiai Terminas Vykdo 

2.1. Įsigyti įrangą pinigų plovimo informacinės sistemos 

palaikymui ir plėtrai didinant veiklos funkcionalumą ir 

produktyvumą. 

IV ketv. 

Pinigų plovimo 

prevencijos 

valdyba 

2.2. Įsigaliojus Europos Parlamento ir Tarybos Direktyvos (ES) 

2015/849 dėl finansų sistemos naudojimo pinigų plovimui ar 

teroristų finansavimui prevencijos pakeitimams, rengti teisės 

aktų projektus dėl pakeitimų perkėlimo į nacionalinius teisės 

aktus. 

IV ketv. 

2.3. Atlikti parengiamuosius darbus pasirengiant 2019–2020 

metais atlikti Nacionalinės rizikos vertinimą. 
IV ketv. 
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01.09 PROGRAMOS  

ĂNUSIKALSTAMȍ VEIKȍ FINANSȍ SISTEMAI ATSKLEIDIMAS, TYRIMAS IR PREVENCIJAñ  

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï FinansiniȎ nusikaltimȎ tyrimo tarnyba prie Vidaus reikalȎ ministerijos (tarnybos direktorius Antoni Mikulskis) 

 

13 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.09.01 
1-asis programos tikslas ï saugoti valstybǟs finansȎ sistemŃ nuo nusikalstamo poveikio, atskleidģiant ir tiriant nusikalstamas 

veikas ir vykdant jȎ prevencijŃ 

R-01-09-01-01 

Valstybei ekonominio – finansinio pobūdžio nusikalstamomis veikomis padarytos 

turtinės žalos atlyginimo užtikrinimas, procentais 

Rodiklis suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs prokuratȊros SVP  

kriterijumi P-01-01-01-10 

37,3 57 58 58 

R-01-09-01-02 

Atskleistų mokestinio pobūdžio nusikalstamų veikų metu valstybei padarytos ir 

užkardytos žalos dydis, ne mažiau kaip, mln. Eur. 

Rodiklio siektina reikġmǟ skaiļiuojama pagal paskutiniȎjȎ trijȎ metȎ rodiklio 

reikġmǟs vidurkǱ. 2015ï2017 metȎ rodiklio vidurkio reikġmǟ  ï 26,8 mln. Eur. 

33,9 27 23,5 23,5 

R-01-09-01-03 

Išaiškinta neteisėtai gautos ir pasikėsintos gauti ES finansinės paramos lėšų suma, 

ne mažiau kaip, mln. Eur. 

Rodiklio siektina reikġmǟ skaiļiuojama pagal paskutiniȎjȎ trijȎ metȎ rodiklio 

reikġmǟs vidurkǱ. 2015ï2017 metȎ rodiklio vidurkio reikġmǟn  ï 15,8 mln. Eur. 

20,5 15,5 15,5 15,5 

01.09.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti greitŃ, iġsamȎ ir rezultatyvȎ kriminalinǟs ģvalgybos, ikiteisminǱ ir Ȋkinǟs 

finansinǟs veiklos tyrimŃ 

P-01-09-01-01-01 
Rezultatyviais kriminalinės žvalgybos tyrimais užbaigtų bylų dalis, procentais 

2015ï2017 m. rodiklio vidurkio reikġmǟ ï 81,3 procento. 
95 85 85 85 

P-01-09-01-01-02 
Analizės bei kriminalinės žvalgybos priemonėmis atskleistų nusikalstamų 

ekonominio – finansinio pobūdžio veikų tyrimų santykis su visais pradėtais  
40  35 35 35 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

ekonominio – finansinio pobūdžio ikiteisminiais tyrimais, ne mažiau kaip, 

procentais 

Rodiklio siektina reikġmǟ skaiļiuojama pagal paskutiniȎjȎ trijȎ metȎ rodiklio 

reikġmǟs vidurkǱ. 2015ï2017 m. rodiklio vidurkio reikġmǟ ï 32,3 procento 

P-01-09-01-01-03 

Vidutinė ikiteisminio tyrimo dėl apysunkių ir sunkių ekonominio-finansinio 

pobūdžio nusikaltimų trukmė, ne daugiau kaip, kalendorinėmis dienomis 

Rodiklis suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs prokuratȊros SVP 

kriterijumi P-01-01-01-10 

550 460 460 460 

P-01-09-01-01-04 

Nusikalstamų veikų, ištirtų ekonomiškesniu procesu, dalis nuo visų ištirtų 

nusikalstamų veikų, ne mažiau kaip, procentai  

Rodiklis suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs prokuratȊros SVP  

kriterijumi P-01-01-01-08 

45,6 50 50 50 

P-01-09-01-01-05 

Teismo negrąžintų tyrimui papildyti baudžiamųjų bylų dalis, procentais 

Rodiklis suderintas su Lietuvos Respublikos generalinǟs prokuratȊros SVP  

kriterijumi P-01-01-01-26 

97,6 98 98 98 

P-01-09-01-01-06 
Tiksliniuose mokymuose kvalifikaciją tobulinusių FNTT darbuotojų dalis, 

procentais 
58,7  45 50 50 

P-01-09-01-01-07 
Surengtų mokomųjų vizitų ir seminarų, skirtų ES Rytų partnerystės šalims, finansų 

priežiūros ir kovos su korupcija srityse, skaičius 
4 2 1 1 

P-01-09-01-01-08 

Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnybos pareigūnų darbo užmokesčio padidinimas, 

palyginti su 2016 metais, procentais 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 rodiklis 

20 24 26 30 

01.09.01.02 1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys – uģtikrinti efektyviŃ pinigȎ plovimo ir teroristȎ finansavimo prevencijŃ 

P-01-09-01-02-01 

Atlikus įtartinų finansinių operacijų analizę Lietuvos bei užsienio valstybių 

institucijoms išsiųstų pranešimų dėl galimų nusikaltimų ar kitų teisės pažeidimų 

skaičius 

233 190 200 200 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-01-09-01-02-02 
Įgyvendinant pinigų plovimo ir teroristų finansavimo prevencijos priemones 

patikrinta finansų įstaigų ir kitų subjektų, skaičius 
23 23 23 23 

P-01-09-01-02-03 

Surengta mokymų Lietuvos Respublikos pinigų plovimo ir teroristų finansavimo 

prevencijos įstatymo subjektams, skaičius  

TVP-1048 rodiklis 

10 10 10 10 

 

 

                                                      
48 TVP-10 – Lietuvos Respublikos narkotikų, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. vasario 25 d. 

nutarimu „Dėl Lietuvos Respublikos narkotikų, tabako ir alkoholio prevencijos tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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01.12 programa 

ĂELEKTRONINǞS VALDĢIOS POLITIKOS ǰGYVENDINIMAS IR VIDAUS REIKALȍ 

VALSTYBǞS INFORMACINIȍ IĠTEKLIȍ VALDYMAS, INFORMACINIȍ BEI RYĠIȍ 

TECHNOLOGIJȍ PLǞTRA IR SAUGAñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Programa yra tňstinǟ.  

Programos ǱgyvendinimŃ koordinuojantis VRM padalinys ï VRM Elektroninǟs valdģios ir 

saugos politikos skyrius.  

ProgramŃ vykdo pagal kompetencijŃ: 

- VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyrius; 

- Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos.   

 

Programos koordinatorius Darius Urbonas, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7206. 

 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti  2018 metais yra 176.   

Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (toliau – Informatikos ir 

ryšių departamentas) pagal kompetenciją užtikrina pažangių informacinių ir ryšių technologijų 

kūrimą ir diegimą vidaus reikalų sistemos įstaigoms, nes ši veiklos sritis užima vis svarbesnę vietą 

viešojo administravimo sektoriuje. Svarbu, kad informacinių ir ryšių technologijų infrastruktūra 

būtų patikima, saugi ir sąveiki. 

Įgyvendinant programą informacinių ir ryšių technologijų pagalba 2018 metais bus kuriamos ir 

plėtojamos priemonės viešajam saugumui ir viešajam valdymui užtikrinti. Prioritetas bus teikiamas 

efektyvaus ir patikimo vidaus reikalų sistemos informacinių bei ryšių technologijų 

funkcionavimui, valstybės informacinių sistemų ir registrų sąveikos, informacinių išteklių saugos 

užtikrinimui.  

Ypatingas dėmesys bus skiriamas valstybės informacinių išteklių konsolidavimo procesams.  

Plečiant IT paslaugų spektrą bus kuriami ir naudojami bendrojo naudojimo inovatyvūs IT ir 

debesų kompiuterijos sprendimai, didinamas valstybės informacinių išteklių pasiekiamumas. 

Nuolat augantis viešojo sektoriaus surenkamų ir saugomų duomenų kiekis daro įtaką vis 

didėjančiam duomenų atvėrimo poreikiui. Duomenų atvėrimas suteiks galimybę fiziniams ir 

juridiniams asmenims, naudojantis atvirais duomenimis, įžvelgti naujas galimybes bei plėtoti 

jomis paremtus sprendimus. Bus siekiama efektyviau panaudoti turimą technologinę infrastruktūrą 

ir užtikrinti duomenų atvėrimo naudą visuomenei. 

Įdiegus Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 910/2014 (eIDAS reglamento) 

įgyvendinimo programines priemones bus siekiama sudaryti prielaidas viešajam ir privačiam 

sektoriams vystyti ekonominius santykius Europos Sąjungos elektroninėje erdvėje ir gauti 

paslaugas nuotoliniu būdus, gyventojai bus skatinami naudotis elektroninėmis atpažinties 

priemonėmis. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ: 

VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyrius: 

ü koordinuos pagal ministerijos kompetenciją vykdomų informacinių ir ryšių technologijų 
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taikymo viešajame administravime (elektroninės valdžios) projektų įgyvendinimą ir užtikrins 

šių projektų sąveikumą; 

ü vykdys viešųjų ir administracinių paslaugų stebėsenos ir analizės informacinės sistemos 
(PASIS) tobulinimo veiklas, suformuojant principus, gaires ir įrankius, kuriais vadovaujantis 

ir / ar naudojantis būtų užtikrinamas paslaugų (tarp jų ir integruotų paslaugų) kūrimas, 

modernizavimas ir stebėsena; 

ü vykdys į PASIS pateiktų duomenų kokybės stebėseną, atliks viešąsias ir administracines 
paslaugas teikiančių institucijų pateiktų rodiklių analizę;  

ü vykdys internetinės svetainės www.lietuva.gov.lt administravimo veiklas; 

ü koordinuos eIDAS mazgo funkcionalumų, atitinkančių eIDAS reglamento reikalavimus 
diegimo Lietuvos nacionalinėje elektroninės atpažinties informacinėje sistemoje veiklas; 

ü formuos ir koordinuos elektroninės atpažinties politikos įgyvendinimą (eIDAS reglamento 
įgyvendinimas); 

ü inicijuos ypatingos svarbos informacinės infrastruktūros sąrašo atnaujinimą; 

ü koordinuos Lietuvos dalyvavimą ISA2 programoje (ec.europa.eu/isa2); 

ü atstovaus Lietuvą įgyvendinant Europos Sąjungos e.valdžios 2016-2020 m. veiksmų plano 

priežiūros komitete. 

 

Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM: 

ü vykdys elektroninės valdžios plėtrą vidaus reikalų srityje; 

ü užtikrins valstybės informacinių išteklių saugos valstybės politikos įgyvendinimą, diegdamas 

saugias, atitinkančias kibernetinio saugumo  reikalavimus, informacines ir ryšių 

technologijas vidaus reikalų informacinėse sistemose, valstybės ir žinybiniuose registruose, 

kurių tvarkytojas ir / ar valdytojas  yra Informatikos ir ryšių departamentas; 

ü užtikrins vieningą Vidaus reikalų informacinės sistemos (VRIS), Lietuvos nacionalinės 

Šengeno informacinės sistemos (N.SIS), Lietuvos nacionalinės vizų informacinės sistemos 

(N.VIS), kitų vidaus reikalų srities informacinių sistemų, valstybės ir žinybinių registrų 

kūrimą, tvarkymą, plėtrą, technologinį suderinamumą ir saugą; 

ü vykdys teisės aktų nustatytą vidaus reikalų informacinių išteklių saugos politikos 

įgyvendinimo priežiūrą; 

ü vykdys vidaus reikalų informacinių išteklių atitikties elektroninės informacijos saugos   

reikalavimams stebėseną; 

ü kurs ir plėtos priemones, kurios stiprins teisėsaugos institucijų gebėjimus užtikrinti viešąjį  

saugumą, kovą su nusikalstamumu, galimybę keistis informacija bei teisėsaugos institucijų  

bendradarbiavimą; 

ü išplės Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro galimybes, siekiant padidinti registro 

duomenų apimtis, nustatyti sąsajas su Integruota baudžiamojo proceso informacine sistema, 

sukurti efektyvias duomenų analizės priemones; 

ü kurs procesus ir diegs įrankius užtikrinančius ITT pagalbos paslaugų teikimą 24/7 darbo 

laiko režimu, IT ir ryšių paslaugų bei incidentų valdymą, taip pat informacinių išteklių 

naudotojų teisių valdymą „vieno langelio“ principu; 

ü konsoliduos vidaus reikalų sistemos IT išteklius; 

ü modernizuos ir plėtos Lietuvos viešojo saugumo ir pagalbos tarnybų skaitmeninio mobiliojo 

radijo ryšio tinklą didinant jo patikimumą, saugą ir prieinamumą, kas leis užtikrinti glaudžią 

ir greitą viešojo saugumo ir pagalbos tarnybų sąveiką. 

 

http://www.lietuva.gov.lt/
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01.12 PROGRAMOS  

ĂELEKTRONINǞS VALDĢIOS POLITIKOS ǰGYVENDINIMAS IR VIDAUS REIKALȍ VALSTYBǞS INFORMACINIȍ IĠTEKLIȍ 

VALDYMAS, INFORMACINIȍ BEI RYĠIȍ TECHNOLOGIJȍ PLǞTRA IR SAUGAñ 

 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Programa vykdo  ir (arba) koordinuoja jos vykdymŃ pagal kompetencijŃ: Vidaus reikalȎ ministerijos Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyrius 

(Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyriaus vyriausiasis specialistas, atliekantis skyriaus vedǟjo funkcijas Vytautas Krasauskas), Informatikos 

ir ryġiȎ departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (departamento direktorius Evaldas Serbenta) 
 

14 lentelė 
 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.12.01 
1-asis programos tikslas ï Ǳgyvendinti elektroninǟs valdģios politikŃ, plǟtoti informacines technologijas vieġojo saugumo ir 

vieġojo valdymo srityse 

R-01-12-01-01 

Užtikrintas Elektroninės atpažinties ir patikimumo užtikrinimo paslaugų 

reglamento eIDAS mazgo funkcionalumas 

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos skyrius 

- 
Visiġkai 

uģtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

R-01-12-01-02 

Vidaus reikalų sistemos įstaigoms teikiamų saugių informacinių ir ryšių 

technologijų paslaugų efektyvumo pokytis, koeficientas 

Vykdo Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

46,16 46,04 46,23 46,56 

01.12.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti vidaus reikalȎ  informaciniȎ iġtekliȎ saugŃ 

Vykdo Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

P-01-12-01-01-01 

Valstybės informacinių išteklių atitikties elektroninės informacijos saugos 

reikalavimams stebėsenos sistema (ARSIS) stebimų vidaus reikalų srities 

informacinių sistemų ir registrų dalis, ne mažiau kaip procentais 

93 95 97 98 

01.12.01.02 

1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys  uģtikrinti informaciniȎ technologijȎ plǟtrŃ vieġojo saugumo ir vieġojo valdymo 

srityse 

Vykdo Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

P-01-12-01-02-01 Teisėsaugos ir kitoms valstybės ir savivaldybių institucijoms ir įstaigoms 99 99,2 99,3 99,4 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

elektroniniu būdu pateiktų teistumo duomenų dalis, procentais    

P-01-12-01-02-02 

Informacinių technologijų pagalba ikiteisminio tyrimo įstaigoms parengtų 

priemonių (analizių, ataskaitų, duomenų rinkinių) skaičiaus didėjimas, 

procentais 

10,5 10,7 10,9 11,1 

P-01-12-01-02-03 
Administracinės paslaugos gavėjų, naudojančių teistumo (neteistumo) 

pažymų elektroninio užsakymo sistemą, dalis, procentais 
82  83 84 85 

P-01-12-01-02-04 
Užtikrintas sąveikumas su Europos Sąjungos šalių kontaktiniais centrais, 

užtikrinimo lygis ne mažiau kaip, procentais 
- 0 45 100 

01.12.02 

2-asis programos tikslas ï didinti vidaus reikalȎ informaciniȎ iġtekliȎ bei ryġiȎ technologijȎ valdymo efektyvumŃ 

ir patikimumŃ 

Vykdo Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

R-01-12-02-01 
Vidutinis pirmos kategorijos informacinių sistemų incidentų suvaldymo 

laikas, ne daugiau kaip, minutėmis 
357 345 330 330 

01.12.02.01 

2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – uģtikrinti techninǟs ir programinǟs Ǳrangos plǟtrŃ, suderinamumŃ, saugumŃ ir 

patikimumŃ 

Vykdo Informatikos ir ryġiȎ departamentas prie VRM 

P-01-12-02-01-01 
Užtikrintas Informatikos ir ryšių departamento tvarkomų informacinių 

sistemų ir registrų prieinamumas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

P-01-12-02-01-02 Užtikrintas Vidaus reikalų telekomunikacinio tinklo prieinamumas 
Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

P-01-12-02-01-03 
Užtikrintas Lietuvos viešojo saugumo ir pagalbos tarnybų skaitmeninio 

mobiliojo radijo ryšio tinklo prieinamumas  

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

P-01-12-02-01-04 
Centralizuotai prižiūrimos vidaus reikalų sistemos IT tarnybinių stočių 

įrangos dalis, ne mažiau kaip, procentais 
92,33 93 95 95 
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01.15 programa 

ĂVALSTYBǞS REMIAMA TEISǞSAUGOS IR TEISINGUMO INSTITUCIJȍ 

PAREIGȉNȍ IR BUVUSIȍ PAREIGȉNȍ SVEIKATOS PRIEĢIȉRAñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo ir / arba koordinuoja vykdymŃ pagal kompetencijŃ: 

ü VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas (pagal kompetencijŃ vykdo ir (ar) 

koordinuoja programos ǱgyvendinimŃ); 

ü Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras;  

ü Vieġoji Ǳstaiga Valstybǟs ir savivaldybiȎ tarnautojȎ mokymo centras ĂDainavañ; 

ü Vieġoji Ǳstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos Poilsio ir 

reabilitacijos centras ĂPuġynasñ; 

ü Turto valdymo ir ūkio departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos (dalyvauja 
įgyvendinant investicinį projektą). 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 452. 

Programos koordinatorius ï Ilona Pileckienǟ, Vidaus reikalų ministerijos Ekonomikos ir 

finansų departamento direktorė, atliekanti ministerijos kanclerio funkcijas, tel. 271 7060. 

 

Programą įgyvendina biudžetinė įstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

Medicinos centras ir vidaus reikalų ministrui pavestose valdymo srityse veikiančios viešosios 

įstaigos – Valstybės ir savivaldybių tarnautojų mokymo centras „Dainava“ ir Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centras „Pušynas“. Turto 

valdymo ir ūkio departamentas šios programos įgyvendinime dalyvauja vykdydamas 

investicinį projektą Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Medicinos centre. 

Programos priemonių įgyvendinime dalyvauja ir pagal kompetenciją koordinuoja šios 

programos tikslų, uždavinių pasiekimą per nustatytus vertinimo kriterijus Vidaus reikalų 

ministerijos Žmogiškųjų išteklių departamentas. 

Profesionali vidaus tarnybos sistemos ir kitų teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų 

profesinė ir papildoma sveikatos priežiūra – reikšmingas indėlis į teisėsaugos ir teisingumo 

institucijų personalo atranką, valdymą ir motyvaciją, kurie yra būtini visuomenės saugumui ir 

viešajai tvarkai užtikrinti. Statutinė valstybės tarnyba pasižymi profesine rizika, 

pasireiškiančia psichologine įtampa, kasdieniu stresu, padidintu fiziniu krūviu, darbu naktimis 

(pamainomis), kenksmingomis ir pavojingomis sąlygomis. Pasiaukojimo visuomenei 

reikalaujantis darbo pobūdis, kasdienių kontaktų su teisės pažeidėjais keliama psichologinė 

įtampa, stresas – dažnesni nei įprastai.  

Asmenys, baigę vidaus tarnybą ir išėję į pensiją, jaučia socialinę atskirtį ir yra labiau socialiai 

pažeidžiami. Profesinė ir papildoma teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų sveikatos 

priežiūra vykdoma Vidaus reikalų ministerijos įsteigtose asmens sveikatos priežiūros 

įstaigose. 

http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
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Vykdant veiklas per šią programą Vidaus reikalų ministerijos įsteigtose asmens sveikatos 

priežiūros įstaigose 2018 metais ypatingas dėmesys bus skiriamas prevencinės sveikatos 

priežiūros paslaugų ir reabilitacijos paslaugų kokybės gerinimui. Bus atliktas teisėsaugos ir 

teisingumo institucijų pareigūnų ir buvusių pareigūnų teikiamų paslaugų kokybės vertinimas 

(nustatytas pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis indeksas), didinamos suteiktų prevencinių 

sveikatos paslaugų, tenkančių vienam teisėsaugos ir teisingumo pareigūnui, skaičius. 

Didinant medicininės reabilitacijos, sveikatos grįžtamojo ir antirecidyvinio gydymo, 

prevencinės medicininės ir psichologinės reabilitacijos paslaugų prieinamumą, bus įdiegta 

vieninga pareigūnų privalomų periodinių profilaktinių sveikatos patikrinimų bei vieninga 

medicininės reabilitacijos, sveikatos grąžinamojo ir antirecidyvinio gydymo, prevencinės 

medicininės ir psichologinės reabilitacijos paslaugų, remiamų iš valstybės biudžeto, sistema; 

atnaujinta Medicinos centro būtinąją medicininę įrangą. 

ǰgyvendinant programos tikslus ir uģdavinius teisǟsaugos ir teisingumo institucijȎ 

pareigȊnams: 

¶ bus suteiktos nemokamos prevencinės medicinos pagalbos paslaugos, specializuotoji 

medicininė ekspertizė, nustatyto masto profesinei sveikatos priežiūrai priskirtos kitos 

ambulatorinės ir stacionarinės asmens sveikatos priežiūros paslaugos, medicininės 

reabilitacijos, prevencinės ir postvencinės medicininės ir psichologinės reabilitacijos 

paslaugos teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnams; 

¶ bus stiprinama vidaus tarnybos sistemos pareigūnų psichikos sveikata ir psichologinė 

savijauta 
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11 lentelė 

01.15 PROGRAMOS  

ĂVALSTYBǞS REMIAMA TEISǞSAUGOS IR TEISINGUMO INSTITUCIJȍ PAREIGȉNȍ IR BUVUSIȍ PAREIGȉNȍ SVEIKATOS 

PRIEĢIȉRAñ   

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo arba koordinuoja vykdymŃ pagal kompetencijŃ: Vidaus reikalȎ ministerijos ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas (Valdymo skyriaus 

vedǟja, atliekanti departamento direktoriaus funkcijas Irina Malukienǟ), Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

(direktorius Marius Buitkus), Vieġoji Ǳstaiga Valstybǟs ir savivaldybiȎ tarnautojȎ mokymo centras ĂDainavañ (direktorǟ Vesta Janeikienǟ), Vieġoji 

Ǳstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centras ĂPuġynasñ (direktorius Tomas Ģulkus) 

15 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.15.01 1-asis programos tikslas ï gerinti teisǟsaugos ir teisingumo institucijȎ pareigȊnȎ atrankŃ, sveikatos prieģiȊrŃ, reabilitacijŃ 

R-01-15-01-01 

Pareigūnų pasitenkinimo stacionarinėmis sveikatos priežiūros ir 

reabilitacijos  paslaugomis indeksas, maksimali rodiklio reikšmė ‒ 100 

proc. 

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

- 93 93 93 

01.15.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti tinkamŃ pareigȊnȎ atrankŃ ir kokybiġkŃ sveikatos prieģiȊrŃ 

P-01-15-01-01-01 

Suteikta sveikatos priežiūros paslaugų, papildomai finansuojamų iš 

valstybės biudžeto, vidutiniškai tenkančių vienam teisėsaugos ir 

teisingumo institucijų pareigūnui, skaičius 

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas, 

vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

3,5 3,6 3,6 3,7 

P-01-15-01-01-02 

Suteikta valstybės remiamų ambulatorinių gydytojo konsultacijų, tenkančių 

vienam  teisėsaugos ar teisingumo institucijų pareigūnui, skaičius  

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

2,2 2,2 2,2 2,3 

P-01-15-01-01-03 

Stacionare tirtų ir (ar) gydytų pareigūnų ir buvusių pareigūnų dalis,  

lyginant su visais stacionaro pacientais, ne mažiau kaip, procentais 

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

67 68 70 71 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-01-15-01-01-04 

Tiriamųjų, kuriems atlikta specializuotoji medicinos ekspertizė, ne mažiau 

kaip, skaičius tūkstančiais,  

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

2,9 3,0 3,0 3,0 

P-01-15-01-01-05 

Suteikta privalomų profilaktinių sveikatos patikrinimų pareigūnams, ne 

mažiau kaip, skaičius tūkstančiais 

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

8,8 8,8 8,8 8,8 

P-01-15-01-01-06 

Įdiegta vieninga pareigūnų privalomų periodinių profilaktinių sveikatos 

patikrinimų registracijos ir sveikatos patikrinimų rezultatų bei gydymo  

rekomendacijų internetinė sistema  

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

Iš dalies įdiegta ǰdiegta - - 

01.15.01.02 
1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï didinti pareigȊnȎ (buvusiȎ pareigȊnȎ) reabilitacijos paslaugȎ prieinamumŃ ir 

gerinti jȎ kokybň 

P-01-15-01-02-01 

Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos 

ir sanatorinio gydymo paslaugomis VšĮ LR VRM Poilsio ir reabilitacijos 

centre „Pušynas“, ne mažiau kaip, gydymo lovadienių skaičius  

Vykdo Vġǰ LR VRM Poilsio ir reabilitacijos centras ĂPuġynasñ 

4580 3300 3300 3300 

P-01-15-01-02-02 

Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos 

ir sanatorinio gydymo paslaugomis VšĮ valstybės ir savivaldybių 

tarnautojų mokymo centre „Dainava“, ne mažiau kaip, gydymo lovadienių 

skaičius  

Vykdo Vġǰ Valstybǟs ir savivaldybiȎ tarnautojȎ mokymo centras 

ĂDainavaò 

2018 2015 2015 2015 

P-01-15-01-02-03 

Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos 

ir sanatorinio gydymo paslaugomis LR VRM Medicinos centre, gydymo 

lovadienių skaičius, ne mažiau kaip  

Vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Medicinos centras 

12 600 12 600 12 600 12 600 

P-01-15-01-02-04 

Įdiegta vieninga registracijos į reabilitacijos įstaigas ir reabilitacijos 

paslaugų teikimo internetinė sistema,  

Vykdo VRM Medicinos centras.  

Iš dalies įdiegta ǰdiegta - - 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 
2017 metȎ pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

InvesticinǱ projektŃ Ǳgyvendina Turto valdymo ir Ȋkio departamentas prie 

Vidaus reikalȎ ministerijos 
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01.17 programa 

ĂLIETUVOS RESPUBLIKOS PILIEĻIȍ IR UĢSIENIEĻIȍ MIGRACIJOS                     

PROCESȍ VALDYMASñ 
 

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Programa yra tňstinǟ. 
 

ProgramŃ vykdo: 

ü Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

(Ǳgyvendina pirmŃjǱ programos tikslŃ), 

ü Asmens dokumentȎ iġraġymo centras prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ 

ministerijos (Ǳgyvendina antrŃjǱ programos tikslŃ). 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 143. 

Programos koordinatorius ï Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076. 

Lietuvos Respublikos piliečių ir užsieniečių migracijos procesų valdyme dalyvauja Migracijos 

departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Migracijos 

departamentas) ir Asmens dokumentų išrašymo centras prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos (toliau – Asmens dokumentų išrašymo centras). 

Migracijos departamentas, siekdamas užtikrinti efektyvų migracijos procesų valdymą,  

sistemingai vertins esamą situaciją, jos pokyčius ir teiks siūlymus dėl teisės aktų, susijusių su 

kovos su piktnaudžiavimu teisėtos imigracijos galimybėmis, Bendros Europos prieglobsčio 

sistemos teisiniu režimu, tobulinimo; siūlymus dėl Lietuvos Respublikos pozicijos Europos 

Sąjungos Tarybos ir  Europos Komisijos įsteigtose darbo grupėse ir komitetuose; dalyvaus 

Europos Sąjungos agentūrų veikloje; dvišaliu pagrindu bendradarbiaus su užsienio šalių 

kompetentingomis institucijomis ir tarptautinėmis organizacijomis. 

Gerinant Migracijos departamento teikiamų paslaugų kokybę, mažinant administracinę naštą 

asmenims ir didinant visuomenės pasitenkinimą Migracijos departamento teikiamomis  

paslaugomis, 2018 metais bus pradėti įgyvendinti tokie projektai: „Efektyvus migracijos 

procesų valdymas“ ir „Elektroninių migracijos paslaugų kūrimas“. Per 2018–2020 metus 

įgyvendinus šiuos projektus, visos migracijos paslaugos bus teikiamos vieno langelio principu, 

o 21 paslaugą bus galima gauti internetu (e. paslauga).  

Gerinant tarpinstitucinį bendradarbiavimą, bus užtikrinta sklandi institucijų ir įstaigų, 

dalyvaujančių migracijos procesų valdyme, – Migracijos departamento, Policijos 

departamento, Valstybės sienos apsaugos tarnybos, Asmens dokumentų išrašymo centro, 

Užsienio reikalų ministerijos – sąveika. Tai sutrumpins migracijos paslaugų teikimo trukmę, 

sumažins eiles, nes visa informacija apie aptarnaujamą asmenį bus kaupiama vienoje sistemoje 

ir tiesiogiai pasiekiama visoms institucijoms.  

Užtikrinant operatyvų apsikeitimą duomenimis, planuojama pasirašyti duomenų gavimo 

sutartis su Valstybine mokesčių inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos (dėl 

deklaracijų duomenų gavimo), Valstybine darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (dėl informacijos apie asmenis, baustus už nelegalų 

darbą), Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (dėl informacijos apie mokinius ir 

studentus).  

Modernizavus Užsieniečių registro Prieglobsčio modulį, pagerės statistinių duomenų apie 
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prieglobsčio prašytojus rinkimo ir analizės galimybės.  

Europos Sąjungos valstybių narių piliečiams jų teisei laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos 

Respublikoje išduodami dokumentai nėra pakankamai gerai apsaugoti. Neįdiegtos galimos 

technologinės naujovės, kurios mažintų klastojimo tikimybę ir sudarytų galimybę 

užsieniečiams naudotis elektroninėmis administracinėmis ir viešosiomis paslaugomis, todėl 

bus rengiami teisės aktų pakeitimai, kad Europos Sąjungos valstybių narių piliečiams būtų 

išduodami naujo pavyzdžio (kortelės formos) dokumentai dėl jų teisės laikinai ar nuolat 

gyventi Lietuvos Respublikoje.  

ǰgyvendindamas ġios programos pirmŃjǱ tikslŃ Ăǰgyvendinti migracijos politikŃ, gerinti 

uģsienieļiȎ teisinǟs padǟties ir Lietuvos Respublikos pilietybǟs klausimȎ administravimŃñ, 

Migracijos departamentas: 

ü dalyvaus formuojant ir pristatant Lietuvos Respublikos poziciją savo kompetencijos 
klausimais Europos Komisijos rengiamuose ekspertų darbo grupių posėdžiuose; 

ü dalyvaus Europos Sąjungos Rytų partnerystės renginiuose, projektuose pagal Europos 
Sąjungos mobilumo partnerystės su trečiosiomis šalimis, keičiantis su Europos Sąjungos 

Rytų kaimynėmis gerąja administracine praktika migracijos ir prieglobsčio srityse; 

ü dalyvaus Europos prieglobsčio paramos biuro veikloje;  

ü dalyvaus įgyvendinant valstybės politiką migracijos srityje užtikrinant vizų, 

imigracijos, prieglobsčio, Lietuvos Respublikos pilietybės procedūrų vykdymą, 

kelionės dokumentų, leidimų gyventi Lietuvos Respublikoje ir kitų dokumentų 

išdavimą, laisvą asmenų judėjimą;  

ü tobulins ir atnaujins teisinę bazę, susijusią su migracijos procesų reguliavimu; 

ü tobulins Migracijos departamento priimamojo darbo sąlygas;  

ü parengs Asmenų aptarnavimo Migracijos departamente atmintinę; 

ü dalyvaus įgyvendinant Lietuvos Respublikos įsipareigojimus prisidėti prie solidarumo 

ir teisingo atsakomybės pasidalijimo tarp Europos Sąjungos valstybių narių principo 

užtikrinimo ir palengvinti naštą Europos Sąjungos valstybėms narėms, 

susiduriančioms su dideliais atvykstančių užsieniečių srautais, taip pat prisidėti prie 

užsieniečių, kuriems reikia prieglobsčio, perkėlimo į Lietuvos Respubliką iš Europos 

Sąjungos valstybių narių ir trečiųjų šalių; 

ü modernizuos Užsieniečių registro Prieglobsčio modulį, atsižvelgdamas į naujausių 

teisės aktų nuostatas;  

ü tobulins praktines kovos su piktnaudžiavimu teisėtos imigracijos galimybėmis 

priemones; 

ü tobulins su prieglobsčio prašytojais dirbančių valstybės tarnautojų kvalifikaciją, 
įgyvendinant bendros Europos prieglobsčio sistemos reikalavimus; 

ü gerins investuotojų ir aukštą pridėtinę vertę kuriančių užsieniečių aptarnavimo 

Migracijos departamente teikiamų paslaugų kokybę;  

ü tobulins Migracijos departamento valstybės tarnautojų kvalifikaciją ir prisidės prie kitų 
valstybės institucijų valstybės tarnautojų, dirbančių migracijos srityje, kompetencijos 

didinimo. 

Asmens dokumentȎ iġraġymo centras įgyvendindamas valstybės politiką Lietuvos 

Respublikos asmens dokumentų išrašymo srityje, vertindamas ir analizuodamas esamą 

situaciją, jos pokyčius pagal įstaigai priskirtą kompetenciją, teiks siūlymus dėl teisės aktų, 

susijusių su asmens dokumentų išrašymu, asmens dokumentų privalomų formų atnaujinimu, 

užtikrinančius Europos Sąjungos ir nacionalinių teisės aktų įgyvendinimą, siūlymus dėl 

asmens dokumentų saugumo užtikrinimo, asmens dokumentų išrašymo ir išdavimo procesų 

efektyvumo užtikrinimo. 

2018–2020 metais, priėmus būtinus teisės aktų pakeitimus, bus modernizuojama Asmens 

dokumentų išdavimo sistema, parengtos programinės priemonės, užtikrinančios saugių 
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dokumentų išdavimą Europos Sąjungos piliečiams jų teisei laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos 

Respublikoje dokumentams išdavimą, Lietuvos Respublikoje gyvenančiam piliečiui, kuris dėl 

profesinių priežasčių turi vykti į užsienio valstybę, kuri nepripažįsta asmens tapatybės kortelės 

kaip kelionės dokumento ir kuri riboja asmenų, kurių pasuose yra įrašų apie kelionę į kitas 

valstybes, arba kuris dėl profesinių priežasčių turi skubiai vykti į užsienio valstybę, kuri 

nepripažįsta asmens tapatybės kortelės kaip kelionės dokumento, o jo turimas pasas pateiktas 

kitos užsienio valstybės vizai gauti, ir jeigu šis pilietis neturi kito galiojančio dokumento, su 

kuriuo galėtų vykti į užsienio valstybę, pateikus nurodytas priežastis patvirtinančius 

dokumentus, išduoti antrą – papildomą pasą. Bus išspręstos Lietuvos Respublikos piliečiams 

kylančios problemos, susijusios su dažnomis kelionėmis verslo ar darbo tikslais, ir dėl to 

patiriantiems nepatogumų dėl vizų išdavimo, ar vykstant į kai kurias tarpusavyje 

konfliktuojančias Šengeno erdvei nepriklausančias užsienio valstybes. 

Siekiant prisidėti prie viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo modernizavimo ir užtikrinti 

nenutrūkstamą biometrinių asmens dokumentų išdavimo procesą, 2018–2019 metais bus 

atnaujinama asmens dokumentų išrašymo, biometrinių asmens duomenų nuskaitymo ir asmens 

dokumentų nuskaitymo įranga ir užtikrinama jos priežiūra. Modernesnė įranga užtikrins 

asmens dokumentų išrašymą ir išdavimą laiku, sumažės užsakymų įvykdymo laikas, pagerės 

biometrinių asmens duomenų kokybė. Koordinuotas įrangos įsigijimas užtikrins 

nenutrūkstamą asmens dokumentų išdavimo procesą ir racionalų valstybės lėšų panaudojimą. 

ǰgyvendinant ġios programos antrŃjǱ  tikslŃ ĂGerinti asmens dokumentȎ iġraġymo ir 

sertifikavimo paslaugȎ kokybň ir prieinamumŃñ  Asmens dokumentȎ iġraġymo centras: 

ü dalyvaus Europos Bendrijų Komisijos Vienodos formos vizų įvedimo komiteto (6 str. 
Komitetas) Vizų ir leidimų gyventi techninio pogrupio posėdžio veikloje; 

ü plėtos ir nuolat modernizuos asmens dokumentų išdavimo sistemą (ADIS); 
ü atnaujins asmens dokumentų išrašymo įrangą; 

ü koordinuos asmens tapatybės dokumentų išrašymo ir išdavimo procesą; 

ü užtikrins asmens dokumentų saugumą, taikydamas saugias ir pažangias technologijas; 
ü užtikrins vizų tarnybų aprūpinimą vizų įklijų blankais; 
ü tobulins ir rengs teisės aktų pakeitimus, susijusius su asmens dokumentų išrašymu, 
asmens dokumentų privalomų formų atnaujinimu, atsižvelgus į  Europos Sąjungos ir 

nacionalinės teisės aktų reikalavimus; 
ü užtikrinant Bendrojo ryšių palaikymo punkto SPOC (angl. Single point of contact), 

veikiančio kaip valstybių narių ryšių sąsaja, veiklą: 
o užtikrins ryšių palaikymą ir keitimąsi sertifikatais tarp Lietuvos 

Respublikos ir Europos Sąjungos valstybių narių SPOC; 
o sudarys galimybes atlikti Lietuvos Respublikos ir Europos Sąjungos 

valstybių narių kelionės dokumentų ir leidimų gyventi Lietuvos 

Respublikoje elektroninėse laikmenose įrašytų biometrinių duomenų – 

pirštų atspaudų – verifikaciją; 
ü vykdys sertifikavimo paslaugų teikėjo veiklą, kurios tikslas – sudaryti ir tvarkyti 

elektroninius sertifikatus įrašomus į: 
o asmens tapatybės korteles;  

o valstybės tarnautojo pažymėjimus; 

o Vyriausybės nario ir valstybės pareigūno pažymėjimus; 

o vidaus tarnybos sistemos pareigūnų tarnybinius pažymėjimus.  



93 

 

 

01.17 PROGRAMOS 

ĂLIETUVOS RESPUBLIKOS PILIEĻIȍ IR UĢSIENIEĻIȍ MIGRACIJOS PROCESȍ VALDYMASñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo pagal kompetencijŃ: Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos (direktorǟ Evelina Gudzinskaitǟ), 

Asmens dokumentȎ iġraġymo centras prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos (direktorius RamȊnas Ģiļkis) 

 

16 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.17.01 

1-asis programos tikslas ï Ǳgyvendinti migracijos politikŃ, gerinti uģsienieļiȎ teisinǟs padǟties ir Lietuvos Respublikos pilietybǟs 

klausimȎ administravimŃ 

ǰgyvendina Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

R-01-17-01-01 

Priimta sprendimų dėl prieglobsčio prašymų nagrinėjimo per 3 mėn., nepratęsus 

prašymo nagrinėjimo termino, ne mažiau kaip, procentais 

2016 m. rodiklio reikġmǟ ï 50   

64,13 55 57 58 

R-01-17-01-02 

Supaprastinta teikiamų paslaugų ir (ar) sumažinta teikiamų paslaugų 

administracinė našta, procentais per metus 

PaslaugȎ skaiļius ï 14 

- 30 40 50 

01.17.01.01 

1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti kokybiġkȎ migracijos paslaugȎ prieinamumŃ, gerinant uģsienieļiȎ teisinǟs 

padǟties ir Lietuvos Respublikos pilietybǟs klausimȎ administravimŃ 

ǰgyvendina Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

P -01-17-01-01-01 

Priimta Migracijos departamento sprendimų per nustatytus terminus, ne mažiau 

kaip, procentais 

2016 m. rodiklio reikġmǟ ï 99,0 

67,85 99,6 99,7 99,8 

P-01-17-01-01-02 

Prašymų dėl Lietuvos Respublikos pilietybės atkūrimo ir prašymų dėl Lietuvos 

Respublikos pilietybės atsisakymo, išnagrinėtų nustatytais terminais, dalis, ne 

mažiau kaip, procentais 

61,17 90 95 100 

P-01-17-01-01-03 
Užtikrintas valstybės garantuojamos teisinės pagalbos ir vertimo paslaugų 

teikimas prieglobsčio prašytojams 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiġkai 

uģtikrintas  

Visiškai 

užtikrint

as 

Visiškai 

užtikrintas 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.17.02 
2-asis programos tikslas ï gerinti asmens dokumentȎ iġraġymo ir sertifikavimo paslaugȎ kokybň ir prieinamumŃ 

ǰgyvendina Asmens dokumentȎ iġraġymo centras  prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos 

R-01-17-02-01 
Pagrįstų pretenzijų ir gautų pretenzijų dėl asmens dokumento kokybės santykis, 

ne daugiau kaip, procentais  
45 36 35 34 

R-01-17-02-02 
Sertifikatų sudarymo ir tvarkymo proceso atitiktis teisės aktų ir standartų 

reikalavimams, procentais 
100 100 100 100 

01.17.02.01 
2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti tinkamŃ asmens dokumentȎ iġraġymo ir sertifikavimo sistemȎ 

funkcionavimŃ ir kokybiġkas paslaugas 

P-01-17-02-01-01 
Dėl spausdinimo įrenginių gedimų brokuotų blankų santykis su panaudotais 

blankais, ne daugiau kaip, procentais 
0,47 0,5 0,49 0,48 

P-01-17-02-01-02 
Vidutinis asmens dokumentų išrašymo įrangos gedimų likvidavimo laikas, ne 

ilgiau kaip, valandomis 
- 72  48 48 
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01.42 programa 

ĂSPECIALAUS STATUSO SUBJEKTȍ, KITȍ JURIDINIȍ IR FIZINIȍ ASMENȍ 

APRȉPINIMAS GINKLAIS, Jȍ PRIEDAIS, ĠAUDMENIMIS BEI SPECIALIłJA 

TECHNIKAñ  

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo Lietuvos Respublikos ginklȎ fondas prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalȎ ministerijos.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 27. 

Programos koordinatorius ï Jonas Ġalavǟjus, Lietuvos Respublikos ginklų fondo prie 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Įsigijimų skyriaus vedėjas, laikinai einantis 

direktoriaus pareigas tel. 8 706 63 445. 

2018 metais bus tęsiamas investicijų projektas „Ginklų registro modernizavimas“. Įgyvendinus šį 

projektą bus modernizuotas šiuo metu veikiantis Ginklų registras. Bus , sukurtos papildomos ir 

(ar) pakeistos esamos Ginklų registro sąsajos su kitais susijusiais registrais ir informacinėmis 

sistemomis, kad būtų galima automatiniu būdu keistis reikiamais Ginklų registro duomenimis ir 

užtikrinti savalaikį ir kokybišką Ginklų registro duomenų tvarkymą. Vykdant šį projektą: 

V 2014 metais buvo sukurta sąsaja su policijos informacinės sistemos Licencijuojamos veiklos 

posistemiu POLIS LVP.  

V 2015 metais sukurta sąsaja su Nacionalinės teismų administracijos administruojama 

Lietuvos teismų integruota informacine sistema LITEKO; sąsaja su Lietuvos notarų rūmų  

administruojama sistema e-notaras; sąsaja su Valstybinės mokesčių inspekcijos Mokesčių 

apskaitos informacine sistema VMI MAIS.  

V 2016 metų sukurta sąsaja su Muitinės departamento prie Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijos Integruota muitinės informacine sistema MIS.  

V 2017 m. tobulinamas Ginklų registro duomenų apdorojimo mechanizmas, įdiegiant 

automatinį duomenų patikrinimą ir patikslinimą (jei reikalinga). Taip pat automatinę visų 

Ginklų registro servisų būklės ir veikimo stebėsenos kontrolę ir automatinį kontrolės 

ataskaitų teikimą. 

V 2018 m. planuojama sukurti Ginklų registro prieigą prie Vyriausybinio plačiajuosčio 

šifruoto duomenų ir balso perdavimo tinklo VPĠDBPT darbo vietų, kuriose būtų tvarkomi 

Ginklų registro duomenys, žymimi slaptumo žyma, aukštesne, nei „Riboto naudojimo“, kaip 

to reikalauja Lietuvos Respublikos valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymas, kad būtų 

galima automatiniu būdu tvarkyti ginklų duomenis, užtikrinti savalaikį ir kokybišką 

duomenų teikimą iš ir į Ginklų registrą į ir iš specialaus statuso subjektų kitų informacinių 

sistemų. 

Projektas bus tęsiamas. 2019 m. planuojama sukurti Ginklų registro programinę įrangą įskaitant 

ir modulius bei žiniatinklio tarnybas, skirtas įgalinti Ginklų registro sąsajas su specialaus statuso 

subjektais, kurias naudojant būtų įgalintas tikslus ginklo priskyrimas specialaus statuso subjekto 

padaliniui ir arba asmeniui su galimybe priskirti ir susieti ginklo inventorinį numerį bei 
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konkretaus ginklo laikymo vietą. 2020 m. planuojama sukurti Ginklų registro prieigą prie 

Lietuvos Respublikos prokuratūros ir Lietuvos Respublikos adresų registro sistemų. 

Šie Ginklų registro modernizavimo darbai leido sutaupyti valstybės biudžeto lėšas tvarkant ir 

perduodant duomenis automatiniu būdu, suteikė galimybę Mokesčių inspekcijai, teismams, 

notarams, muitinei operatyviau gauti informaciją apie ginklus bei jų savininkus. Tokiu būdu 

mažinami valstybės biudžeto kaštai IT srityje, valstybės institucijų tarpusavio duomenų 

apsikeitimo greitaveika ir efektyvumas. Įdiegus Ginklų registro programinės įrangos pakeitimus 

ženkliai pagerėjo duomenų kokybė ir duomenų atsinaujinimo greitaveika.    

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ:  

ü bus operatyviai ir profesionaliai teikiama informacija valstybės institucijoms ir įstaigoms, 
fiziniams ir juridiniams asmenims apie galimybę įsigyti ir pirkti jų veiklos užtikrinimui 

reikalingus ginklus, šaudmenis, sprogmenis ar specialiąsias priemones, pirkti ir parduoti 

valstybės institucijoms ir įstaigoms, kitiems juridiniams ir fiziniams asmenims ginklus, 

šaudmenis, sprogmenis ir specialiąsias priemones; 

ü siekiant patenkinti fizinių ir juridinių asmenų poreikius bei paklausą, bus perkami ir teisės 

aktų nustatyta tvarka fiziniams ir juridiniams asmenims parduodami savigynai skirti B, C 

kategorijų trumpieji šaunamieji ginklai, kiti ginklai ir šaudmenys šiems ginklams; 

ü bus vykdomas specialaus statuso subjektų aprūpinimas ginkluote, renkama, analizuojama 

ir kaupiama informacija apie naujausius pasiekimus ginkluotės vystymo srityje, jų 

plėtojimo kryptis, įvairių ginkluotės rūšių techninius duomenis ir standartus, palaikomi 

ryšiai su žinomiausiais ginklų gamintojais bei tiekėjais. Įsigyjant ginkluotę Lietuvos 

kariuomenei, kitoms valstybės institucijoms prioritetas bus teikiamas NATO valstybėse 

naudojamai ginkluotei pirkti;  

ü bus organizuojamas paimtų ir pripažintų netinkamais naudoti ginklų ir šaudmenų 
naikinimas; 

ü bus modernizuojamas Ginklų registras, sukurtos naujos sąsajos su duomenų teikėjais. 

Teisės aktų nustatyta tvarka bus užtikrintas nepertraukiamas Ginklų registro 

funkcionavimas;  

ü bus kaupiami ir atnaujinami duomenys apie potencialius ginkluotės tiekėjus, renkama 

informacija apie jų teikiamos produkcijos asortimentą, dalyvaujama tarptautinėse ginklų 

parodose ir mugėse. 
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01.42 PROGRAMOS 
ĂSPECIALAUS STATUSO SUBJEKTȍ, KITȍ JURIDINIȍ IR FIZINIȍ ASMENȍ APRȉPINIMAS GINKLAIS, Jȍ PRIEDAIS, ĠAUDMENIMIS 

BEI SPECIALIłJA TECHNIKAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Lietuvos Respublikos ginklȎ fondas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos (Fondo ǰsigijimȎ skyriaus vedǟjas,  laikinai 

einantis fondo direktoriaus pareigas Jonas Ġalavǟjus) 

 

17 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.42.01 
1-asis programos tikslas ï gerinti specialaus statuso subjektȎ ir kitȎ asmenȎ aprȊpinimŃ kokybiġka ir tarptautinius standartus 

atitinkanļia ginkluote 

R-01-42-01-01 
Užtikrintas fizinių ir juridinių asmenų paraiškų įvykdymas per nustatytus 

terminus 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

R-01-42-01-02 
Užtikrintas paslaugų, produktų tiekimas specialaus statuso subjektams per 

nustatytus terminus  

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

01.42.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – uģtikrinti specialaus statuso subjektȎ aprȊpinimŃ jȎ poreikius tenkinanļia ginkluote 

P-01-42-01-01-01 
Specialaus statuso subjektų pretenzijų dėl vėluojamų įvykdyti ar neįvykdytų 

paraiškų skaičius, ne didesnis kaip 
0 1 1 1 

P-01-42-01-01-02 Surengta ginkluotės pristatymų, seminarų specialaus statuso subjektams, skaičius 6 7 7 7 

01.42.02.01 1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti juridiniȎ ir fiziniȎ asmenȎ aprȊpinimŃ jȎ poreikius tenkinanļia ginkluote 

P-01-42-02-01-01 
Ginklų fondo Ginklų parduotuvėje esantis trumpųjų šaunamųjų ginklų 

asortimentas, ginklų modelių ir modifikacijų skaičius, ne mažiau kaip 
135 135 135 135 

P-01-42-02-01-02 
Ginklų fondo Ginklų parduotuvės pirkėjai, teigiamai vertinantys aptarnavimo 

kokybę, ne mažiau kaip, procentais 
80 85 90 90 
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01.57 programa 

ĂVIDAUS SAUGUMO FONDO PROGRAMAñ 

Programa Ǳgyvendinamas 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių pirmasis strateginis tikslas –  

¶ ǰgyvendinti vieġojo saugumo politikŃ ir siekti, kad ġalies gyventojai jaustȎsi saugesni. 

Programa yra tňstinǟ. Vidaus saugumo fondas įsteigtas 2014–2020 metų laikotarpiui. 

ProgramŃ vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas. 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 14.  

Programos koordinatorius ï Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076 

Vidaus saugumo fondo programos49 lėšomis 2018–2020 metais ir toliau bus remiamos veiklos, 

susijusios su Europos Sąjungos išorės sienų kontrole ir vizų politika.  

Vienas pagrindinių būdų stiprinti valstybės sienų saugumą, užtikrinant efektyvesnį išorės sienų 

stebėjimą ir informuotumą apie padėtį prie išorės sienos pažeidžiamiausiuose valstybės sienos 

ruožuose su Rusijos Federacija ir Baltarusijos Respublika ir užkertant kelią nelegaliai migracijai, 

yra Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

(toliau – Valstybės sienos apsaugos tarnyba) modernių sienos stebėjimo sistemų diegimas. Jūros 

sienos stebėjimo sistemos atnaujinimą Valstybės sienos apsaugos tarnyba vykdys 

bendradarbiaudama su jūros kontrolėje dalyvaujančia Lietuvos kariuomene, siekiant užtikrinti 

sąveiką ir jūros stebėjimo sistemos duomenų apdorojimą ir valdymą vieningais principais ir 

vienodais pagrindiniais programiniais paketais. Programos lėšomis planuojama įsigyti patrulinį 

laivą ir greitaeigį katerį. 

Gerinant bendradarbiavimą vizų politikos srityje, Informatikos ir ryšių departamentas prie 

Vidaus reikalų ministerijos (toliau – Informatikos ir ryšių departamentas) modernizuos 

Nacionalinę Vizų informacinę sistemą taip, kad ji atitiktų Vizų kodekso ir VIS Reglamento50 

galiojančias nuostatas bei centrinės Vizų informacinės sistemos reikalavimus. Planuojamas ir 

Nacionalinės Šengeno informacinės sistemos bei susijusių nacionalinių registrų ir sistemų 

plėtojimas. 

Siekiant veiksmingai valdyti saugumui kylančias rizikas ir krizes, bus investuojama į valstybės 

institucijų įrangos, susijusios su žvalgybine veikla, atnaujinimą.  

Stiprinant Policijos departamento techninę bazę, programos lėšomis bus finansuojamas įrangos, 

skirtos narkotinių medžiagų ir pirmtakų tyrimui, įsigijimas, kas leis pagreitinti narkotinių 

medžiagų tyrimų atlikimo terminus.  

 

Vidaus saugumo fondo programos projektus įgyvendina Lietuvos Respublikos užsienio reikalų 

ministerija, Valstybės sienos apsaugos tarnyba, Policijos departamentas prie Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos, Informatikos ir ryšių departamentas, Viešojo saugumo 

tarnyba prie Vidaus reikalų ministerijos, Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyba prie Vidaus 

reikalų ministerijos, Asmens dokumentų išrašymo centras prie Vidaus reikalų ministerijos, 

Muitinės departamentas prie Lietuvos Respublikos finansų ministerijos, Valstybės saugumo 

departamentas, Specialiųjų tyrimų tarnyba, Valstybinė teismo medicinos tarnyba, Lietuvos 

teismo ekspertizės centras, Pasienio kontrolės punktų direkcija prie Lietuvos Respublikos 

                                                      
49 Lietuvos nacionalinė programa dėl paramos iš Vidaus saugumo fondo 2014–2020 m. laikotarpiu patvirtinta 

Europos Komisijos 2015 m. rugpjūčio 6 d. sprendimu Nr. C(2015) 5426 
50 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 767/2008 
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susisiekimo ministerijos ir AB „Lietuvos geležinkeliai“. 

 

ǰgyvendinant Vidaus saugumo fondo programŃ, bus siekiama: 

ü remti integruotą sienų valdymą; 

ü remti bendrą vizų politiką, siekiant palengvinti teisėtą keliavimą; padėti užtikrinti aukštos 
kokybės paslaugas prašymą išduoti vizą pateikusiems asmenims, laikytis vienodo požiūrio 

į trečiųjų šalių piliečius;  

ü užtikrinti specialiosios tranzito schemos sklandų funkcionavimą, įgyvendinant 

supaprastinto tranzito dokumento (STD) ir supaprastinto tranzito geležinkeliu dokumento 

(STGD) sistemą pagal Europos Sąjungos Tarybos reglamentą (EB) Nr. 693/2003 ir 

Europos Sąjungos Tarybos reglamentą (EB) Nr. 694/2003; 

ü remti priemones, kuriomis stiprinami pareigūnų pajėgumai užtikrinti nusikalstamumo 
prevenciją ir kovoti su tarpvalstybiniu, sunkiu ir organizuotu nusikalstamumu, įskaitant 

terorizmą, stiprinti teisėsaugos institucijų ir kitų nacionalinių valdžios institucijų veiklos 

koordinavimą ir bendradarbiavimą tarpusavyje; 

ü stiprinti pajėgumą veiksmingai valdyti saugumui kylančią riziką ir krizes, pasirengti teroro 
aktams bei kitiems su saugumu susijusiems incidentams ir nuo jų apsaugoti žmones. 

Pagal šią programą: 

ü bus užtikrintas vienodas, kokybiškas Europos Sąjungos sienų valdymo ir bendros vizų 
politikos standartų taikymo plėtojimas, veiksmingas migracijos į Europos Sąjungą srautų 

valdymas, teisingas ir vienodas požiūris į trečiųjų šalių piliečius; 

ü bus prisidėta prie piliečių saugumo jausmo didinimo. 
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01.57  PROGRAMOS 

ĂVIDAUS SAUGUMO FONDO PROGRAMAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas (departamento direktorius Gediminas Ļesonis) 

 

18 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir vertinimo 

kriterijȎ kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir mato vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

01.57.01 1-asis programos tikslas ï didinti vidaus saugumo ir Europos SŃjungos iġorǟs sienȎ apsaugos lygǱ 

R-01-57-01-01 
Įgyvendinta nacionalinės Vidaus saugumo fondo programos veiksmų,  

ne mažiau kaip, skaičius 
4 11 10 6 

01.57.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti nacionalinǟs Vidaus saugumo fondo 2014ï2020 m. programos projektȎ 

ǱgyvendinimŃ 

P-01-57-01-01-01 Parengta sutarčių dėl projektams įgyvendinti skirto finansavimo, skaičius 21 22 20 6 
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V SKYRIUS 

ANTROJO STRATEGINIO TIKSLO  

ĂFORMUOTI VALSTYBǞS POLITIKł VIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTOSE 

VALDYMO SRITYSE, SUDARYTI SłLYGAS EFEKTYVIAM VIEĠAJAM 

VALDYMUIñ  (kodas 02)                                                                                           

PROGRAMOS, VERTINIMO RODIKLIAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

 

 

Kodas Programos pavadinimas Atsakingi vykdytojai 

Programos koordinatoriai 

(pagal priskirtas valdymo / 

administravimo sritis) 

02.01 

Vidaus reikalȎ ministrui 

pavestȎ valdymo sriļiȎ 

valstybǟs politikos 

formavimas, 

Ǳgyvendinimo 

koordinavimas ir 

kontrolǟ 

Vidaus reikalų ministerijos 

administracijos padaliniai 

(pagal kompetenciją), 

specialieji atašė teisėsaugos 

klausimais 

Ļeslovas Mulma,                       

vidaus reikalų viceministras; 

Giedrius Surplys,                  

vidaus reikalų viceministras; 

Darius Urbonas,                       

vidaus reikalų viceministras; 

Ilona Pileckienǟ,                  

Vidaus reikalų ministerijos 

Ekonomikos ir finansų 

departamento direktorė, atliekanti 

ministerijos kanclerio funkcijas 

02.11 

Vidaus reikalȎ 

infrastruktȊros ir 

paslaugȎ plǟtra 

Turto valdymo ir ūkio 

departamentas prie Vidaus 

reikalų ministerijos, 

Vidaus reikalų ministerijos 

Reprezentacinis pučiamųjų 

orkestras 

Ilona Pileckienǟ,                 

Vidaus reikalų ministerijos 

Ekonomikos ir finansų 

departamento direktorė, atliekanti 

ministerijos kanclerio funkcijas 

 

  

http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
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PIRMASIS SKIRSNIS 

ANTROJO STRATEGINIO TIKSLO EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ 

REIKĠMǞS 
 

19 lentelė 

 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos rodiklio reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

E-02-01 

GyventojȎ pasitenkinimo 

paslaugomis indeksas 

Koordinatorius ï VRM VVPD 
Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo 

plano prioritetinǟs krypties 3.2 rodiklis51 

0,85  0,85 0,85 0,85 

 

 
         5 pav. GyventojȎ pasitenkinimo paslaugomis indeksas 

 

20 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos rodiklio reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

E-02-02 

GyventojȎ, kurie naudojosi 

elektroniniu bȊdu teikiamomis 

vieġosiomis ir administracinǟmis 

paslaugomis, dalis, procentais 
2017 metȎ p[siekta reikġmǟ ï Eurostat 

duomenimis 
Koordinatorius ï VRM EVSPS 
Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo 

plano prioritetinǟs krypties 3.2 rodiklis 

48 50 55 60 

 

 

                                                      
51 XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, LRV prioritetinės krypties (darbo) rodikliai – rodikliai. 

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 0,86 0,86 0,83 0,85 0,85 0,85

Faktas 0,84 0,83 0,85

0,8

0,82

0,84

0,86

0,88

0,9
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6 pav. GyventojȎ, kurie naudojasi elektroniniu bȊdu teikiamomis vieġosiomis ir administracinǟmis 

paslaugomis, dalis, procentais 

 

21 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir matavimo 

vienetas 

2017 metȎ   

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos rodiklio reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

E-02-03 

GyventojȎ, mananļiȎ, kad valstybǟs 

tarnautojȎ veikla gerǟja, dalis, procentais 
Koordinatorius VRM ĢIPD 
VTD SVP rodiklis E-01-01 
NPP52 E-5.1.3 

23  27 28 29 

 

 
7 pav.  GyventojȎ, mananļiȎ, kad valstybǟs tarnautojȎ veikla gerǟja, dalis, procentais 

  

                                                      
52 NPP – 2014–2020 metų Nacionalinės pažangos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. 

lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1428 „Dėl 2014–2020 metų Nacionalinės pažangos programos patvirtinimo“ 

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 52 46 50 55 60

Faktas 45 48

40

45

50

55

60

65

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 24 25 26 27 28 29

Faktas 24 22 23

20

22

24

26

28

30
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22 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ   

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos rodiklio reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ 

E-02-04 

Pasitikǟjimas valstybǟs institucijomis, 

procentais 
Koordinatorius VRM VVPD 
Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano 

prioritetinǟs krypties 3.4 rodiklis53 

65  67 70 75 

 

8 pav. Pasitikǟjimas valstybǟs institucijomis, procentais  

                                                      
53 XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos įgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167, LRV prioritetinės krypties (darbo) rodikliai – rodikliai. 

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 72 67 70 75

Faktas 71 65

64
66
68
70
72
74
76
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ANTRASIS SKIRSNIS 

ANTROJO STRATEGINIO TIKSLO PROGRAMȍ APRAĠYMAI, PROGRAMȍ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 
 

 

 Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių antrasis strateginis tikslas 

„Formuoti valstybės politika vidaus reikalų ministrui pavestose valdymo srityse, sudaryti sąlygas 

efektyviam viešajam valdymui“ įgyvendamas per 2 programas. Strateginio tikslo koordinatoriai 

– vidaus reikalų viceministrai ir Vidaus reikalų ministerijos kancleris pagal jiems priskirtą 

kompetenciją.  

 

 

02.01 programa 

ĂVIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTȍ VALDYMO SRIĻIȍ VALSTYBǞS POLITIKOS 

FORMAVIMAS, ǰGYVENDINIMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLǞñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas vidaus reikalȎ ministrui pavestȎ valdymo sriļiȎ antrasis strateginis 

tikslas  

¶ formuoti valstybǟs politikŃ vidaus reikalȎ ministrui pavestose valdymo srityse, sudaryti sŃlygas 

efektyviam vieġajam valdymui. 

Programa yra tňstinǟ. 

ProgramŃ vykdo (pagal kompetencijŃ) Vidaus reikalȎ ministerijos administracijos padaliniai ir 

specialieji ataġǟ teisǟsaugos klausimais. 

Programos koordinatoriai (pagal priskirtas valdymo / administravimo sritis): 

- Ļeslovas Mulma,  vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7205 

- Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076 

- Darius Urbonas,  vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7206 

- Ilona Pileckienǟ, Vidaus reikalų ministerijos Ekonomikos ir finansų departamento direktorė, 

atliekanti ministerijos kanclerio funkcijas, tel. 271 7060 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 256.  

Vidaus reikalų ministrui pavestos labai plačios ir svarbios šalies valdymo sritys: 

- vieġasis saugumas (viešoji tvarka, vidaus tarnyba, priešgaisrinė bei civilinė sauga ir gelbėjimo 

darbai, valstybės sienos apsauga, ginklų, šaudmenų, sprogmenų ir specialiųjų priemonių apyvarta, 

saugomo asmens statusą turinčių asmenų apsauga); 

- migracija; 

- vieġasis administravimas,  

- vietos savivalda,  

- valstybǟs tarnyba,  

- regionȎ plǟtra.  

Ġios programos tikslas ï uģtikrinti formuoti politikŃ vidaus reikalȎ ministrui pavestose valdymŃ 

srityse, kontroliuoti ir koordinuoti jos ǱgyvendinimŃ. 

http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
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Vieġojo saugumo politikos formavimas. 

2018 metais bus organizuojamas ir koordinuojamas Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos 

2008 metų priemonių įgyvendinimas, pagal kompetenciją vykdomos šios programos įgyvendinimo 

tarpinstitucinio veiklos plano ir Kovos su prekyba žmonėmis 2017–2019 metų veiksmų priemonės.  

Atlikus viešojo saugumo būklės analizę, bus rengiami pasiūlymai, sprendimų projektai viešajam saugumui 

stiprinti; rengiami teisės aktų projektai viešojo saugumo įstaigų veiklos efektyvumui ir veiksmingumui 

didinti.  

Vidaus reikalų ministerija ir jos valdymo srityse veikiančios įstaigos pagal kompetenciją dalyvaus vykdant 

XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016–2020 metų programos įgyvendinimo priemones. 

Siekiant užtikrinti kompleksinės pagalbos vaikui ir šeimai teikimą, bus tęsiamas dingusių vaikų karštosios 

telefono linijos 116000 veiklos finansavimas, įrengiami vaikų apklausos kambariai policijos 

komisariatuose, užtikrinant psichologo dalyvavimą apklausiant vaikus ar nepilnamečius. Bus siekiama, 

kad ne mažiau kaip 60 procentų ikiteisminių tyrimų dėl smurto artimoje aplinkoje būtų perduoti 

prokuratūrai procesiniam sprendimui priimti ne vėliau kaip per 48 valandas. Kartu su kitomis 

suinteresuotomis institucijomis pagal kompetenciją bus dalyvaujama steigiant reagavimo į smurtą artimoje 

aplinkoje mobiliąsias grupes. Bus parengta psichologinės veiklos vidaus reikalų statutinėse įstaigose 

tobulinimo programa, kuri leis pagerinti paslaugų teikimą  asmenims, susijusiems su savižudybės rizika. 

2018 metais bus tęsiamas vidaus reikalų statutinių įstaigų pajėgumų stiprinimas. Valstybės biudžeto 

lėšomis ir iš statutinių įstaigų vidinių rezervų optimizuojant veiklą bus didinamas vidaus tarnybos 

pareigūnų darbo užmokestis, jų pasitenkinimas darbu, gerinamas vidaus tarnybos pareigūnų aprūpinimas.  

2018 metais, siekiant užtikrinti tinkamą pagalbą gyventojams, bus rengiami sprendimai dėl 

veiksmingesnės Bendrojo pagalbos centro (BPC) ir pagalbos tarnybų operatyvios sąveikos. Tobulinama 

BPC  informacinė sistema, vykdoma Vidaus reikalų radijo ryšio tinkle aprėpties plėtra, patobulintas ir 

įdiegtas Bendrojo pagalbos centro veiklos procesų, procedūrų ir instrukcijų rinkinys, didinamas BPC 

operatorių finansinis motyvavimas.  

Kartu su suinteresuotomis institucijomis bus rengiama Nacionalinė integruoto sienų valdymo strategija, 

atitinkanti Europos strategiją, kuria siekiama veiksmingai valdyti išorės sienų kirtimą, spręsti su migracija 

susijusius sunkumus ir šalinti ateityje galinčias kilti grėsmes ir tokiu būdu padėti kovoti su sunkiais 

tarpvalstybiniais nusikaltimais ir užtikrinti aukšto lygio vidaus saugumą Europos Sąjungoje. Diegiama 

detekcinė įranga su vaizdo stebėjimo ir inžinerine infrastruktūra Pagėgių rinktinės Vištyčių užkardos 

ruože.  

Pagal kompetenciją bus dalyvaujama Europos Sąjungos institucijų ir agentūrų bei kitų tarptautinių 

organizacijų iniciatyvose, skirtose nusikaltimų prevencijai, kovai su prekyba žmonėmis, organizuotu 

nusikalstamumu, neapykantos nusikaltimais, mišriomis grėsmėmis.  

Organizuojami nusikalstamumo ir kitų teisės pažeidimų prevencijos projektų (programų) ir bendruomenių 

iniciatyvų konkursai, prevencijos subjektų mokymai, prevencijos požiūriu vertingos informacijos sklaida. 

Migracijos politikos formavimas. 

2018 metais, atlikus  šalies migracijos procesų analizę, bus įvertinta Lietuvos migracijos politikos gairėse 

nustatytų Lietuvos migracijos politikos krypčių įgyvendinimo pažanga ir įvardintos problemos. Įvertinus 

vykstančius migracijos procesų pokyčius ir galimas neigiamas pasekmes, bus parengtos išvados bei 

pasiūlymai Lietuvos Respublikos Vyriausybei dėl migracijos politikos įgyvendinimo.  

Pagal kompetenciją bus įgyvendinami (dalyvaujama įgyvendinant) Europos Sąjungos priimtus sprendimus 

ir prisiimtus šalies įsipareigojimus dėl asmenų, kuriems reikalingas prieglobstis, perkėlimo į Lietuvos 

Respublikos teritoriją.  

Gerinant užsienio valstybėse gyvenančių tautiečių, ketinančių grįžti į Tėvynę, informacijos apie grįžimo 
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galimybes prieinamumą ir siekiant sudaryti kuo palankesnes sąlygas jiems gauti objektyvią ir išsamią 

informaciją bei praktinę pagalbą visais su grįžimu į Lietuvą ir gyvenimu Lietuvoje susijusiais klausimais, 

bus finansuojama Tarptautinės migracijos organizacijos Migracijos informacijos centro veikla. 

Pagal kompetenciją bus dalyvaujama formuojant bendrą Europos Sąjungos migracijos ir prieglobsčio 

politiką, bendradarbiaujama su kitomis Europos Sąjungos valstybėmis narėmis migracijos ir prieglobsčio 

politikos formavimo srityje, dalyvaujama Europos Tarybos sprendimu sukurto Europos migracijos tinklo 

veikloje.  

Įvertinus ES valstybių narių piliečiams kylančias problemas, 2018 metais bus keičiamas teisinis 

reglamentavimas, siekiant sudaryti galimybę šiems asmenims efektyviau naudotis elektroninėmis ir 

kitomis paslaugomis. 

Bus keičiamos užsieniečių teisinę padėtį reglamentuojančių teisės aktų nuostatos, siekiant supaprastinti 

migracijos procesų procedūras, gerinti užsieniečiams teikiamas administracines paslaugas, kartu sudaryti 

galimybes efektyviau kovoti su neteisėtos migracijos apraiškomis, piktnaudžiavimu Lietuvos Respublikos 

teisės aktų nuostatomis, reglamentuojančiomis teisėtą užsieniečių atvykimą ir gyvenimą Lietuvos 

Respublikoje.  

Vieġojo administravimo politikos formavimas. E. valdģia. 

Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros organizacijos (angl. Organisation for Economic Co-operation 

and Development, OECD) ekspertai, atlikę Lietuvos viešojo valdymo peržiūrą akcentavo, kad 

įgyvendinamų viešojo valdymo tobulinimo iniciatyvų nepakanka tam, kad viešojo valdymo institucijų 

veiklos rezultatai atitiktų gyventojų lūkesčius. Todėl viešųjų ir administracinių paslaugų teikimo gerinimas 

ir visuomenės galimybių dalyvauti viešajame valdyme didinimas tampa svarbiausiomis reformų kryptimis, 

siekiant atviro viešojo valdymo.  

Geresnių rezultatų šiose srityse bus siekiama toliau įgyvendinant Viešojo valdymo tobulinimo 2012–2020 

metų programą ir tikslingai paskirstant Europos Sąjungos struktūrinės paramos investicijas, skirtas 

viešajam valdymui tobulinti. 

2018 metais, įgyvendinant viešojo sektoriaus reformą, bus vykdomos sistemines viešojo sektoriaus 

efektyvumo ir skaidrumo didinimo priemonės. Sudarytos teisinės sąlygos optimizuoti viešojo sektoriaus 

įstaigų institucinę sąrangą ir pradėta viešojo sektoriaus įstaigų atliekamų funkcijų sisteminė peržiūra pagal 

Vyriausybės patvirtintos Viešojo sektoriaus įstaigų sistemos tobulinimo koncepcijos nuostatas. Bus 

nustatyta aiškesnė viešojo administravimo įgaliojimų viešojo sektoriaus įstaigoms suteikimo tvarka. 

Sukurta viešųjų ir administracinių paslaugų kokybės vertinimo sistema leis paslaugas teikiančioms viešojo 

sektoriaus įstaigoms lengviau identifikuoti gyventojų poreikius, objektyviau matuoti gyventojų 

pasitenkinimą teikiamomis paslaugomis, identifikuoti paslaugų kokybės vertinimo kriterijus ir naudoti 

visą šią informaciją paslaugų kokybei gerinti. Spartinami viešųjų ir administracinių paslaugų 

modernizavimo darbai: tęsiamas viešųjų ir administracinių paslaugų identifikavimas; identifikuojamos 

paslaugos, kurių teikimo valstybė turėtų atsisakyti; tobulinamas viešųjų paslaugų teikimo administravimo 

modelis; mažinama administracinė našta gyventojams, gaunantiems administracines paslaugas, 

supaprastinant šių paslaugų teikimo procedūras. Mažesnė administracinė našta ir kartu padidėjęs 

gyventojų pasitenkinimas jiems teikiamų viešųjų ir administracinių paslaugų kokybe turėtų būti pasiekti 

kompleksiškai peržiūrėjus šių paslaugų teikimo procedūras, jas supaprastinus ir konsolidavus. Kryptingus 

ir nuoseklius veiksmus šioje srityje turėtų užtikrinti Vidaus reikalų ministerijos parengtas prioritetinių 

viešojo valdymo institucijų teikiamų viešųjų ir administracinių paslaugų sąrašas, šių paslaugų  

rekomendacijos ir efektyviai atliekamas paslaugų teikimo kokybės , jų supaprastinimo ir konsolidavimo 

proceso koordinavimas.  

Teigiami pokyčiai skatinant visuomenę labiau įsitraukti į viešojo valdymo procesus turėtų būti pasiekti 
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įvertinus esamų konsultavimosi su gyventojais, jų dalyvavimo sprendimų priėmime ir bendruomeniškumo 

skatinimo priemonių veiksmingumą ir parengus naują viešojo valdymo institucijų konsultavimosi su 

visuomene metodiką.  

Visos šios iniciatyvos turėtų padidinti gyventojų pasitenkinimą viešojo valdymo institucijų teikiamomis 

paslaugomis, sumažinti administracinę naštą, tenkančią gyventojams ir ūkio subjektams, padidinti jų 

žinojimą apie galimybes ir būdus viešojo valdymo institucijoms teikti pasiūlymus jiems rūpimais 

klausimais ir užtikrinti, kad į šiuos pasiūlymus bus sureaguota.  

Demokratinės visuomenės skiria didelį dėmesį savo narių įtraukimui į sprendimų priėmimą. 

Konsultavimasis su gyventojais ir jų dalyvavimas sprendimų priėmimo procesuose tampa svarbiu 

demokratiniu valdymo principu, leidžiančiu sudaryti galimybes daryti įtaką priimamiems sprendimams, 

sudarančiu sąlygas stabdyti takoskyros tarp valdžios ir gyventojų formavimąsi ir išlaikyti įvairių 

suinteresuotų grupių interesų pusiausvyrą. 

2018 metais toliau bus tęsiama struktūrinių pokyčių viešajame sektoriuje stebėsenos iniciatyva, skirta 

įvertinti vykdytų viešojo sektoriaus reformų poveikį viešojo sektoriaus įstaigų sistemai ir apžvelgti 

bendrąsias šios sistemos vystymosi tendencijas.  

Vidaus reikalų ministerija formuoja valstybės politiką informacinių technologijų taikymo viešojo 

administravimo (elektroninės valdžios) srityje, t. y. formuoja politiką, kad, pasitelkiant informacines ir 

ryšių technologijas, valstybės viešasis administravimas būtų veiksmingesnis ir našesnis, atitiktų 

šiuolaikinės valstybės įvaizdžiui ir tenkintų gyventojų bei verslo lūkesčius, paremtus informacinių 

technologijų teikiamomis galimybėmis.  

Vienas svarbiausių visų elektroninės valdžios paslaugų etapų – saugus ir patikimas asmens (juridinio ar  

fizinio) tapatumo patvirtinimas elektroninėje erdvėje. Nuo 2009 metų Lietuvos piliečiams išduodamos 

asmens tapatybės kortelės su elektroninės atpažinties ir kvalifikuotu elektroninio parašo sertifikatu. 

Siekdama tarpvalstybinio tokių elektroninių  priemonių pripažinimo Lietuva dalyvavo ir dalyvauja 

Europos Sąjungos didelės apimties projektuose STORK ir STORK2 (www.eid-stork2.eu). Vidaus reikalų 

ministerija sieks, kad Lietuvos elektroninės atpažinties schemos būtų pripažįstamos kitų Europos Sąjungos 

valstybių narių. Taip būtų užtikrintas Lietuvos piliečių, ketinančių pasinaudoti elektroninėmis 

paslaugomis, elektroninis tapatumo patvirtinimas kitoms valstybėms narėms ir atvirkščiai – Europos 

Sąjungos valstybių narių, kurių elektroninės atpažinties schemas pripažins Lietuva, piliečiai pasinaudoti 

Lietuvos elektroninėmis paslaugomis. Lietuvos nacionalinėje elektroninės atpažinties informacinėje 

sistemoje bus įdiegtas elektroninės atpažinties eIDAS mazgo funkcionalumas, sukurtos priemonės 

leidžiančios tvarkyti per kontaktinius centrus pateikiamus elektroniniu būdu pasirašytus dokumentus.  

Valstybǟs tarnybos politikos formavimas. 

Šių dienų valstybės tarnyba susiduria su rimtu iššūkiu – patrauklumo valstybės tarnyba ir pasitikėjimo 

valstybės tarnyba didinimu. Menką valstybės tarnybos patrauklumą sąlygoja daugelis veiksnių: vadovų-

lyderių stoka, ribotos karjeros galimybės, saviraiškos, sprendimų priėmimo laisvės apribojimas, 

apsunkintos veiklos procedūros, skaidrumo atrankoje į valstybės tarnybą trūkumas, darbo užmokestis 

valstybės tarnyboje nekonkurencingas privataus sektoriaus darbo užmokesčiui. Įvertinant šiuos iššūkius 

reikalingi esminiai ir kompleksiniai pokyčiai valstybės tarnyboje ir jos teisiniame reguliavime.  

Bus siūloma sukurti centralizuotos asmenų atrankos į valstybės tarnybą sistemą. Tai leistų valstybės 

tarnautojų atrankai taikyti naujausias ir moderniausias žmogiškųjų išteklių valdymo praktikoje taikomas 

darbuotojų atrankos įrankius, lanksčiai reaguoti į pokyčius šioje srityje, leistų užtikrinti maksimalų 

patekimo į valstybės tarnybą proceso skaidrumą ir nešališkumą.  

2018 metais bus sukurta skaidri ir vieninga  valstybės tarnautojų lyderystės kompetencijų ugdymo sistema.  

Supaprastinama valstybės tarnautojų veiklos vertinimo tvarka vertinimo specialiose komisijose, šią 
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atsakomybę perkeliant valstybės tarnautojo tiesioginiam vadovui.  

Egzistuojanti valstybės tarnautojų darbo užmokesčio sistema nėra tinkama valstybės tarnybos tikslams 

efektyviai pasiekti. Bus rengiami ir keičiami teisės aktai, sudarant prielaidas valstybės tarnautojų darbo 

užmokesčio sistemos tobulinimui orientuojantis į veiklos rezultatus. Siūlytina iš esmės pakeisti valstybės 

tarnautojų darbo apmokėjimo reglamentavimą atsisakant egzistuojančių priedų, juos integruojant į 

pareiginę algą. Valstybės tarnautojams galėtų būti mokamos tik dviejų rūšių priemokos: už laikiną kito 

valstybės tarnautojo funkcijų atlikimą bei už darbą esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų.  

Vienas esminių sėkmingos ir efektyvios valstybės tarnybos elementų – organizacinės kultūros stiprinimas. 

Siekis užtikrinti nuolatinį tobulėjimą, darbuotojų kompetencijų (ypač lyderystės) vystymas, atsakomybės 

suteikimas tiesioginiams vadovams, valstybės tarnybos lankstumas yra kertiniai kriterijai apibrėžiantys 

organizacinę kultūrą. 2018 metų trečiajame ketvirtyje numatoma sudaryti teisines prielaidas šiuolaikinių 

veiklos organizavimo metodų bei organizacinės kultūros įdiegimui, inter alia numatant nuotolinio darbo 

galimybę. 

Šiuo metu  galiojantis didžiausio leistino pareigybių skaičiaus nustatymas ad hoc principu, o ne 

strategiškai planuojant ir pagrindžiant žmogiškųjų išteklių skaičiaus poreikį, vertintinas kaip ydingas. 

Todėl 2018 metų antrąjį ketvirtį numatoma parengti Pareigybių poreikio įvertinimo metodiką, kurios 

taikymas turėtų pagrįstai nustatyti objektyvų pareigybių poreikį įstaigose.  

Regioninǟs politikos formavimas. 

Nacionalinė regioninė politika yra viena iš labiausiai kompleksinių valstybės politikos sričių, kur susiduria 

tarpusavio pavaldumu nesusietų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, vietos bendruomenių ir 

verslo tikslai.  

Vidaus reikalų ministerijos, koordinuojančios nacionalinę regioninę politiką užduotis – užtikrinti efektyvų 

partnerių darbą įgyvendinant Vyriausybės regioninės politikos prioritetus, pritraukiant investicijas gerinti 

ekonominę infrastruktūrą, mažinti šalies regionų netolygumus kurie, vertinant pagal ekonominius ir 

užimtumo rodiklius, išlieka ženklūs. 

Siekiant suderinti nacionalinės valdžios ir vietos savivaldos institucijų bei socialinių ir ekonominių 

partnerių tolygios valstybės teritorinės sanglaudos vizijas ir veiksmus joms pasiekti bus parengtos 

Lietuvos regioninės politikos gairės.   

2018 metais bus sudaromos sąlygos įgyvendinti valstybės nacionalinę regioninę politiką: koordinuojamas 

2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos 7 prioriteto „Regioninė plėtra“  įgyvendinimas, 

parengti projektai, atitinkantys vietines ir regionines iniciatyvas, tinkami paramai iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų ir stojimo paramos programų gauti, vystomas regionų tarptautinis dvišalis ir daugiašalis 

bendradarbiavimas. 

Nacionalinės pažangos programos prioritetas „Regioninė plėtra“ (regioninė dimensija) apima tik 

savivaldos funkcijoms priskirtas investicijas su bendruomenių ir verslo iniciatyvų dalimi, per 

bendruomenių inicijuojamą vietos plėtrą. Vienas iš esminių artimiausio laikotarpio iššūkių – padidinti 

regionų plėtros tarybų vaidmenį priimant ne tik sprendimus dėl savivaldybių socialinės infrastruktūros 

gerinimo, bet ir dėl regionų investicinio patrauklumo didinimo, naujų darbo vietų kūrimo, modernių 

technologijų diegimo. Svarbus yra savivaldybių, atstovaujamų regionų plėtros tarybose, motyvavimas. 

Savivaldybėms darbo vietų kūrimas, pagal jų kompetenciją, yra antrinė funkcija, kurią efektyviai 

įgyvendinti galima tik veikiant kartu su socialiniais ir ekonominiais parteriais, diegiant inovatyvias 

(pavyzdžiui – socialinio verslumo) iniciatyvas, skatinant viešojo ir privataus sektorių partnerystę. 

Pagrindinis iššūkis – naujo integralaus (įgalintos) regioninės politikos modelio sukūrimas ir įdiegimas 

(apimant tiek Europos Sąjungos ir nacionalines investicines, tiek reguliacines, tiek motyvacines ir 

kompetencijų ugdymo priemones), diegiant naują regioninės politikos modelį, paremtą regionine 
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specializacija, didinant regionų plėtros tarybų kompetenciją, konsoliduojant infrastruktūrą, išteklius ir 

vadybinius procesus, ypač atsižvelgiant į demografinius veiksnius ir būsimą finansinę perspektyvą. 

Savivaldybėms pradėjus įgyvendinti 2014–2020 finansinio laikotarpio projektus (šiems projektams 

planuojama skirti apie 375 mln. eurų Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšų vien pagal Vidaus 

reikalų ministerijos administruojamas priemones), itin didelis dėmesys turi būti skirtas projektų 

efektyvumui ir rezultatyvumui, todėl didelis dėmesys bus skiriamas tarpregioniniam bendradarbiavimui, 

perimant gerąją patirtį ir užmezgant ar plėtojant ryšius tarp pasienio savivaldybių, ekonomiškai gyvybingų 

regioninės svarbos projektų skatinimui, platesniam socialinių ir ekonominių partnerių įtraukimui į regionų 

plėtros tarybų veiklą. 
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02.01  PROGRAMOS 

ĂVIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTȍ VALDYMO SRIĻIȍ VALSTYBǞS POLITIKOS FORMAVIMAS, ǰGYVENDINIMO 

KOORDINAVIMAS IR KONTROLǞñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo arba koordinuoja vykdymŃ (pagal kompetencijŃ) Vidaus reikalȎ ministerijos administracijos padaliniai:  

23 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

02.01.01 1-asis programos tikslas ï formuoti valstybǟs politikŃ vidaus reikalȎ ministrui pavestose valdymo srityse 

R-02-01-01-01 

Viešojo sektoriaus įstaigų skaičiaus mažėjimas, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.1.1 

rodiklis 

3 5 10 15 

R-02-01-01-02 

Supaprastintų viešųjų ar administracinių paslaugų skaičius  

Kaupiamasis rodiklis 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.2.1 

rodiklis 

70 160 360 72054 

R-02-01-01-03 

Įstaigų, pasiekusių didesnę brandą vertinant ir gerinant paslaugų 

kokybę, dalis, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.2.1 

rodiklis 

0 15 30 45 

R-02-01-01-04 Gyventojų dalis, žinanti apie galimybes ir būdus teikti siūlymus dėl 52  57 60 65 

                                                      
54 2020 m. siektina ir 2018–2019 metų tarpinės rodiklio reikšmės  strateginiame veiklos plane nustatytos didesnės nei Vyriausybės programos įgyvendinimo plane nustatyta rodiklio 

siektina reikšmė (120) 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

jiems svarbių klausimų sprendimo, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.3.2 

rodiklis 

R-02-01-01-05 

Vyriausybinio sektoriaus valstybės tarnautojų motyvacijos lygio 

pokytis, procentais 

Startinǟ Valstybinio sektoriaus valstybǟs tarnautojȎ motyvacijos lygio 

2017 m. reikġmǟ  0,52 proc., pokyļio startinǟ reikġmǟ ï 0.  

Koordinatorius ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.4.1 

rodiklis 

0 - - 5 

R-02-01-01-06 

Valstybės tarnybos, kaip darbdavio, patrauklumo teigiamo vertinimo 

pokytis, procentais 

Startinǟ valstybǟs tarnybos, kaip darbdavio patrauklumo 2017 m. 

reikġmǟ 0,52 proc., pokyļio startinǟ reikġmǟ ï 0. 

Koordinatorius ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.4.2 

rodiklis 

0 1 3 5 

R-02-01-01-07 

Viešosios paslaugos, kurių teikimas planuojamas ir organizuojamas 

regionų lygiu, skaičius 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.5.1 

rodiklis 

1 2 4 5 

R-02-01-01-08 

Gyventojų, dalyvavusių sprendžiant viešuosius vietos reikalus per  

vienus metus, dalis, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 3.5.2 

rodiklis 

28 30 32 33 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

R-02-01-01-09 

Vidaus tarnybos pareigūnų darbo užmokesčio padidinimas, palyginti 

su 2016 metais, procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

12 15,7 21,2 30 

R-02-01-01-10 

Pareigūnų pasitenkinimo darbu indeksas, balais 
Startinǟ reikġmǟ ï policijos pareigȊnȎ pasitenkinimo darbu rodiklis. 2016 

metȎ pareigȊnȎ pasitenkinimo darbu indeksas ï 4,6 
Koordinatorius ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

5,4 - - 5,555 

R-02-01-01-11 

Ikiteisminių tyrimų, susijusių su smurtu artimoje aplinkoje, atliktų ir 

per 48 val. perduotų prokuratūrai procesiniam sprendimui priimti, ar 

kurių metu kreiptasi dėl kardomosios priemonės įtariamajam 

paskyrimo, dalis, procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas 

PD SVP vertinimo kriterijus P-01-08-01-06-10 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 1.2.7 

rodiklis 

60 60 65 70 

R-02-01-01-12 

Vidaus tarnybos pareigūnų (policijos pareigȊnȎ), aprūpintų pagal 

nustatytus standartus, dalis, procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas 

PD SVP vertinimo rodiklis P-01-08-01-01-05 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano prioritetinio darbo 5.4.1 

rodiklis 

50 67 83 100 

                                                      
55 2020 m. siektina rodiklio reikšmė  strateginiame veiklos plane nustatyta didesnė nei Vyriausybės programos įgyvendinimo plane nustatyta rodiklio siektina reikšmė (5,0) 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

R-02-01-01-13 

Gyventojų, kurie saugiai jaučiasi savo gyvenamojoje vietovėje, dalis, 

ne mažiau kaip, procentais  

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-14 rodiklis R-6-1 

77 82 85 85 

R-02-01-01-14 

Gyventojų, manančių, kad rizika tapti nusikaltimo auka savo 

gyvenamojoje vietovėje yra maža, dalis, ne mažiau kaip, procentais  

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-1456 rodiklis R-1-1 

69 72 75 75 

R-02-01-01-15 

Ištirtų sunkių ir labai sunkių nusikaltimų, nurodytų Lietuvos 

Respublikos baudžiamojo kodekso XX, XXVIII, XXX–XXXIII, 

XXXVI ir XXXVII skyriuose, dalis, ne mažiau kaip, procentais     

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-14 rodiklis R-2-1 

78 76 79 80 

R-02-01-01-16 

Teroristiniais tikslais padarytų nusikaltimų, nurodytų Lietuvos 

Respublikos baudžiamojo kodekso 250 straipsnio 3–5 dalyse, skaičius 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-14 rodiklis R-3-1 

0 0 0 0 

R-02-01-01-17 

Policijos, Valstybės sienos apsaugos tarnybos ir valstybinės 

priešgaisrinės gelbėjimo tarnybos pareigūnų, patenkintų savo darbu 

tarnyboje, dalis, ne mažiau kaip, procentais57  

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ  politikos departamentas; 

60  

 
- – 65 

                                                      
56 TVP-14 – Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
57 Pareigūnų nuomonės tyrimas atliekamas kas 3 metai. Kitas tyrimas 2020 metais  
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

TVP-14 rodiklis R-6-2; 

2014 m. pasiekta reikġmǟ ï 56 procentai  

R-02-01-01-18 

Gyventojų, kurie pasitiki elektroninio bendravimo su valstybės 

institucijomis  saugumu, dalis, procentas   

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos 

skyrius;  

TVP-1658 vertinimo kriterijus P-6-1 

N.D.  70 70 70 

R-02-01-01-19 

Sumažėjusi administracinė našta gyventojams ir ūkio subjektams, ne 

mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

3 3 3 3 

R-02-01-01-20 

Europos Sąjungos paramos dalis skiriama regionų projektams, kai 

sprendimus dėl Europos Sąjungos paramos priima regionų plėtros 

tarybos, nuo visos skirtos paramos bus ne mažesnė kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

15 15 15 15 

R-02-01-01-21 

Paslaugas teikiančios valstybės institucijos ir įstaigos, kurių veiklos 

kokybė įvertinta pagal nustatytus rodiklius, ne mažiau kaip, 

procentais   

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

10 10 10  

R-02-01-01-22 

Mažėjanti asmens dalyvavimo našta gaunant gyvenimo įvykių 

elektronines paslaugas, mažėjimo procentas 

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos 

skyrius 

5 15 20 25 

R-02-01-01-23 

Vidaus reikalų sistemos IT išteklių valdymo centralizacijos lygis, ne 

mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos 

70 70 

 

70 

 

70 

 

                                                      
58 TVP-16 – Informacinės visuomenės plėtros 2014–2020 metų programos „Lietuvos Respublikos skaitmeninė darbotvarkė“ įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1281 „Dėl Informacinės visuomenės plėtros 2011–2019 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos 

plano patvirtinimo“ 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

skyrius 

R-02-01-01-24 

Vidaus reikalų sistemos darbuotojų, rekomenduojančių vidaus reikalų 

sistemą kaip patrauklų darbdavį, dalis, ne mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas 

42  

 
- - 45 

R-02-01-01-25 

Korupcijos suvokimo VRM ir įstaigose prie VRM indeksas 

Koordinatorius ⱷ VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimȎ 

skyrius 

 

2,2  

 

2,2 2,2 2,1 

R-02-01-01-26 

Gyventojų, manančių, kad viešojo valdymo institucijų veikla gerėja, 

dalis, procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

22 22 23 24 

R-02-01-01-27 

Viešinamos informacijos skaidrumo ir prieinamumo vertinimas, 

indeksas 

Koordinatorius ⱷ VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

 

0,6  

 

0,6 0,61 0,62 

R-02-01-01-28 

Prašymams išnagrinėti ir sprendimams priimti reikalinga informacija, 

kurią gauna pats asmens prašymą nagrinėjantis valstybės tarnautojas, 

procentais 

Koordinatorius ⱷ VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

67 68 69 70 

02.01.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti vieġojo saugumo stiprinimo priemoniȎ ǱgyvendinimŃ, koordinavimŃ ir 

kontrolň 

P-02-01-01-01-01 

Gyventojų, kurie turėjo reikalų su vidaus reikalų sistemos darbuotojais  

ir nurodė, kad iš jų tikėjosi arba reikalavo kyšio, dalis, ne daugiau 

kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimȎ 

skyrius. 

2014 metȎ reikġmǟ statutiniȎ pareigȊnȎ segmente ï 8 procentai     

 

10,9  

 

9 7 6 

P-02-01-01-01-02 

Nusikalstamų veikų skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų, ne 

daugiau kaip  

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas 

2263 2000 2000 2000 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

TVP-1459 rodiklis P-1-1-1 

P-02-01-01-01-03 

Nužudymų60 skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų, ne daugiau kaip 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-1461 rodiklis P-1-3-1 

Rodiklio reikġmǟs siektinas pagerǟjimas 2019 metais (lyginant su         

2015 m.) ï rodiklio reikġmǟs sumaģǟjimas ne maģiau kaip 25 

procentais 

4,5 5,1 4,9 4,7 

P-02-01-01-01-04 

Vaikų, nukentėjusių nuo nusikaltimų žmogaus gyvybei ir sveikatai, 

skaičius, tenkantis 100 tūkst. vaikų, ne daugiau kaip 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

Rodiklio reikġmǟs siektinas pagerǟjimas 2019 metais (lyginant su        

2015 m.) ï rodiklio reikġmǟs sumaģǟjimas, ne maģiau kaip 26 

procentais  

 409  140 125 110 

P-02-01-01-01-05 

Prekybos žmonėmis ikiteisminių tyrimų, trukusių ne ilgiau kaip 2 

metus ir baigtų kaltinamuoju aktu, dalis, ne mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo saugumo ir migracijos politikos 

departamentas; 

TVP-14 rodiklis P-2-3-1 

46 70 70 70 

P-02-01-01-01-06 
Neužimtų pirminės ir vidurinės grandies vidaus tarnybos sistemos 

pareigūnų pareigybių dalis, ne daugiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ  politikos departamentas; 
13,4 10 10 10 

                                                      
59 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
60 Pagal Baudžiamojo kodekso 129 str. 
61 TVP-14 –Viešojo saugumo plėtros 2015–2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. balandžio 13 d. 

nutarimu Nr. 370 „Dėl Viešojo saugumo plėtros 2015‒2025 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

TVP-14 rodiklis P-6-1-1 

P-02-01-01-01-08 

Vidaus tarnybos sistemos pareigūnų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis, 

ne mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ  politikos departamentas; 

TVP-14 rodiklis P-6-1-2 

61 63 65 65 

02.01.01.02 
1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys ï uģtikrinti vieġojo administravimo gerinimo priemoniȎ ǱgyvendinimŃ, koordinavimŃ 

ir kontrolň 

P-02-01-01-02-01 

Institucijų, supaprastinusių viešąsias ir administracines paslaugas 

skaičius, ne mažiau kaip 

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

10 10 10 10 

P-02-01-01-02-02 

Ministerijų surengtos viešosios konsultacijos visuomenei svarbiais 

klausimais, ne mažiau kaip, skaičius  

Koordinatorius ï VRM Vieġojo valdymo politikos departamentas 

30 30 30 30 

P-02-01-01-02-03 

Užtikrintas elektroninio tapatumo nustatymo ir pasirašymo priemonių 

panaudojimas 

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos 

skyrius 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

P-02-01-01-02-04 

Vidaus reikalų sistemos darbuotojų, žinančių, kaip ir kur pranešti apie 

pastebėtus korupcijos atvejus vidaus reikalų sistemoje, dalis, 

procentais 

Koordinatorius ‒ VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimȎ 

skyrius 

90  - - 90 

P-02-01-01-02-05 

Vidaus reikalų sistemos darbuotojų, pasirengusių pranešti apie 

pastebėtus korupcijos atvejus, dalis, procentais 

Koordinatorius ‒ VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimȎ 

skyrius    

74  - - 75 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo kriterijȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-02-01-01-02-06 

Vidaus reikalų sistemos darbuotojų, patenkintų tiesioginių vadovų 

veikla, dalis, ne mažiau kaip, procentais 

Koordinatorius ï VRM ĢmogiġkȎjȎ iġtekliȎ politikos departamentas  

74 - - 75 

P-02-01-01-02-07 

Viešųjų ir administracinių paslaugų, teikiamų elektroniniu būdu, dalis 

procentais 

Koordinatorius ï VRM Elektroninǟs valdģios ir saugos politikos 

skyrius; 

TVP-1662 rodiklis P-2-1-1 

30 35 43 45 

02.01.01.03 
1-ojo programos tikslo 3-iasis uždavinys ï uģtikrinti funkcijȎ pagal priskirtas valdymo sritis ir bendrȎjȎ administravimo 

funkcijȎ atlikimŃ, specialiȎjȎ ataġǟ veiklŃ 

P-02-01-01-03-01 

Laiku įvykdytų Vyriausybės kontroliuojamų pavedimų pokytis, 

palyginti su paskutinių dviejų metų vidurkiu, ne mažiau kaip, 

procentais 

Koordinatorius ï VRM Bendrasis departamentas 

+1 +1 +1 +1 

P-02-01-01-03-02 

Laiku įvykdytų kontroliuojamų pavedimų parengti teisės aktų 

projektus pokytis, palyginti su paskutinių dviejų metų vidurkiu, ne 

mažiau kaip, procentais  

Koordinatorius ï  VRM Teisǟs  departamentas  

+1 +1 +1 +1 

P-02-01-01-03-03 

Užtikrintas ministerijos vadovybės ir (ar) kitų ministerijos atstovų 

dalyvavimas ir Lietuvos Respublikos pozicijos vidaus reikalų  

klausimais pristatymas Europos Sąjungos Tarybos posėdžiuose 

Vykdo ï VRM Tarptautinio bendradarbiavimo departamentas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

P-02-01-01-03-04 

Užtikrinti aukšto lygio tarptautinių (dvišalių ir daugiašalių) renginių 

organizavimą, dalyvavimą juose, VRM interesų atstovavimą 

Vykdo ï VRM Tarptautinio bendradarbiavimo departamentas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

Visiškai 

užtikrintas 

                                                      
62 TVP-16 –Informacinės visuomenės plėtros 2014–2020 metų programos „Lietuvos Respublikos skaitmeninė darbotvarkė“ įgyvendinimo tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1281 „Dėl Informacinės visuomenės plėtros 2011–2019 metų programos įgyvendinimo tarpinstitucinio veiklos 

plano patvirtinimo“ 
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02.11 programa 

ĂVIDAUS REIKALȍ INFRASTRUKTȉROS IR PASLAUGȍ PLǞTRAñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas vidaus reikalȎ ministrui pavestȎ valdymo sriļiȎ antrasis 

strateginis tikslas  

¶ formuoti valstybǟs politikŃ vidaus reikalȎ ministrui pavestose valdymo srityse, sudaryti sŃlygas 
efektyviam vieġajam valdymui. 

 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo: 

- Turto valdymo ir Ȋkio departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos; 

- Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos Reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras.  

Programos koordinatorǟ Ilona Pileckienǟ, Vidaus reikalų ministerijos Ekonomikos ir finansų 

departamento direktorė, atliekanti ministerijos kanclerio funkcijas, tel. 271 7060. 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 141.  

Turto valdymo ir Ȋkio departamento prie Vidaus reikalȎ ministerijos  2018 metų veiklos prioritetas – 

gerinti Vidaus reikalų ministerijos ir  centralizuotai turtą administruojamų vidaus reikalų ministro 

valdymo srityse veikiančių įstaigų darbuotojų darbo sąlygas. Bus atliktas administracinio pastato 

Šventaragio g. 2, Vilniuje, kabinetų, bendrojo naudojimo patalpų, koridorių, laiptinių, sanitarinių 

mazgų remontas. Siekiant efektyviau naudoti elektros energiją, numatoma modernizuoti pastato 

vidaus apšvietimo sistemą. Įgyvendinamas projekto „Veikiančių fizinių apsaugos priemonių 

modernizavimas ir naujų įdiegimas Vidaus reikalų ministerijoje“  antrasis ir trečiais etapai: 

pagerintas darbuotojų ir pastato saugumo lygį, įrengtas apsauginės signalizacijos barjeras (projekto 

antrasis etapas „Apsauginės signalizacijos įrengimas“). Siekiant užtikrinti kiemo teritorijos 

saugumą, bus atlikti kiemo statinio (tvoros) statybos (remonto) darbai. 

Gerinant Asmens dokumentų išrašymo centre prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos darbuotojų darbo sąlygas, bus parengtas šildymo sistemos ir šildymo punkto 

modernizavimo projektas. 

Didelis dėmesys bus skiriamas darbo vietų aprūpinimui ilgalaikiu, trumpalaikiu materialiuoju 

turtu, kompiuterine technika, biuro įranga, pagal poreikį įrengiamos nauja technika aprūpintos 

darbo vietos. 

Įvertinant keliamą grėsmę aplinkai, bus atlikti nenaudojamų pastatų Liepkalnio g. 170, Vilniuje ir 

Rūdininkų k., Jašiūnų sen., Šalčininkų r., kurie buvo naudojami Viešojo saugumo tarnybos prie 

Vidaus reikalų ministerijos funkcijų vykdymui, griovimo darbai. 

 

Turto valdymo ir Ȋkio departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos: 

ü užtikrins ministerijos ir vidaus reikalų ministro valdymo srityse veikiančių įstaigų 
aprūpinimą nematerialiuoju, ilgalaikiu ir trumpalaikiu materialiuoju turtu ir jį apskaitys bei 

administruos panaudos sutartyse nustatyta apimtimi; 

ü užtikrins pagal nustatytus efektyvumo rodiklius ir normatyvus aprūpinimą administracinės 
paskirties valstybės nekilnojamuoju turtu, reikalingu  ministerijos ir vidaus reikalų ministro 

valdymo srityse veikiančių įstaigų veiklai vykdyti ir valstybinėms funkcijoms įgyvendinti; 

ü centralizuotai tvarkys ministerijos ir priskirtų vidaus reikalų ministro valdymo srityse 

veikiančių įstaigų buhalterinę apskaitą; 

http://www.vrm.lt/lit/VADOVYBE/18
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ü įgyvendins vidaus reikalų sistemos įstaigų centrinės perkančiosios organizacijos funkcijas 

vykdant ministerijos ir vidaus reikalų ministrui pavestose valdymo srityse veikiančių 

perkančiųjų organizacijų pirkimus. 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalȎ ministerijos reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestro  (toliau – 

Reprezentacinis pučiamųjų orkestras) 2018 metais, formuodamas gerą vidaus reikalų sistemos 

įvaizdį ir populiarindamas statutinių pareigūnų profesijas, sieks labiau suderinti Reprezentacinio 

pučiamųjų orkestro ir vidaus reikalų statutinių įstaigų išorės komunikacijos renginius, 

populiarinant statutinių įstaigų pareigūnų profesijas, ypatingą dėmesį skiriant tiems šalies 

regionams, kur didžiausias statutinių įstaigų pareigūnų trūkumas.  

Bus rengiami bendri Reprezentacinio pučiamųjų orkestro ir vidaus reikalų sistemos tautinių įstaigų 

komunikacijos projektai, bendri renginių planai su vidaus reikalų sistemos mokymo įstaigomis, 

rengiančiomis policijos pareigūnus, pasieniečius ir gaisrininkus-gelbėtojus. 

Bus atliekamas sistemingas Reprezentacinio pučiamųjų orkestro meno kūrinių programų 

vertinimas per žiūrovų apklausas., Tai leis objektyviau įvertinti pagal vidaus reikalų sistemos 

įstaigų poreikius organizuojamų renginių kokybę ir populiarumą. 

 

Vidaus reikalȎ ministerijos Reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras: 

ü rengs naujas ir atnaujins parengtas koncertines programas; 

ü organizuos profesionalaus scenos meno programų viešą atlikimą pagal vidaus reikalų 
sistemos įstaigų poreikius; 

ü reprezentuos Vidaus reikalų ministeriją ir vidaus reikalų ministro valdymo srityje 

veikiančias įstaigas masiniuose renginiuose, aptarnaus vidaus šventinius ir reprezentacinius 

renginius;  

ü formuos gerą vidaus reikalų sistemos įvaizdį, dalyvaus viešuosiuose renginiuose pagal 
bendrus Orkestro ir vidaus reikalų statutinių įstaigų bei statutinius pareigūnus rengiančių 

vidaus reikalų sistemos mokymo įstaigų statutinių pareigūnų profesijų populiarinimo 

planus;  

ü puoselės, kurs ir plėtos nacionalinio profesionalaus muzikos meno, jo atlikimo 

pučiamaisiais instrumentais kultūrą ir tradicijas, atliks klasikinius ir šiuolaikinius Lietuvos 

bei užsienio šalių kompozitorių kūrinius, kūrybiškai perteiks muzikinės kultūros vertybes.  
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02.11 PROGRAMOS 

ĂVIDAUS REIKALȍ INFRASTRUKTȉROS IR PASLAUGȍ PLǞTRAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Pagal kompetencijŃ vykdo: Turto valdymo ir Ȋkio departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (departamento direktorius Vincas Ģydelis), 

Vidaus reikalȎ ministerijos Reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras (orkestro direktorǟ Angelǟ Abiġalienǟ) 

 

24 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ  

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

02.11.01 
1-asis programos tikslas – Efektyviai ir veiksmingai administruoti vidaus reikalȎ sistemos ȊkǱ 

ǰgyvendina Turto valdymo ir Ȋkio departamentas prie VRM 

R-02-11-01-01 

Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių įstaigų veiklai 

naudojamo nekilnojamojo turto, administruojamo centralizuotai, 

valdymo ir ūkinės priežiūros išlaidos, tenkančios 1 kv. metrui bendro 

įstaigos valdomo turto, eurais 

11,5 11,5 11,4 11,0 

R-02-11-01-02 

Centralizuotai administruojamo valstybės nekilnojamojo turto 

administracinės paskirties patalpų, naudojamų įstaigų veiklai vykdyti, 

bendros išlaikymo sąnaudos, ne daugiau kaip, Eur / kv.m. 

- 36 35 33 

R-02-11-01-03 

Centralizuotai turtą administruojamų įstaigų darbuotojai, teigiamai 

vertinantys darbo vietą ir aprūpinimą darbo priemonėmis, ne mažiau 

kaip, procentais 

- 50 55 60 

02.11.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti tinkamŃ administruojamo vidaus reikalȎ sistemos Ȋkio valdymŃ 

P-02-11-01-01-01 

Turto valdymo ir ūkio departamento patikėjimo teise valdomų 

administracinės paskirties patalpų, kurių būklė pagerinta, dalis, 

procentais nuo bendro ploto 

2,0 8 9 11 

P-02-11-01-01-02 

Viešųjų pirkimų, išskyrus mažos vertės  pirkimus ir pirkimus pagal 

Viešųjų pirkimų įstatymo 72 str. 3 dalį, vertinamų pagal kainos ar 

sąnaudų ir kokybės santykį, dalis per kalendorinius metus, ne mažiau 

kaip, procentais 

- 35 36 38 
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Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ  

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

P-02-11-01-01-03 
Techniškai tvarkingomis per pirminę techninę apžiūrą pripažintų 

transporto priemonių dalis, ne mažiau kaip, procentais  
95 95 96 96 

02.11.02 
2-asis programos tikslas ï Reprezentuoti vidaus reikalȎ sistemŃ per aukġto meninio lygio profesionalȎjǱ scenos menŃ 

ǰgyvendina Vidaus reikalȎ ministerijos Reprezentacinis puļiamȎjȎ orkestras 

R-02-11-02-01 

Gauta apdovanojimų šalies ir tarptautiniuose pučiamųjų orkestrų 

konkursuose bei festivaliuose, ne mažiau kaip, skaičius 

2016 m. rodiklio reikġmǟ  ï 1 

- 2 3 4 

R-02-11-02-02 

Vidaus reikalų sistemos darbuotojai, teigiamai vertinantys orkestro 

atliktas meno programas, ne mažiau kaip, procentais 

2016 metȎ reikġmǟ neģinoma 

- 75 80 90 

02.11.02.01 
2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï formuoti gerŃ vidaus reikalȎ sistemos ǱvaizdǱ ir populiarinti statutiniȎ pareigȊnȎ 

profesijas 

P-02-11-02-02-01 
Parengta naujų ir atnaujinta meno programų, ne mažiau kaip, skaičius 

2016 m. rodiklio reikġmǟ: parengta naujȎ ï 5, atnaujinta ï 0 
- 6 10 12 

P-02-11-02-02-02 

Atlikta meno programų oficialiuose renginiuose, formuojančiuose gerą 

vidaus reikalų sistemos įvaizdį, ne mažiau kaip, skaičius 

2016 m. rodiklio reikġmǟ ï 58 

- 59 60 62 

P-02-11-02-02-03 

Atlikta meno programų statutinių pareigūnų profesijų populiarinimo 

renginiuose, ne mažiau kaip, skaičius 

2016 m. rodiklio reikġmǟ  ï 28 

- 39 40 43 
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VI SKYRIUS  

TREĻIOJO  STRATEGINIO TIKSLO 

ĂSUDARYTI SłLYGAS TOLYGIAI IR DARNIAI REGIONȍ PLǞTRAIñ (kodas 03)                                                                                           

PROGRAMOS, VERTINIMO RODIKLIAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

 

 

Kodas Programos pavadinimas Atsakingi vykdytojai Programos koordinatorius 

03.03 

RegionȎ plǟtros ir Europos 

SŃjungos struktȊrinǟs paramos 

programȎ Ǳgyvendinimo 

uģtikrinimas 

VRM Regioninės 

politikos departamentas, 

Regioninės plėtros 

departamentas prie 

Vidaus reikalų 

ministerijos 

Giedrius Surplys, 

vidaus reikalų viceministras 

03.53 
Europos teritorinio 

bendradarbiavimo tikslo 

programa 

VRM Regioninės 

politikos departamentas 

Giedrius Surplys, 

vidaus reikalų viceministras 

03.54 
Europos kaimynystǟs priemonǟs 

programa 

VRM Regioninės 

politikos departamentas 

Giedrius Surplys, 

vidaus reikalų viceministras 

 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

TREĻIOJO STRATEGINIO TIKSLO EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI IR Jȍ 

REIKĠMǞS 

 

25 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 
2017 metȎ   

reikġmǟ 

Siektina vertinimo rodiklio reikġmǟ 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

E-03-01 

Sanglauda pagal bendrŃjǱ vidaus 

produktŃ63, procentiniais punktais  
TVP-2164 R-03 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano 

prioritetinǟs krypties 3.5 rodiklis 

0,5 1 1,5 2,0 

 

 

                                                      
63 Sanglaudos rodiklis nurodo skirtumų pokytį. Teigiama rodiklio reikšmė reiškia vidutinių skirtumų mažėjimą, 

neigiama – didėjimą. 2017 metų rodiklio reikšmę bus galima apskačiuoti tik 2018 metų pabaigoje, Statistikos 

departamentui pateikus reikiamus statistinius duomenis. 
64 TVP-21 – 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ 

tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. vasario 19 d. nutarimu Nr. 

172 „Dėl 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ 

tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ 
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9 pav. Sanglauda pagal bendrŃjǱ vidaus produktŃ, procentiniais punktais 

 

26 lentelė 

Kodas 
Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 

matavimo vienetas 

2017 metȎ     

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektina vertinimo rodiklio reikġmǟ 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

E-03-02 

Lietuvos Respublikos vieta tarp 

maģiausius regioninius netolygumus 

turinļiȎ ES ġaliȎ 

Vyriausybǟs programos Ǳgyvendinimo plano 

prioritetinǟs krypties 3.5 rodiklis 

7 7 6 5 

 

 
10 pav. Lietuvos Respublikos vieta tarp maģiausius regioninius netolygumus turinļiȎ ES ġaliȎ 

 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

TREĻIOJO STRATEGINIO TIKSLO PROGRAMȍ APRAĠYMAI, PROGRAMȍ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI 
 

 

 Vidaus reikalų ministrui pavestų valdymo sričių antrasis strateginis tikslas 

„Sudaryti sąlygas tolygiai ir darniai regionų plėtrai“ įgyvendinamas per 4 programas. Strateginio 

tikslo koordinatorius – vidaus reikalų viceministras  Giedrius Surplys.  

Strateginį tikslą pagal kompetenciją įgyvendina Vidaus reikalų ministerijos 

Regioninės politikos departamentas ir Regioninės plėtros departamentas prie Vidaus reikalų 

ministerijos. 

 

 

 

 

 

 

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 2

UǾȅƪŘȅƳŀǎ-0,7 1,9

-1

0

1

2

3

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Planas 8 7 7 6 5

Faktas 8 7

4

5

6

7

8

9
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03.03 programa 

ĂREGIONȍ PLǞTROS IR EUROPOS SłJUNGOS STRUKTȉRINǞS PARAMOS 

PROGRAMȍ ǰGYVENDINIMO UĢTIKRINIMASñ 

Programa Ǳgyvendinamas vidaus reikalȎ ministrui pavestȎ valdymo sriļiȎ treļiasis 

strateginis tikslas ï  

¶ sudaryti sŃlygas tolygiai ir darniai regionȎ plǟtrai. 

Programa yra tňstinǟ.  

ProgramŃ vykdo: 

ü VRM Regioninǟs politikos departamentas; 

ü Regioninǟs plǟtros departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos. 

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 104. 

Programos koordinatorius ï Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076. 

Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas 2018 metais bus sudaromos 

sąlygos įgyvendinti valstybės nacionalinę regioninę politiką: koordinuojamas 2014–2020 metų 

nacionalinės pažangos programos 7 prioriteto „Regioninė plėtra“ įgyvendinimas, parengti 

projektai, atitinkantys vietines ir regionines iniciatyvas, tinkami paramai iš Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų ir stojimo paramos programų gauti, vystomas regionų tarptautinis dvišalis ir 

daugiašalis bendradarbiavimas. 

Siekiant suderinti nacionalinės valdžios ir vietos savivaldos institucijų bei socialinių ir ekonominių 

partnerių tolygios valstybės teritorinės sanglaudos vizijas ir veiksmus joms pasiekti bus parengtos 

Lietuvos regioninės politikos gairės.   

Regioninǟs plǟtros departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos pagrindinę įstaigos užduotį 

2018 metais išsikėlė – tinkamai įgyvendinti Nacionalinę regioninę politiką apskrityse. Regioninės 

plėtros departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos, 2018 metais vykdys regionų plėtros tarybų 

priimtų sprendimų įgyvendinimo stebėseną, ypatingą dėmesį skirs savivaldybių institucijų, 

socialinių ekonominių partnerių veiklos koordinavimui jiems vykdant regionų plėtros tarybų 

priimtus sprendimus, susijusius su nacionalinės regioninės politikos įgyvendinimu regionuose. 

 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ: 

VRM Regioninǟs politikos departamentas: 

ü įgyvendins Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“ Sumanaus valdymo prioriteto 

„Visuomenės poreikius atitinkantis valdymas“ dalies esminę pokyčių iniciatyvą „Užtikrinti 

aukštą gyvenimo kokybę ir įsidarbinimo galimybes visos šalies gyventojams (nesvarbu, kurioje 

vietoje jie gyventų) modernizuojant ir kuriant infrastruktūrą bei skatinant smulkiojo ir vidutinio 

verslo plėtrą skirtinguose šalies regionuose. Visose šalies teritorijose sieks vienodų socialinės ir 

ekonominės aplinkos standartų“; 

ü užtikrins nacionalinių ir vietinių bei regioninių iniciatyvų finansavimą projektams, 

atitinkantiems reikalavimams paramai iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir kitų paramos 

programų gauti; 

ü vykdys 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos (NPP) tarpinstitucinio veiklos 

plano priemones regioninės plėtros prioritetui įgyvendinti. 

Regioninǟs plǟtros departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos: 

ü rengs regionų plėtros planų patikslinimo projektus pagal vidaus reikalų ministro patvirtintą 
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Regionų plėtros planų rengimo metodiką;  

ü organizuos regionų plėtros tarybų darbą; 

ü rengs pasiūlymus regionų plėtros taryboms dėl regionų plėtros planų įgyvendinimo; 

ü skelbs kvietimus (papildomus kvietimus) teikti projektinius pasiūlymus, vertins savivaldybių 

vykdomųjų institucijų teikiamus projektinius pasiūlymus, prašymus (kreipimusis) dėl 

papildomo įgyvendinamo regiono projekto finansavimo ir (ar) sutaupytų lėšų panaudojimo ir 

teiks siūlymus regionų plėtros taryboms dėl regionų projektų sąrašų sudarymo (keitimo); 

ü vykdys regionų plėtros tarybų priimtų sprendimų įgyvendinimo stebėseną, koordinuos 

savivaldybių institucijų, socialinių ekonominių partnerių veiklą jiems vykdant regionų plėtros 

tarybų priimtus sprendimus, susijusius su nacionalinės regioninės politikos įgyvendinimu 

regionuose; 

ü sistemingai informuos visuomenę apie regionų plėtros tarybų veiklą ir priimtus sprendimus, 

inicijuojamus ir įgyvendinamus regioninius projektus. 
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27 lentelė 

03.03  PROGRAMOS 

ĂREGIONȍ PLǞTROS IR EUROPOS SłJUNGOS STRUKTȉRINǞS PARAMOS PROGRAMȍ ǰGYVENDINIMO UĢTIKRINIMASñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ir (arba) pagal kompetencijŃ koordinuoja vykdymŃ ï Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas (departamento direktorius 

Gediminas Ļesonis), Regioninǟs plǟtros departamentas prie Vidaus reikalȎ ministerijos (departamento direktorǟ Edita Mielienǟ) 

 

                                                      
65 TVP-21 – 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2014 m. vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 „Dėl 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstitucinio veiklos plano 

patvirtinimo“ 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta  

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

03.03.01 1-asis programos tikslas ï Maģinti Lietuvos regionȎ socialinius ir ekonominius skirtumus per tolygiŃ ir darniŃ regionȎ plǟtrŃ 

R-03-03-01-01 

Regionų plėtros tarybose balso teisę turinčių socialinių ir ekonominių 

partnerių dalis, procentais  

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

Vyriausybǟs programos prioritetinio darbo 3.5.2 rodiklis 

7 33 33 33 

R-03-03-01-02 

Gyvenamosios aplinkos indeksas  

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas; 

TVP-2165 rodiklis R-01  

N.D. 5,7 5,9 6,0 

R-03-03-01-03 

Asmenys, gyvenantys namų ūkiuose, susiduriančiuose su būsto 

problemomis (triukšmas, aplinkos ir oro užterštumas, nesaugus 

rajonas), procentais  

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas; 

TVP-21 kriterijus R-02  

N.D. 9 8 7 

R-03-03-01-04 

Apskritys, kuriose 15–64 metų gyventojų užimtumo lygis mažesnis kaip 

60 procentų, vienetais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas;  

TVP-21 rodiklis R-04 

N.D. 3 1 - 
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66 TVP-21 – 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstitucinis veiklos planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2014 m. vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 „Dėl 2014–2020 metų nacionalinės pažangos programos horizontaliojo prioriteto „Regioninė plėtra“ tarpinstitucinio veiklos plano 

patvirtinimo“ 

R-03-03-01-05 

Vidinė netto migracija tarp kaimo ir miesto vietovių (skirtumas tarp 

atvykusių iš miesto į kaimą ir išvykusių iš kaimo į miestą gyventojų, 

vienetais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas;  

TVP-2166 rodiklis R-05 

N.D. -280 -250 -200 

R-03-03-01-06 

Teritorinė socialinė sanglauda (vidutinių nedarbo ir darbo užmokesčio 

skirtumų mažėjimas), procentiniais punktais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

N.D. 0,7 0,7 0,7 

R-03-03-01-07 

Sukurtos naujai arba atnaujintos atviros erdvės miestų vietovėse, ne 

mažiau kaip, tūkst. kv. m. 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

23,32 998 1269 2993 

R-03-03-01-08 
Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis tautinių mažumų gausiai 

gyvenamose savivaldybėse, ne mažiau kaip, eurais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

480 500 520 520 

R-03-03-01-09 
Pritraukta papildomų materialinių investicijų į tikslines teritorijas, ne 

mažiau kaip, mln. eurų 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

60 30 110 86 

R-03-03-01-10 

Dirbančiųjų dalis įmonėse, lyginant su darbingo amžiaus gyventojų 

skaičiumi savivaldybėse, kuriose yra išskirtų tikslinių teritorijų, 

procentais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 

35 36 37 38 

R-03-03-01-11 
Užimtųjų dalis tikslinėse teritorijose, procentais 

Koordinatorius ï VRM Regioninǟs politikos departamentas 
51 52 53 54 

03.03.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – Uģtikrinti veiksmingŃ Europos SŃjungos struktȊriniȎ fondȎ paramos lǟġȎ 

administravimŃ ir teisinǱ investavimo reguliavimŃ  

Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

P-03-03-01-01-01 
Įgyvendinta projektų sutarčių pagal 2014–2020 metų Europos Sąjungos 

fondų investicijų veiksmų programos 5-ojo prioriteto Vidaus reikalų 
0 2 - - 
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ministerijos administruojamą priemonę, skaičius 

P-03-03-01-01-02 
Sudaryta projektų sutarčių pagal 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų 

investicijų veiksmų programos 10-ojo prioriteto Vidaus reikalų 

ministerijos administruojamas priemones, skaičius 

46 60 15 - 

P-03-03-01-01-03 
Sudaryta projektų sutarčių pagal 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų 

investicijų veiksmų programos 7 prioriteto Vidaus reikalų ministerijos 

administruojamą priemonę, skaičius 

63 63 17 1 

P-03-03-01-01-04 
Sudaryta projektų sutarčių pagal 2014–2020 metų Europos Sąjungos fondų 

investicijų veiksmų programos 8-ojo prioriteto Vidaus reikalų ministerijos 

administruojamas priemones, skaičius 

13 25 2 - 

03.03.01.02 
1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys – Uģtikrinti veiksmingŃ Europos SŃjungos struktȊriniȎ fondȎ paramos ir valstybǟs 

biudģeto lǟġȎ investavimŃ 

P-03-03-01-02-01 
Materialinių investicijų augimo mažųjų ir vidutinių miestų tikslinėse 

teritorijose, lyginant su šalies vidurkiu, indeksas (mažėjimo rodiklis) 

Koordinatorius ⱷ VRM Regioninǟs politikos departamentas 

1,1 1,1 1,1 - 

P-03-03-01-02-02 

Didžiųjų miestų gyventojų dalis, nurodanti, kad susiduria su oro ir 

aplinkos užterštumo, kurį sukelia eismas ar pramonė, problema, arba 

gyvenančių nusikaltimais, smurtu, vandalizmu garsėjančiame rajone, ne 

daugiau kaip, rodiklių vidurkis, procentais 
Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

14,5 14 13,5 13,0 

P-03-03-01-02-03 
Bendruomenių pasiūlytų vietos plėtros projektų, kuriems skirtas 

finansavimas, skaičius, ne mažiau kaip 
Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

3 30 30 - 

P-03-03-01-02-04 
Bendruomenių įgyvendintų vietos plėtros projektų skaičius, ne mažiau 

kaip 
Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

- - 5 15 

P-03-03-01-02-05 

Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir Sanglaudos fondo lėšų dalis, dėl 

kurios paskirstymo projektams sprendimai priimami regionų plėtros 

tarybose, procentais, ne mažiau kaip 
Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

16 15 15 15 

P-03-03-01-02-06 
Lietuvos partnerių, dalyvaujančių remiamose bendradarbiavimo 

programose su užsienio partneriais, skaičius 
35 20 20 20 
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Vykdo VRM Regioninǟs politikos departamentas 

03.03.02 

2-asis programos tikslas ï ǰgyvendinti nacionalinň regioninň politikŃ apskrityse, uģtikrinant savivaldos, verslo ir bendruomenǟs 

sinergijŃ   

Vykdo Regioninǟs plǟtros departamentas prie VRM 

R-03-03-02-01 
Regionų projektų sąrašų, patvirtintų atsižvelgiant į pateiktus pasiūlymus, 

dalis, procentais 
99,9 98 98 98 

03.03.02.01 
2-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – uģtikrinti veiksmingŃ ir efektyviŃ regionȎ plǟtros tarybȎ veiklŃ Ǳgyvendinant 

nacionalinň regioninň politikŃ 

P-03-03-02-01-01 Parengta regionų plėtros planų patikslinimo projektų, skaičius  10 10 10 10 

P-03-03-02-01-03 

Įvertinta per nustatytus terminus regionų plėtros taryboms pateiktų 

projektinių pasiūlymų dėl regionų projektų įgyvendinimo, procentais, 

ne mažiau kaip 

87 90 90 90 
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03.53 programa 

ĂEUROPOS TERITORINIO BENDRADARBIAVIMO TIKSLO PROGRAMAñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas vidaus reikalȎ ministrui pavestȎ valdymo sriļiȎ treļiasis 

strateginis tikslas ï  

¶ sudaryti sŃlygas tolygiai ir darniai regionȎ plǟtrai. 

 

 

Programa yra tňstinǟ. Programos vykdymo laikotarpis  2007ï2023 metai.  

ProgramŃ vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 8. 

Programos koordinatorius ï Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ VRM Regioninǟs politikos departamentas:  

ü įgyvendins ir kurs bendrą Europos integracinę erdvę, kurioje dalinantis idėjomis ir patirtimi 
bus skatinamas bendrų problemų sprendimas, mažinamos regionų izoliacijos pasireiškimo 

galimybes; 

ü įgyvendins dalį Lietuvos Respublikos Regioninės plėtros įstatyme įvardintų regioninės 
plėtros politikos pagrindinių tikslų, susijusių su ūkio pertvarkymu ir modernizavimu 

regionuose, nedarbo mažinimu ir kt.; 

ü įgyvendins Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“ Sumanaus valdymo prioriteto 
„visuomenės poreikius atitinkantis valdymas“ dalies esminių pokyčių iniciatyvą „Uģtikrinti 

aukġtŃ gyvenimo kokybň ir Ǳsidarbinimo galimybes visos ġalies gyventojams (nesvarbu, 

kurioje vietoje jie gyventȎ) modernizuojant ir kuriant infrastruktȊrŃ bei skatinant smulkiojo 

ir vidutinio verslo plǟtrŃ skirtinguose ġalies regionuose. Visoje ġalies teritorijose bus 

siekiama vienodȎ socialinǟs ir ekonominǟs aplinkos standartȎ“; 

ü sudarys sąlygas Lietuvos regionams dalyvauti Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslų 
programose, skatinančiose Lietuvos pasienio regionų plėtrą ir jų ekonominį ir socialinį 

bendradarbiavimą su Europos Sąjungos šalimis: 

- rengs teisės aktų projektus, reikalingus užtikrinti tinkamą Europos teritorinio 

bendradarbiavimo tikslo programų įgyvendinimą Lietuvoje; 

- sukurs Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programų valdymo ir kontrolės 
sistemą Lietuvoje ir užtikrins jos veikimą; 

- bendradarbiaus su Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programų 

įgyvendinančiomis institucijomis programų įgyvendinimo klausimais; 

- skleis informaciją apie Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programų 
finansavimo galimybes ir pasiektus rezultatus įgyvendinant šių programų projektus; 

ü užtikrins Lietuvos partnerių, įgyvendinančių Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo 
programų projektus bendrą finansavimą iš valstybės biudžeto lėšų. 
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03.53  PROGRAMOS 

ĂEUROPOS TERITORINIO BENDRADARBIAVIMO TIKSLO PROGRMAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas (departamento direktorius Gediminas Ļesonis) 

 

28 lentelė 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

03.53.01 
1-asis programos tikslas ï skatinti Lietuvos regionȎ socialinň ir ekonominň plǟtrŃ ir maģinti netolygumus tarp Lietuvos 

regionȎ ir Europos SŃjungos valstybiȎ regionȎ 

R-03-53-01-01 

Sėkmingai baigtų įgyvendinti 2007–2013 metų Europos teritorinio 

bendradarbiavimo tikslo programų projektų, kuriuose dalyvauja 

Lietuvos partneriai, skaičius 

5 8 15 15 

03.53.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – uģtikrinti teritorinio bendradarbiavimo tikslo programȎ gyvendinimŃ (ETBT) 

P-03-53-01-01-01 

Pagal 2014–2020 metų Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo 

programas atrinkta finansuoti projektų, kuriuose dalyvauja Lietuvos 

partneriai, skaičius 

22 20 80 20 

P-03-53-01-01-02 
Parengta nacionalinių teisės aktų, reikalingų įgyvendinti 2014–2020 

metų Europos teritorinio bendradarbiavimo tikslo programas, skaičius 
4 2 - 1 
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03.54 programa 

ĂEUROPOS KAIMYNYSTǞS PRIEMONǞS PROGRAMAñ 

 

Programa Ǳgyvendinamas vidaus reikalȎ ministrui pavestȎ valdymo sriļiȎ treļiasis 

strateginis tikslas ï  

¶ sudaryti sŃlygas tolygiai ir darniai regionȎ plǟtrai. 

 

Programa yra tňstinǟ. Programos vykdymo laikotarpis 2014ï2022 metai.  

ProgramŃ vykdo Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas.  

PareigybiȎ (etatȎ) skaiļius programai įgyvendinti 2018 metais yra 5. 

Programos koordinatorius ï Giedrius Surplys, vidaus reikalų viceministras, tel. 271 7076. 

ǰgyvendinant ġiŃ programŃ:  

ü įgyvendins ir kurs bendrą Europos integracinę erdvę, kurioje dalinantis idėjomis ir patirtimi 
bus skatinamas bendrų problemų sprendimas, mažinamos regionų izoliacijos pasireiškimo 

galimybes; 

ü įgyvendins dalį Lietuvos Respublikos Regioninės plėtros įstatyme įvardintų regioninės 
plėtros politikos pagrindinių tikslų, susijusių su ūkio pertvarkymu ir modernizavimu 

regionuose, nedarbo mažinimu ir kt.; 

ü bus įgyvendinama Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“ Sumanaus valdymo 

prioriteto „Visuomenės poreikius atitinkantis valdymas“ dalies esminė pokyčių iniciatyva 

„Užtikrinti aukštą gyvenimo kokybę ir pasidarbavimo galimybes visos šalies gyventojams 

(nesvarbu, kurioje vietoje jie gyventų) modernizuojant ir kuriant infrastruktūrą bei skatinant 

smulkiojo ir vidutinio verslo plėtrą skirtinguose šalies regionuose. Visoje šalies teritorijoje 

siekti vienodų socialinės ir ekonominės aplinkos standartų“, sudarytos sąlygos Lietuvos 

regionams pasinaudoti Europos kaimynystės ir partnerystės priemonės programų lėšomis; 

ü pakils Europos Sąjungos ir kaimyninių valstybių pasienio regionų socialinės ir ekonominės 
sanglaudos lygis, bus sudarytos sąlygos kovoti su bendrais iššūkiais, ypač aplinkos apsaugos 

ir sienų saugumo užtikrinimo srityse, bus sudarytos palankesnės sąlygos pasienio teritorijų 

gyventojų bendradarbiavimui. Investicijos į infrastruktūrą sukurs sąlygas atsirasti naujiems 

tarptautiniams tranzitiniams srautams ir pagyvins jau esamus, pagerės turizmo plėtros 

sąlygos; 

ü pasinaudojus investicijomis, pagerės bendras regionų investicinis klimatas ir verslo sąlygos, 
augs įmonių eksporto apimtys ir didės jų konkurencingumas, didės užimtumas ir mažės 

nedarbo lygis, didės bendrojo vidaus produkto apimtis. Plėsis Lietuvos pasienio regionų 

bendradarbiavimas su kaimyninių valstybių pasienio regionais.  
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03.54 PROGRAMOS 

ĂEUROPOS KAIMYNYSTǞS PRIEMONǞS PROGRAMAñ 

TIKSLAI, UĢDAVINIAI,  KRITERIJAI IR Jȍ REIKĠMǞS 

Vykdo ï Vidaus reikalȎ ministerijos Regioninǟs politikos departamentas (departamento direktorius Gediminas Ļesonis) 

 

29 lentelė 

 

Programos tikslȎ, 

uģdaviniȎ ir  kriterijȎ 

kodai 

TikslȎ, uģdaviniȎ, vertinimo kriterijȎ pavadinimai ir matavimo vienetai 

2017 metȎ 

pasiekta 

reikġmǟ 

Siektinos vertinimo rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metȎ  2019 metȎ  2020 metȎ  

03.54.01 
1-asis programos tikslas ï plǟsti Lietuvos regionȎ socialinius ir ekonominius lygmenis maģinant plǟtros netolygumus tarp 

Lietuvos regionȎ ir Europos SŃjungos kaimyniniȎ valstybiȎ regionȎ 

R-03-54-01-01 

Pagal 2014–2020 metų Europos kaimynystės priemonės programas 

atrinkta finansuoti ir įgyvendinamų projektų, kuriuose dalyvauja 

Lietuvos partneriai, skaičius 

24 20 20 10 

03.54.01.01 
1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys ï uģtikrinti Europos kaimynystǟs priemonǟs bendradarbiavimo per sienŃ programȎ 

ǱgyvendinimŃ (EKP) 

P-03-54-01-01-01 

Pateiktos ir Europos Komisijos patvirtintos 2014–2020 metų Europos 

kaimynystės priemonės programų metinės įgyvendinimo ataskaitos, 

skaičius 

2 2 2 2 

 

 

 



136 

 

 

 

VII SKYRIUS  

2018  METȍ PAREIGYBIȍ SKAIĻIUS PAGAL VIDAUS REIKALȍ MINISTRO VALDYMO SRITYJE VEIKIANĻIAS INSTITUCIJAS 

/ ǰSTAIGAS IR PAREIGYBIȍ GRUPES 

31 lentelė 
 

                                           tūkst. Eur 

Eil. 

Nr. 
Institucijos / įstaigos pavadinimas 

Pareigybių skaičius 

Išlaidos darbo 

užmokesčiui 

institucijos / įstaigos 

vadovai ir pavaduotojai 

kitų padalinių vadovai ir 

pavaduotojai 

specialistai / pareigūnai, 

neturintys pavaldžių 

asmenų, ir kiti 
iš viso 

iš jų 

valstybės 

tarnautojai 

iš viso 

iš jų 

valstybės 

tarnautojai 

iš viso 

iš jų 

valstybės 

tarnautojai 

iš viso 

iš jų 

valstybės 

tarnautojai 

1 Vidaus reikalų ministerija                   

Iš viso pareigybių 13 13 26 26 217 149 256 188   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 406 406 555 555 2 979 2 013 3 940 2 974 3 940 

2 Vadovybės apsaugos departamentas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 3 3 26 26 501 490 530 519   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 100 100 576 576 7 105 6 977 7 781 7 653 7 781 

3 Viešojo saugumo tarnyba prie VRM                   

Iš viso pareigybių 2 2 39 39 1 028 950 1 069 991   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 63 63 722 722 10 254 9 730 11 039 10 515 11 039 

4 
Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo 

departamentas prie VRM 
                  

Iš viso pareigybių 38 35 238 224 4 396 3 906 4 672 4 165   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 963 894 3 905 3 717 42 294 38 966 47 162 43 577 47 162 
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5 Valstybės sienos apsaugos tarnyba prie VRM                   

Iš viso pareigybių 3 3 179 179 3 775 3 401 3 957 3 583   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 96 96 3 314 3 314 40 204 37 670 43 614 41 080 43 614 

6 Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyba prie VRM                   

Iš viso pareigybių 3 3 34 34 380 329 417 366   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 82 82 756 756 4 922 4 515 5 760 5 353 5 760 

7 Informatikos ir ryšių departamentas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 3 3 10 10 163 102 176 115   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 80 80 180 180 1 624 1 156 1 884 1 416 1 884 

8 VRM Medicinos centras                   

Iš viso pareigybių 3   21   428   452 0   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 42   242   2 901   3 185 0 3 185 

9 Migracijos departamentas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 1 1 6 6 87 79 94 86   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 22 22 111 111 942 879 1 075 1 012 1 075 

10 Asmens dokumentų išrašymo centras prie VRM                   

Iš viso pareigybių 2 2 5 5 42 14 49 21   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 46 46 76 76 343 151 465 273 465 

11 Lietuvos Respublikos ginklų fondas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 1 1 4 4 22 11 27 16   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 30 30 89 89 264 161 383 280 383 

12 
Koncertinė įstaiga VRM Reprezentacinis 

pučiamųjų orkestras 
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Iš viso pareigybių 1       37   38 0   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 13       277   290 0 290 

13 Turto valdymo ir ūkio departamentas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 2 2 6 6 95 42 103 50   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 53 53 95 95 908 469 1 056 617 1 056 

14 Regioninės plėtros departamentas prie VRM                   

Iš viso pareigybių 2 2 11 11 45 45 58 58   

Iš viso išlaidų darbo užmokesčiui 51 51 182 182 553 553 786 786 786 

  IĠ VISO                    

Iġ viso pareigybiȎ 77 70 605 570 11 216 9 518 11 898 10 158   

Iġ viso iġlaidȎ darbo uģmokesļiui 2 047 1 923 10 803 10 373 115 570 103 240 128 420 115 536 128 420 
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VIII SKYRIUS  

2018ï2020 METȍ INVESTICIJȍ PROJEKTAI IR ASIGNAVIMAI  

                                     32 lentelė, tūkst. EUR 

           

(tūkst. eurų) 

tǊƛŜƳƻƴŤǎ ƪƻŘŀǎ LƴǾŜǎǘƛŎƛƧǽ ǇǊƻƧŜƪǘƻ ǇŀǾŀŘƛƴƛƳŀǎ 
UƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳƻ ǘŜǊƳƛƴŀƛ 

tw!5¿L!          PABAIGA 

.ŜƴŘǊŀ   ǾŜǊǘŤ 
Panaudota 
ƭŤǑǽ ƛƪƛ нлмт-
Ƨǽ ƳŜǘǽ 

Planuojama 
panaudoti 

2017-aisiais 
metais 

P l a n u o j a m a     p a n a u d o t i  

2018-aisiais metais 2019-aisiais metais 2020-aisiais metais 

[w ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
ōƛǳŘȌŜǘƻ ƭŤǑǽ 

poreikis 

LǑ Ƨǽ 

[w ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
ōƛǳŘȌŜǘƻ ƭŤǑǽ 

poreikis 

LǑ Ƨǽ 

[w ǾŀƭǎǘȅōŤǎ 
ōƛǳŘȌŜǘƻ ƭŤǑǽ 

poreikis 

LǑ Ƨǽ 

ƣǎǘŀƛƎǽ 
ǇŀƧŀƳǽ 
ƣƳƻƪƻǎ 

ES ir kita 
tarpt. 
ŦƛƴŀƴǎƛƴŤ 
parama 

ƣǎǘŀƛƎǽ 
ǇŀƧŀƳǽ 
ƣƳƻƪƻǎ 

ES ir kita 
tarpt. 
ŦƛƴŀƴǎƛƴŤ 
parama 

ƣǎǘŀƛƎǽ 
ǇŀƧŀƳǽ 
ƣƳƻƪƻǎ 

ES ir kita 
tarpt. 
ŦƛƴŀƴǎƛƴŤ 
parama 

01-12-01-02-02 ±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŤǎ ǎƛǎǘŜƳƻǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƻǇǘƛƳƛȊŀǾƛƳŀǎ   2013 ς 2021 

3 937 591 865 445     454   
 

515     

01-12-01-02-05 
tǊƛŜƳƻƴƛǽΣ ƭŜƛŘȌƛŀƴőƛǽ ǘǾŀǊƪȅǘƛ ǇŜǊ ƪƻƴǘŀƪǘƛƴƛǳǎ ŎŜƴǘǊǳǎ ǇŀǘŜƛƪƛŀƳǳǎ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴƛǳ ōǹŘǳ 
ǇŀǎƛǊŀǑȅǘǳǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳǎΣ ǎǳƪǹǊƛƳŀǎ 

  2017 ς 2020 

329   29 106     100     94     

01-12-01-02-09 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƴŤǎ ŀǘǇŀȌƛƴǘƛŜǎ ŜL5!{ ƳŀȊƎƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭǳƳǽΣ ŀǘƛǘƛƴƪŀƴőƛǽ ŜL5!{ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻ 
ǊŜƛƪŀƭŀǾƛƳǳǎΣ ƣŘƛŜƎƛƳŀǎ [ƛŜǘǳǾƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭƛƴŤƧŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴŤǎ ŀǘǇŀȌƛƴǘƛŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŤƧŜ 
ǎƛǎǘŜƳƻƧŜ όǇǊƻƧŜƪǘƻ ǾȅƪŘȅǘƻƧƻ ƣƴŀǑŀǎύ 

  2018 ς 2020 

340     43     120     77     

01-12-02-01-22 ±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŤǎ ǎƛǎǘŜƳƻǎ ό±wL{ύ ƴŀǳŘƻǘƻƧǽ ŎŜƴǘǊŀƭƛȊǳƻǘƻ ǾŀƭŘȅƳƻ ǇƭŤǘǊŀ   2016 ς 2021 

536 44 101 75     100     75     

01-12-01-01-02 ±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŤǎ ǎƛǎǘŜƳƻǎ ό±wL{ύ ǎŀǳƎƻǎ ǎƛǎǘŜƳǽ ƣǊŀƴƎƻǎ ŀǘƴŀǳƧƛƴƛƳŀǎ   2016 ς 2018 

440 143 138 147         
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01-12-01-02-01 
UǘŀǊƛŀƳǽƧǽΣ ƪŀƭǘƛƴŀƳǽƧǽ ƛǊ ƴǳǘŜƛǎǘǽƧǽ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ƎŀƭƛƳȅōƛǽ ƛǑǇƭŤǘƛƳŀǎ όǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘǳƻƳŜƴǽ 
ŀǇƛƳőƛǽ ǇŀŘƛŘƛƴƛƳŀǎΣ ǎŊǎŀƧǽ ǎǳ LƴǘŜƎǊǳƻǘŀ ōŀǳŘȌƛŀƳƻƧƻ ǇǊƻŎŜǎƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŜ ǎƛǎǘŜƳŀ 
ƴǳǎǘŀǘȅƳŀǎΣ ŜŦŜƪǘȅǾƛǽ ŘǳƻƳŜƴǽ ŀƴŀƭƛȊŤǎ ǇǊƛŜƳƻƴƛǽ ǎǳƪǹǊƛƳŀǎύ 

  2017ς2018 

290   116 136                 

01-12-01-02-07 
!ƴŀƭƛǘƛƴƛǽ ǇǊƛŜƳƻƴƛǽΣ ǎƪƛǊǘǽ ƴǳǎƛƪŀƭǎǘŀƳǳƳǳƛΣ ƪŀƛǇ ǎƻŎƛŀƭƛƴƛŀƳ ǊŜƛǑƪƛƴƛǳƛΣ ǘƛǊǘƛ 
ƴŀǳŘƻƧŀƴǘƛǎ ǇŀȌŀƴƎƛŀǳǎƛƻƳƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴŤƳƛǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƧƻƳƛǎΣ ǎǳƪǹǊƛƳŀǎ 

  2019-2020 

145           45     100     

01-12-01-02-08 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƴƛǽ ƴǳǎƛȌŜƴƎƛƳǽ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƴƛǽ ǇŀǎƭŀǳƎǽ ƛǊ ǇƻǾŜiƪƛƻ ǇǊƛŜƳƻƴƛǽ 
ǘŀƛƪȅƳƻ ǹƪƛƻ ǎǳōƧŜƪǘŀƳǎ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭǳƳƻ ǎǳƪǹǊƛƳŀǎ 

  2019 ς 2020 

750           51     148     

01-12-02-01-16 
±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƴƛǽ ǎƛǎǘŜƳǽ ǾƛŜƴƛƴƎƻǎ ƴŀǳŘƻǘƻƧǽ ǘŜƛǎƛǽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǾƛƳƻ 
ǎƛǎǘŜƳƻǎ ƣǎƛƎƛƧƛƳŀǎ 

  2018 ς 2020 

400     100     200   
 

100     

01-12-02-01-20 
.ŜƴŘǊƻƧƻ ǇŀƎŀƭōƻǎ ŎŜƴǘǊƻ ǇŀŘŀƭƛƴƛǽ ƛǊ ŀǇǎƪǊƛőƛǽ ŎŜƴǘǊǽ ƣǎǘŀƛƎǽΣ ǾȅƪŘŀƴőƛǽ ǇŀƎŀƭōƻǎ 
ŦǳƴƪŎƛƧŀǎΣ ǇǊƛƧǳƴƎƛƳŀǎ ǇǊƛŜ ±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ telekomunikacinio tinklo 

  2011 ς 2021 

1 037 323 166 30     30   
 

200     

01-12-02-01-19 
[ƛŜǘǳǾƻǎ ǾƛŜǑƻƧƻ ǎŀǳƎǳƳƻ ƛǊ ǇŀƎŀƭōƻǎ ǘŀǊƴȅōǽ ǎƪŀƛǘƳŜƴƛƴƛƻ ƳƻōƛƭƛƻƧƻ ǊŀŘƛƧƻ ǊȅǑƛƻ 
ǘƛƴƪƭƻ ό{aww¢ύ ŀǇǊŤǇǘƛŜǎΣ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭǳƳƻ ƛǊ ǾŀƭŘȅƳƻ ǎŀǳƎƻǎ ǳȌǘƛƪǊƛƴƛƳŀǎ ōŜƛ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ǇƭŤǘǊƻǎ LL ŜǘŀǇŀǎ 

  2012 ς 2021 

2 751 641 139 549     444     322     

01-57-01-01-01 ±ƛŘŀǳǎ ǎŀǳƎǳƳƻ ŦƻƴŘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎ   2015ς2020 

124 152 1 875 29 577 38 700   33 000 30 000   25 000 24 000   20 000 

03-01 9ǳǊƻǇƻǎ {ŊƧǳƴƎƻǎ ǎǘǊǳƪǘǹǊƛƴŤǎ ǇŀǊŀƳƻǎ нлмп-нлнл ƳŜǘǽ ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎ   2015 ς 2020 

400 831 4 817 29 432 65 308   62 917 102 169   99 724 95 737   93 292 
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03-03-01-02-03 
{ǳ ǇǊƻōƭŜƳƻƳƛǎ ǎǳǎƛŘǳǊƛŀƴőƛǽ р ŘƛŘȌƛǽƧǽ ƳƛŜǎǘǽ Řŀƭƛǽ ƛǊ ǘƛƪǎƭƛƴŤƳƛǎ ǘŜǊƛǘƻǊƛƧƻƳƛǎ 
ǇǊƛǇŀȌƛƴǘǽ ƳŀȌǽ ƛǊ ǾƛŘǳǘƛƴƛǽ ƳƛŜǎǘǽ ǾƛŜǑƻǎƛƻǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƪƻƳǇƭŜƪǎƛǑƪŀǎ ǇƭŤǘƻƧƛƳŀǎ 
ir atnaujinimas  

  2015 ς 2020 

343 437 2 599 25 632 55 472   53 687 90 535   88 398 85 057   82 930 

03-03-01-02-04 
1ς6 ǘǹƪǎǘΦ ƎȅǾŜƴǘƻƧǽ ǘǳǊƛƴőƛǽ ƳƛŜǎǘǽ όƛǑǎƪȅǊǳǎ ǎŀǾƛǾŀƭŘȅōƛǽ ŎŜƴǘǊǳǎύΣ ƳƛŜǎǘŜƭƛǽ ƛǊ ƪŀƛƳǽ 
ōŜƴŘǊǳƻƳŜƴƛƴŤǎ ƛǊ ǾƛŜǑƻǎƛƻǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƪƻƳǇƭŜƪǎƛǑƪŀǎ ŀǘƴŀǳƧƛƴƛƳŀǎ  

  2015 ς 2020 

52 004   3 192 8 156   7 802 11 634   11 326 10 680   10 362 

03-03-01-01-11 
±ŀƭǎǘȅōƛƴŤǎ ǇǊƛŜǑƎŀƛǎǊƛƴŤǎ ƎŜƭōŤƧƛƳƻ ǘŀǊƴȅōƻǎ ǇŀǎƛǊŜƴƎƛƳƻ ǊŜŀƎǳƻǘƛ ƣ ƪƭƛƳŀǘƻ ƪŀƛǘƻǎ 
ǎǳƪŜƭǘǽ ŜƪǎǘǊŜƳŀƭƛǽƧǽ ƎŀƳǘƛƴƛǽ ǊŜƛǑƪƛƴƛǽ ǇŀŘŀǊƛƴƛǳǎ ǎǘƛǇǊƛƴƛƳŀǎ 

  2015 ς 2018 

5 390 2 218 608 1 680   1 428             

03-53-01-01-01 9ǳǊƻǇƻǎ ǘŜǊƛǘƻǊƛƴƛƻ ōŜƴŘǊŀŘŀǊōƛŀǾƛƳƻ ǘƛƪǎƭƻ ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎ   2007 ς 2020 

34 340 26 340 2 000 2 500   2 000 2 500   2 000 1 000   500 

03-54-01-01-01 9ǳǊƻǇƻǎ ƪŀƛƳȅƴȅǎǘŤǎ ǇǊƛŜƳƻƴŤǎ ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŀǎ   2007ς2020 

22 226 7 226 5 000 2 000   2 000 3 000   3 000 5 000   5 000 

01-09-01-01-03 
¢ŜŎƘƴƛƴƛǽ ƎŜōŤƧƛƳǽ ǎǘƛǇǊƛƴƛƳŀǎ ƪƻǾƻƧŀƴǘ ǎǳ ǎǳƪőƛŀǾƛƳǳ ƛǊ ƪƛǘŀ ƴŜǘŜƛǎŤǘŀ ǾŜƛƪƭŀΣ 
ƪŜƴƪƛŀƴőƛŀ 9{ ŦƛƴŀƴǎƛƴƛŀƳǎ ƛƴǘŜǊŜǎŀƳǎ ό[ƛŜǘǳǾƻǎ ƣƴŀǑŀǎ ǇŀƎŀƭ I9w/¦[9 LLL ǇǊƻƎǊŀƳŊύ 

  2017 ς 2020 

519   155 54     54     54     

01-09-01-02-02 
Cƛƴŀƴǎƛƴƛǽ ƴǳǎƛƪŀƭǘƛƳǽ ǘȅǊƛƳƻ ǘŀǊƴȅōƻǎ ǇǊƛŜ [ƛŜǘǳǾƻǎ wŜǎǇǳōƭƛƪƻǎ ǾƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ 
ƳƛƴƛǎǘŜǊƛƧƻǎ ƪƻƳǇƛǳǘŜǊƛƴŤǎ ƛǊ ŀƴŀƭƛǘƛƴŤǎ ǇǊƻƎǊŀƳƛƴŤǎ ƣǊŀƴƎƻǎ ƣǎƛƎƛƧƛƳŀǎΣ ǎƛŜƪƛŀƴǘ 
ǳȌǘƛƪǊƛƴǘƛ ǇƛƴƛƎǽ ǇƭƻǾƛƳƻ ƛǊ ǘŜǊƻǊƛǎǘǽ ŦƛƴŀƴǎŀǾƛƳƻ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƻǎ ǇǊƛŜƳƻƴƛǽ ƣƎȅǾŜƴŘƛƴƛƳŊ 

  2018 ς 2021 

600     200                 

01-05-01-01-05 DŀƛǎǊƛƴƛǽ ƛǊ ǎǇŜŎƛŀƭƛƻǎƛƻǎ ǇŀǎƪƛǊǘƛŜǎ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛǽ ǇŀǊƪƻ ǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƎŜǊƛƴƛƳŀǎ   1999 ς 2021 

31 661 23 388 240 115     500     800     

01-05-01-03-02 
.ŜƴŘǊƻƧƻ ǇŀƎŀƭōƻǎ ŎŜƴǘǊƻ ǘŜƛƪƛŀƳǽ ǇŀǎƭŀǳƎǽ ǇŀƎŀƭōƻǎ ǘŀǊƴȅōƻƳǎ ǘƻōǳƭƛƴƛƳŀǎ όL 
etapas) 

  2016 ς 2018 

736 336 235 165                 
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01-05-01-03-03 .ŜƴŘǊƻƧƻ ǇŀƎŀƭōƻǎ ŎŜƴǘǊƻ ǘŜƛƪƛŀƳǽ ǇŀǎƭŀǳƎǽ ǇǊƛŜƛƴŀƳǳƳƻ ƪǳǊǘƛŜǎƛŜƳǎ ǘƻōǳƭƛƴƛƳŀǎ   2017 ς 2019 

250     150     100           

01-05-01-03-04 
9ǳǊƻǇƻǎ ǎƪǳōƛƻǎ ǇŀƎŀƭōƻǎ ŎŜƴǘǊǽ ŀǎƻŎƛŀŎƛƧƻǎ ǊŜƪƻƳŜƴŘǳƻƧŀƳƻ ǎƪǳōƛƻǎ ǇŀƎŀƭōƻǎ 
ǎƪŀƳōǳőƛǽ ŎŜƴǘǊǽ ǾŀƭŘȅƳƻ ǎǘŀƴŘŀǊǘƻ ƣŘƛŜƎƛƳŀǎ .ŜƴŘǊŀƧŀƳŜ ǇŀƎŀƭōƻǎ ŎŜƴǘǊŜ 

  2018 ς 2019 

600     200     400           

01-05-01-02-02 
tŜǊǎǇŤƧƛƳƻ ǎƛǊŜƴƻƳƛǎ ǎƛǎǘŜƳƻǎ ƣǊŜƴƎƛƳŀǎ !ǎǘǊŀǾƻ ŀǘƻƳƛƴŤǎ ŜƭŜƪǘǊƛƴŤǎ ƎŀƭƛƳƻ ǇƻǾŜƛƪƛƻ 
zonoje 

  2017 ς 2021 

2 600   10 200     400     590     

01-05-01-02-03 tŜǊǎǇŤƧƛƳƻ ǎƛǊŜƴƻƳƛǎ ǎƛǎǘŜƳƻǎ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǾƛƳŀǎ ƛǊ ǇƭŤǘǊŀ   2019 ς 2022 

5 500           100     500     

01-02-01-01-02 
!ǇǎŀǳƎƻǎ ǎƛǎǘŜƳǽ ƣǊŜƴƎƛƳŀǎ ƛǊ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǾƛƳŀǎ ±ŀŘƻǾȅōŤǎ ŀǇǎŀǳƎƻǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ 
ǇǊƛŜ ±ƛŘŀǳǎ ǊŜƛƪŀƭǽ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛƧƻǎ ǎŀǳƎƻƳǳƻǎŜ ƻōƧŜƪǘǳƻǎŜ 

  2015 ς 2020 

9 764 2 071 1 987 1 732     1 987     1 987     

01-06-01-03-05 
¦ȌǎƛŜƴƛŜőƛǽ ǊŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧƻǎ ŎŜƴǘǊƻ Ǉŀǎǘŀǘǽ tŀōǊŀŘŤƧŜΣ ±ƛƭƴƛŀǳǎ ƎΦ мллΣ rekonstravimas ir 
ǎǘŀǘȅōŀ ό9Ytt ǇǊƻƎǊŀƳƻǎ ǇǊƻƧŜƪǘƻ ǾȅƪŘȅǘƻƧƻ ƣƴŀǑŀǎύ 

  2016 ς 2020 

644 0 0 160     249     203     

01-06-01-03-08 ±ŀǊŤƴƻǎ ǊƛƴƪǘƛƴŤǎ Ǉŀǎǘŀǘǽ ±ŀǊŤƴƻƧŜΣ ¿ŀƭƛƻƧƛ ƎΦ нтCΣ ǊŜƪƻƴǎǘǊŀǾƛƳŀǎ    2016 ς 2018 

724 271 358 34                 

01-06-01-03-09 
±ƛƭƴƛŀǳǎ ǊƛƴƪǘƛƴŤǎ 5ƛŜǾŜƴƛǑƪƛǽ ǳȌƪŀǊŘƻǎ Ǉŀǎǘŀǘƻ ~ŀƭőƛƴƛƴƪǽ ǊΦ Σ 5ƛŜǾŜƴƛǑƪƛǽ ƳǎǘƭΦΣ 
DŜǊŀƴƻǊƛǽ ƎΦ осΣ ǑƛƭǳƳƛƴƛƻ ǹƪƛƻ ǊŜƪƻƴǎǘǊŀǾƛƳŀǎ ƛǊ ƎŀǊŀȌƻ ǎǘŀǘȅōŀ 

  2016 ς 2020 

1 831 290 155 415     320     651     

01-06-01-01-06 
{ƛŜƴƻǎ ǎǘŜōŤƧƛƳƻ ǎƛǎǘŜƳǽ ŘƛŜƎƛƳŀǎ ƛǊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƪǹǊƛƳŀǎ ǇǊƛŜ 9ǳǊƻǇƻǎ {ŊƧǳƴƎƻǎ 
ƛǑƻǊŤǎ ǎƛŜƴƻǎ ǎǳ wǳǎƛƧƻǎ CŜŘŜǊŀŎƛƧŀ όL ŜǘŀǇŀǎύ 

  2017 ς 2021 

20 665   3 653 3 175     3 369     3 392     

01-06-01-03-06 
±ŀƭǎǘȅōŤǎ ǎƛŜƴƻǎ ŀǇǎŀǳƎŀƛ ǊŜƛƪŀƭƛƴƎƻǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǹǊƻǎ ƣǊŜƴƎƛƳŀǎ ǇŀǎƛŜƴƛƻ juostoje prie 
ǾŀƭǎǘȅōŤǎ ǎƛŜƴƻǎ ǎǳ wǳǎƛƧƻǎ CŜŘŜǊŀŎƛƧŀ ƛǊ .ŀƭǘŀǊǳǎƛƧƻǎ wŜǎǇǳōƭƛƪŀ 

  2016 ς 2020 

858 136 62 131     432     97     
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01-04-01-02-02 {ǇŜŎƛŀƭƛƻǎƛƻǎ ǇŀǎƪƛǊǘƛŜǎ ǑŀǊǾǳƻǘǽ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƻ ǇǊƛŜƳƻƴƛǽ ƣǎƛƎƛƧƛƳŀǎ   2017ς 2022 

6 000   234 500     500     500     

L~ ±L{h Lb±9{¢L/LW° twhW9Y¢!a{Υ       

675 456 68 492 74 652 117 370 0 99 917 147 624 0 129 724 136 142 0 118 792 
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IX SKYRIUS  

VIDAUS REIKALȍ MINISTERIJOS VALSTYBǞS VALDOMȍ ǰMONIȍ 2018ï2020 METȍ PLANUOJAMI PASIEKTI PAGRINDINIAI 

VEIKLOS RODIKLIAI 67 

 

31 lentelė 

 

Eil. 

Nr. 

Valstybǟs valdomos Ǳmonǟs 

pavadinimas 
Rodiklio pavadinimas 

Planuojamos rodikliȎ reikġmǟs 

2018 metais 2019 metais 2020 metais 

1. Valstybės įmonė „Regitra“ 

Pardavimų pajamos, tūkst. eurų 25 700 25 700 25 700 

Grynasis pelnas, tūkst. eurų 1 100 900 1 000 

Grynasis pelningumas, procentais 4,3 3,4 3,8 

 

_______________________ 

                                                      
67  Informacija apie valstybės valdomų įmonių planuojamus pasiekti  pagrindinius veiklos rodiklius pateikiama vadovaujantis Valstybės turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo valstybės 

valdomose įmonėse tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. birželio 6 d. nutarimu Nr. 665 (Žin., 2012, Nr. 67-3394), 1 priede nurodytas įmonių grupes: VĮ „Regitra“ 

patenka į 2 grupę. Jai nustatomas planuojamas pasiekti pelningumas ir 2–3 pagrindiniai veiklos rodikliai, numatyti šių valstybės valdomų įmonių strateginiuose veiklos planuose. 

http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=427069
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X SKYRIUS 

2018-2020 METȍ VIDAUS REIKALȍ MINISTRUI PAVESTȍ VALDYMO 

SRIĻIȍ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PROGRAMȍ  

TIKSLAI, UĢDAVINIAI, PRIEMONǞS IR ASIGNAVIMAI 

PAGAL PROGRAMAS  

 

 

 

 


